


�ប់�ំងពី�ើម���ំ២០២០ រហូតដល់�ក់ក���ល���ំ២០២១ ��ះ កម��� ក៏ដូច�ប�������ស�ើពិភព�ក�ននិងកំពុង

ទទួលរងនូវផលប៉ះ�ល់អវ�ជ��ន��ជំងឺ�តត��ត�សកលកូវ�ដ-១៩ មក�ើប���សុខ�ព��រណៈ��ដ�កិច�សង�ម �រអប់រ�

និងបណ��ះប���ល និងជីវ�ពរស់����ំ���របស់���ពលរដ� �រ�ត់បង់�រ�រ���ើន�ើយ��ម�ំងបន��ចប���ក់ដល់�រ 

អភិវឌ���ន�ើងរបស់កម���ផង��រ។ ជំងឺកូវ�ដ-១៩ �ន�ើត�ើងផលប៉ះ�ល់��លមិន���ប់�នពីមុនមក�ើទីផ��រ�រ�រកម���

�ំង�យ���ល់�មរយៈវ��ន�របិទខ�ប់ �រព���រកិច�សន���រ�រ �រប���ប់�រ�រ និង�មរយៈ�រ���ក់ចុះ��ត���វ�រសរុប 

និង�រផ�ត់ផ�ង់�ររ��ន����ស���ក់។ វ�ស័យ��លរងផលប៉ះ�ល់���ំងបំផុត�ក់ទងនឹង�រ�ត់បង់�រ�រ��ល�នព��ករណ៍គឺ សំណង់ 

��ឹះ���ន ឧស��ហកម� ��ុមហ៊ុនឯកជន ក៏�នជួប��ទះនឹងប���កង�ះជំ�ញ និងគ���តជំ�ញ ��ល�ម�រឱ���ន�រ

ផលិតកម� ស����រ និង�ជនីយ���ន �រដឹកជ���ន �រផ��ក និងទំ�ក់ទំនង។ ��ប�មួយ������ន�ព��ះ��រ �សហ���ស

បណ��ះប���លប���ម និងបណ��ះប���ល�ើងវ�ញ �ើម��ីបំ��ញត���វ�រ��លកំពុងខ�ះ�ត។ ��សួង�រ�រ និងបណ��ះប���ល  

វ����ជីវៈ �មរយៈ��ឹះ���នអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��សនិងវ����ជីវៈ �នព��ីក�របណ��ះប���លប���ម�ំងវគ�ខ�ី និងវគ���ង 

�ពិ��ស�រផ�ល់វគ�បណ��ះប���លក��ិតស���ប��ប���ក��ស និងវ����ជីវៈ (C1) ពិ��ស ជូនដល់កម�ករនិ�ជិត��ល 

�ត់បង់�រ�រ និងព���រកិច�សន���រ�រ �ើម��ីទទួល�នជំ�ញប���ក��ស និងវ����ជីវៈមួយច��ស់�ស់ស���ប់ឱ�ស�រ�រថ�ី

និង�ច��កប�រ�រ�យខ��នឯង�ន។

��ឹត�ិប��ព័ត៌�នទីផ��រ�រ�រកម���ក��ង��ខ ៣ ��ះ នឹងចូលរួមចំ��កមួយ�មគ�����សក៏និង��ីវ�ស័យស���ប់ត��ង់ទិសដល់

យុវជនក��ង�រស���ចចិត���ើស��សជំ�ញសិក�� និង��ៀមខ��នចូល��ន់ទីផ��រ�រ�រកម������លអ�គត។�ៀវ���ះ�ន

ប���ញ�ើញពី���ន�ពទូ���ទីផ��រ�រ�រកម��� �រព��ករណ៍ពីត���វ�រអ�កប���ក��សក��ងទីផ��រ�រ�រនិងជំ�ញកំពុង��ើ�រ

បណ��ះប���លក��ងវ�ស័យអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស និងវ����ជីវៈ។

�យក���នព័ត៌�នទីផ��រ�រ�រ ��អគ��យ���នអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស និងវ����ជីវៈ របស់��សួង�រ�រ និង

បណ��ះប���លវ����ជីវៈ��ឹត�ិប��ព័ត៌�នទីផ��រ�រ�រ ��ះ�ើង �ើម��ី����ជន៍ដល់��រណជនទូ��ពិ��សយុវជនឱ���ន 

���ងយល់អំពីព័ត៌�នពីជំ�ញប���ក��ស និងវ����ជីវៈ និងត���វ�រក���ំងពលកម���ើទីផ��រ�រ�រកម���ប��ើន�ព�យ��ួល

ដល់�រ�ប់យកជំ�ញវ����ជីវៈរបស់យុវជន និងត���វ�រផ��រ�រ�រកម���។

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាĀនទីផ្សោរករងរI

អារម�កថ

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មនទីផ្សោរការងារ



I. ស� នភពទូេ�ៃន្របជជន

១-ស�ិតិ���ជនក��ងវ័យសិក��មិន�ន់�ន�រ�រ

២-ស�ិតិ���ជន��ប់�យុចូលបំ��ញ�រ�រ

៣-ស�ិតិ���ជន�ន�យុចូលនិវត�ន៍

II. ទីផ្សោរករងរ

១-ស�ិតិ�រ�រ

២-ត���វ�រទីផ��រ�រ�រ

៣-ទីផ��រ�រ�រ�មវ�ស័យ��ដ�កិច�

III. ត្រម�វករកមា�� ងំពលកម�

១-កំ�ើនក���ំងពលកម�ក��ងទីផ��រ�រ� 

២-ត���វ�រ�រ�រ

៣-កំ�ើនក���ំងពលកម��មវ�ស័យ��ដ�កិច�

IV. ត្រម�វករបណ� � ះបណ� លកមា�� ងំពលកម�តមវ�ស័យ

១-ស�ិតិសិស�� និស��ិត 

២-�រអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស និងវ����ជីវៈ

២.១ - សិ����ម សិស�� និស��ិត�ៀនជំ�ញប���ក��ស

២.២ - �រសិក��ជំ�ញប���ក��ស�មវ�ស័យ

៣-��ព័ន��តិបអប់រ�ណ��ះបណ��ះប���លប���ក��ស

និងវ����ជីវៈពីច���យ ឬ�មអន�ញ (National TVET E-Learning Platform)

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មនទីផ្សោរការងារ

មា�តិក
ឣរម�កថាា

ប��ីរូបភព និងតរង

អក្សរកត់ ទំព័រ

១

២

២

២

៣

៣
៤
៥

៦

៦

៦

៦

១០

១០

១៤

១៤
១៧

១៩

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មា�នទីផ្សោរករងរII

គណៈ្រគប់្រគង
ឯកឧត�មបណ� ិត េពជ េសភ័ន
ឯកឧត�ម ប៉ុក ប៉ន់
ឯកឧត�ម េ� ហុីម
ឯកឧត�ម េទព ណវ�
ឯកឧត�ម ហុីង សុីេដត

េលក ចន់ សវុធ

នយករងនិពន�
េលក យស ធីរ�ន�

េលក ងួន ភុនពិសី
េលក គិត សុភព
េលក ឈង ចន�

េលក ចន់ សវុធ
េលក យស ធីរ�ន�

េលក្រសី លី  សុខសម្បត�ិ

េលក សយ សុីមា�ន
េលក គន់ កន់ណ

ែផ�កពិនិត្យ និងែកស្រម�លអក�រវ�រុទ�

េលក ឈង ចន�

ែផ�ករូបភព និងកុំព្យ�ទ័រ
េលក គិត សុភព

េលក គុល សុខគ័ង

េលក ប៊ុនេធឿន អរុណរតនៈ

កវ�និពន� និងអ�ករចនអត�បទ
េលក ងួន ភុនពិសី
េលក ភួង រ�ត�សុធ
េលក េទព េសងហ៊ន
េលក សុខ ធម�ភសី
េលក េភឿន ផវ�

នយកនិពន�
េលក្រសី េ� សុគន�េកត្យោ

នយក្រគប់្រគងទូេ�
ឯកឧត�ម ថង សម៉ុន



V. ករផ�ត់ផ�ង់កមាĀ� ងំពលកម�េល�ទីផ្សោរករងរ

១-���ន�ពទីផ��រ�រ�រ

២-�រ�ើន�ើង�រ�រ����ំ២០២០

៣-កង�ះជំ�ញ�មវ�ស័យ

៤-កង�ះជំ�ញ

៥-គ���តជំ�ញ

VI. េសចក�ីសន�ិដ� ន

ឧបសម�័ន�

ឧបសម�័ន�ទី១៖

ឧបសម�័ន�ទី២៖

ព័ត៌�ន��រូបករណ៍របស់��សួង�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ��ម��ឹះ���នអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស 

ប��ី���ះសហ���ស ��ឹះ���ន ឧស��ហកម� ��ុមហ៊ុនឯកជន�នត���វ�រក���ំងពលកម�២០២១

ឯកសរេយង

និងវ����ជីវៈ��រណៈ ស���ប់���ំសិក�� ២០២១-២០២២

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាĀនទីផ្សោរករងរIII

២១

២១

២៣

២៥

២៧

២៩

៣១

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ



រូប�ពទី១៖ ចំនួន���ជន�ម�យុ និង��ទ ១

២

២

៦

១៣

១៣

១៨

២២

២៣

២៥

២៧

២៩

៣០

១

៤

៥

រូប�ពទី២៖ ��ុម�យុ���ម ១៥���ំ

រូប�ពទី៣៖ �គរយ���ជន�មវ័យ

រូប�ពទី៤៖ ត���វ�រ�រ�រក��ង ១���ំ

រូប�ពទី៥៖ ���ន�ពនិស��ិតកំពុងសិក�����ក់បរ����ប���មវ�ស័យក��ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០ 

រូប�ពទី៧៖ សិ����ម សិស�� និស��ិត �នប��ប់�រសិក���មវ�ស័យ�ទិ�ព���ំសិក�� ២០២០-២០២១ 

រូប�ពទី៦៖ ���ន�ពនិស��ិតប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប���មវ�ស័យក��ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

រូប�ពទី៨៖ ចំ��ក����ឹះ���នសហ���ស�មវ�ស័យ និង����ទ���រ�����រយៈ��ល៣���ំចុង���យដល់ចុង

 ���ំ២០១៩

រូប�ពទី៩៖   ចំ��ក����ឹះ���នសហ���ស��លទទួល�នចំណ�ល�រ�រ���ង�ច�ស់១�មវ�ស័យ

រូប�ពទី១០៖  ចំ��ក����ឹះ���នសហ���ស��ល�ន�យ�រណ៍អំពី�រ�រ��លខ�ះជំ�ញ (% ��ឹះ���នសហ���ស

 ��លទទួល�ន�រ�រ���ង�ច�ស់១) �មវ�ស័យ

រូប�ពទី១១៖  ចំ��ក��ឹះ���នសហ���ស��លរងផលប៉ះ�ល់�យគ���តជំ�ញ�មវ�ស័យ

រូប�ពទី១២៖  ក�����លប��ើតឱ���នគ���តជំ�ញ

រូប�ពទី១៣៖ �រ��ៀមខ��នរបស់កម�ករនិ�ជិតក��ង�រ�ះ���យប���ប���លផលប៉ះ�ល់ដល់ដំ�ើរ�រ�រ�រ

ក��ងអំឡ�ងវ�បត�ិជំងឺកូវ�ដ-១៩ �មវ�ស័យ

��ងទី១៖     ចំនួន���ជន�ម�យុ

��ងទី២៖     អ�ក��ើ�រ�រ�����ព័ន� និង�រ�រក��ង��ព័ន� �មមុខរបរ

��ងទី៣៖     អ�ក��ើ�រ�រ�����ព័ន� និងក��ង��ព័ន��មសកម��ព��ដ�កិច�

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាĀនទីផ្សោរករងរ

ប�� រីបូភាព និងតារង

ក. ប�� រីបូភាព

ខ. ប��តីារង

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ

IV



��ងទី៤៖ �រ�រសរុប �ម��ទ និងវ�ស័យ��ដ�កិច� ���ំ ២០០៧-២០២០ ៧

៨

៩

១១

១១

១២

១២

១៥

១៦

១៧

២៤

��ងទី៥៖ �រ�រ�មវ�ស័យ��ដ�កិច� និង��ទ ���ំ២០០៧-២០២០ (�គរយ)

��ងទី៦៖ ប���ប���លនិងកំ�ើន�រ�រ�មវ�ស័យ��ដ�កិច� ���ំ២០០៧-២០២០

��ងទី៧៖ អ���លំហូរសិស��

��ងទី៨៖ អ���ប��ប់�សិក�����ំសិក�� ២០១៩-២០២០ និង ២០២០-២០២១

��ងទី១០៖ អ���លំហូរសិស���មធ��មសិក��រ�ង���ំសិក�� ២០១៨-២០១៩និង ២០១៩-២០២០

��ងទី៩៖ ស�ិតិមធ��មសិក����ៀប�ៀបរ�ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០និង ២០២០-២០២១

��ងទី១១៖ ���ន�ពនិស��ិតកំពុងសិក�� និងប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប���មវ�ស័យក��ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

��ងទី១២៖ ស�ិតិសិ����ម សិស�� និស��ិតប��ប់�រសិក����ម��ឹះ��� អ.ប.វ.���ំសិក�� ២០២០-២០២១ 

�ៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

��ងទី១៣៖ ស�ិតិសិ����ម សិស�� និស��ិត�នប��ប់�រសិក���មក��ិតគុណវុឌ��ិ�តិកម��� ���ំសិក�� ២០២០-២០២១

�ៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

��ងទី១៤៖ ស�ិតិសិ����ម �នប��ប់ក��ិតវ����បនប��វ����ជីវៈ�ម����ទកម�វ�ធី����ងៗសិក�� ២០២០-២០២១ 

�ៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

��ងទី១៥៖ ផលប៉ះ�ល់�រ�រ�មវ�ស័យ�យជំងឺកូវ�ដ-១៩ �កម���

��ងទី១៦៖ ឧប��ត�ិ��តុ និង�រ��ង��កចំណ�ល�រ�រ�មវ�ស័យ

��ងទី១៧៖ មុខរបរ�ទិ�ព ៦ ��លខ�ះជំ�ញ�មវ�ស័យ (ISCO_3digits)

��ងទី១៨៖ មុខរបរ�ទិ�ព ៦ ��ល�នគ���តជំ�ញ (ISCO_3digits)

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាgនទីផ្សោរករងរ

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ

១៣

២១

២៦

២៨

V



អ.ប.វ. =          អប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស និងវ����ជីវៈ

TVET =         Technical Vocational Education and Training

TVETSDP  =         Technical Vocational Education and Training Sector Development Project

ADB =         Asia Development Bank

NEA  =         National Employment Agency

TVETMIS    =        Technical Vocational Education and Training Management Information System

ILO  =        International Labour Organization

ICT                 =        Information and Communication Technology

NIS  =        National Institute of Statistics

 ISCO =        International Standard Industrial Classification

C1, C2, C3  =       Technical Vocational Certificate 1, 2, 3 (ស���ប��ប���ក��ស និងវ����ជីវៈ១, ២, ៣)

ប៊�ប  =       កម�វ�ធីសមមូលអប់រ�ក��ិតមូល���ន�មអ៊�នធឺ��ត

BEEP  =        Basic Education Equivalency Program

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មា䈝នទីផ្សោរករងរ

អក្សរកាត់

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ

VI



I. សា� នភពទូេទៃន្របជជនកម�ុជ

កម����ន�ប�ជន�ប�ណ�ង ១៥.៥�ន�ក់ 

ឬេស�ើនឹងចំនួនសរុប ១៥ ៥៥២ ២១១�ក់ និង�នអ��

កំេណើន�ប�ជន�មធ��ម�ប�ំ���ំចំនួន ១.៤% េនះេបើ

េ�ង�មរ�យ�រណ៍�តិស�ីពីលទ�ផលចុងេ��យក��ង

េសៀវេ�ជំេនឿនទូេ��ប�ជនេ��ពះ���ច�កកម���

���ំ២០១៩ របស់វ�ទ�����ន�តិស�ិតិ ៃន�កសួងេផន�រ

ែដល�នផ��យេចញ�ផ��វ�រ េ�ែខតុ� ���ំ២០២០។

ទិន�ន័យជំេរឿនក៏ប���ញ� េ�ៃថ�អ�គតកម������បេទស

ែដល�ន�ប�ជនវ័យ�ស់�ន់ែតេ�ចើន។

លទ�ផលជំេរឿនទូេ��ប�ជនកម������ំ២០១៩ �ន

ចំនួន�ង ១៥.៥�ន�ក់ �បុស�នចំនួន៧.៥�ន�ក់ 

េធៀបនឹងលទ�ផលជំេរឿន���ំ២០០៨ �ប�ជនកម����ន

េកើនេឡើងចំនួន ២.២�ន�ក់។ ទិន�ន័យ�នប���ញែដរ

គឺ�ជ�នីភ�ំេពញ�ន�ប�ជន�ប�ណ ២.៣�ន�ក់ 

� �ជ�នី េខត�ចំនួន៤ �ន�ប�ជន េ�ចើន�ង ១�ន�ក់

េខត�ក���ល ១.២�ន�ក់ េខត�ៃ�ពែវង ១.១�ន�ក់ និង

េខត�េសៀម�ប�ន�ប�ជន�ប�ណ១�ន�ក់។ េបើេ�បៀបេធៀប

ជំេរឿនក��ង���ំ២០១៩ និង���ំ២០០៨ �ប�ជនវ័យេក�ង ែដល�ន�យុ

ពី ០���ំ េ� ១៤���ំ �ន�រ���ក់ចុះពី ៣៣% េ� ២៩.៤%

េហើយ�ប�ជនវ័យក���ល (១៥-៥៩���ំ) �នេកើនេឡើង ពី

៦០% េ� ៦១.៧%  និងមនុស���ស់�ប់ពី ៦០���ំេឡើង

�នេកើនេឡើងពី ៦.៣% េ� ៨.៩%។ តួេលខ�ំងេនះប���ញ�

�ប�ជនកម���កំពុង�ប់េផ�ើមវ�វត�ន៍េ��ម�យុ េ�លគឺកម���

�បេទស�ន�ប�ជនវ័យ�ស់េ�ចើនេ�េពលអ�គត។ 

��ងទី១៖ ចំនួន�ប�ជន�ម�យុ

�យុ សរុប �បុស �សី

9.3 9.9 8.8
9.5 10.0 9.0

10.6 11.1 10.1
9.1 9.4 8.8
8.1 8.1 8.1
9.2 9.2 9.1
8.4 8.4 8.3
8.4 8.5 8.3
4.8 4.8 4.8
5.1 5.0 5.1
4.6 4.4 4.8
4.1 3.9 4.3
3.0 2.5 3.5
2.3 1.9 2.7
1.6 1.3 1.8
2.0 1.6 2.4 សរុប �បុស �សី

១

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

រូ.ទី១៖ ចំនួន�ប�ជន�ម�យុ និងេភទចំនួន�ប�ជនគិត��គរយ�ម�យុ 

0-4 ���ំ
5-9 ���ំ
10-14 ���ំ
15-19 ���ំ
20-24 ���ំ
25-29 ���ំ
30-34 ���ំ
35-39 ���ំ
40-44 ���ំ
45-49 ���ំ
50-54 ���ំ
55-59 ���ំ
60-64 ���ំ
65-69 ���ំ
70-74 ���ំ
75+
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១-ស�តិិ្របជជនក�ងុវ័យសកិ្សោមិនទាន់មនការងារ

�ប�ជនក��ងវ័យមិន�ន់�ន�រ�រក��ងនិយមន័យេនះ

គឺសំេ�េ�េលើ�ប�ជនែដលស�ិតក��ងវ័យកំពុងសិក��មិន�ន់

េចញរក�រ�រ ឬមិន�ន់�ន�រ�រេធ�ើ។ ក��ងនិយមន័យេនះ

េយើងកំណត់យក�ប�ជនែដលស�ិតក��ងវ័យកុ�រ គឺ�ប់ពី�យុ

េ��ម ១៥���ំ។ �មតួរេលខៃនជំេរឿន���ំ២០១៩ របស់វ�ទ�����ន�តិ

ស�ិតិៃន�កសួងែផន�រ �ប�ជនែដល�ន�យុេ��ម១៥���ំ

សរុប�នចំនួន(១) ២៩.៤% េស�ើនឹងចំនួន�ប�ជន�ប�ណ�

៤ ៥៧២ ៣៥០�ក់ �សី�នចំនួន ២៧.៩% េស�ើនឹងចំនួន

�ប�ជន�ប�ណ� ២ ៣២៥ ០៦២�ក់ ៃនចំនួន�ប�ជន

�សីសរុបទូ�ំង�បេទស។

៣-ស�តិិ្របជជនមនអាយចុូលនិវត�ន៍

�ប�ជនែដល�ន�យុចូលនិវត�ន៍ គឺ�ចំនួន�ប�ជន

សរុប ដកចំនួន�ប�ជនែដលមិន�ន់�ន�រ�រ(េ��ម១៥���ំ)

និង�ប�ជនែដល�គប់�យុចូលបំេពញ�រ�រ (១៥-៥៩���ំ) 

ចំនួន�ប�ជនសរុប-(�យុមិន�ន់�ន�រ�រ+�គប់�យុ

ចូលបំេពញ�រ�រ) = �យុចូលនិវត�ន៍ ។

�មតួរេលខេគសេង�តេឃើញ� �ប�ជនែដលមិន�ន់�ន

�រ�រេធ�ើ�នចំនួន ៤ ៥៧២ ៣៥០�ក់ ឬ ២៩.៤% និង�ប�ជន

ែដល�គប់�យុចូលបំេពញ�រ�រ�នចំនួន ៩ ៥៩៥ ៧១៤�ក់

�នចំនួន ៨២២ ៤៧១�ក់ ឬ ១០.៤% ៃន ចំនួន�ប�ជនសរុប

�ន�យុចូលនិវត�ន៍ គឺ�នចំនួន ១ ៣៨៤ ១៤៧�ក់ ឬ ៨.៩% �សី

ទូ�ំង�បេទស។២-ស�តិិ្របជជន្រគប់អាយចុូលបំេពញការងារ

ទិន�ន័យ�ប�ជន�គប់�យុចូលបំេពញ�រ�រក��ង

និយមន័យេនះ កំណត់យក�ប�ជនែដល�ន�យុ ១៥���ំេឡើង

រហូតដល់�យុ៥៩���ំ។ �មទូរេលខ�ប�ជនែដល�ន�យុ

១៥���ំេឡើង រហូតដល់�យុ៥៩���ំ ក��ងជំេរឿន���ំ២០១៩ េយើង

សេង�តេឃើញ� �នចំនួន�ប�ជន�ប�ណ� ៦១.៧% ឬេស�ើនឹង

ចំនួន�ប�ជន ៩ ៥៩៥ ៧១៤�ក់ ក��ងេ�ះ�សី�នចំនួន៦១.៦%

ឬេស�ើនឹងចំនួន�ប�ជន�ង ៤ ៨៧១ ៥៥៨�ក់ ៃនចំនួន�ប�ជន

៤ ៥៧២ ៣៥០�ក់ �សី�នចំនួន ២៧.៩% េស�ើនឹងចំនួន

�សីសរុបទូ�ំង�បេទស។

(១) េសៀវេ�ជំេរឿន���ំ២០១៩ េចញផ��យក��ងែខតុ� ���ំ២០២០ ទំព័រ៣៩

៤ ៥៧២ ៣៥០

២ ៣២៥ ០៦២

�បុស �សី

វ័យ�ន់េធ�ើ�រ

វ័យចូលេធ�ើ�រ

វ័យចូលនិវត�ន៍
62%

9%

29%

២

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

 រូ.ទី២៖ �កុម�យុេ��ម ១៥���ំ

 រូ.ទី៣៖ �គរយ�ប�ជន�មវ័យ



II. ទីផ្សោរការងារ

លទ�ផលជំេរឿន�ប�ជនកម������ំ២០១៩ �នប���ញ�

អ��អ�ក�ន�រ�រេធ�ើេ�កម����ន ៩៨.៨% េធៀបេ�នឹងចំនួន

�ប�ជនសរុប �ប�ណ ១៥.៥�ន�ក់។ អ��អ�ក���ន

�រ�រេធ�ើ�ន���ក់ចុះមក�តឹម ១.៣% ។

អ�ក�ន�រ�រេធ�ើេ�ក��ងេសដ�កិច�កម��� �គ�ចីន

�នមុខរបរជំ�ញ�ងកសិកម� ែដល�ន�ប�ណ ៥៣.៤%

ែដលេនះប���ក់� ទីផ��រេ�កម����ក់មិន�ន់�នជំ�ញ 

និង�ត�វ�របណ��ះប���លវ����ជីវៈជំ�ញ�រ�រស��ប់�រ

�បកួត�បែជងទីផ��រ�រ�រ។ �មរយៈលទ�ផលៃន�រេធ�ើជំេរឿន 

�ជ�នីភ�ំេពញ និងេខត��ពះសីហនុ �េខត�ែដល�នស���នុពល

�រ�រ និង�រអភិវឌ��ខ�ស់ ចំែណកឯេខត�ប���យ�នជ័យ េ�ែត

�េ�លេ��ក់�ញយក�រេធ�ើចំ�ក�សុកមកពីប���

េខត�េផ��ង ស��ប់ឱ�ស�រ�រ េសដ�កិច� និង�រអភិវឌ��

�ពិេសស�កុងេ���យែប៉ត។ ស��ប់តំបន់ខ�ង�ប  និងតំបន់ភ�ំ 

�នរ�យ�ប�ជនេកើនេឡើងតិចស��ប់ឱ�ស�រ�រ ចំែណក

តំបន់ទេន��ប�ក់�ន�រ���ក់ចុះ។

េ�ង�មរ�យ�រណ៍អេង�តក���ំងពលកម�កម���

���ំ២០១៩�កសួងែផន�រ�នប���ញ� ស�ិតិ�រ�រេ�កម����ម

�រែបងែចក�រួម�ន �រ�រេ���បព័ន��រ�រ ក��ង�បព័ន�

�រ�រ�មមុខរបរ និង�រ�រ�មសកម��ពេសដ�កិច�។ 

ស�ិតិ�រ�រេ�កម���សរុប �នចំនួន�ប�ណ(២)

៧ ៨៨៣ ១០៦�ក់ អ�កេធ�ើ�រ�រេ���បព័ន��នចំនួន

 ៦ ៩៦០ ០៦០�ក់ និងអ�កេធ�ើ�រ�រក��ង�បព័ន��នចំនួន

៩២៣ ០៤៦�ក់។ ស�ិតិ�រ�រ�មមុខរបរេគសេង�តេឃើញ

��ទ��ន ចំនួន�មមុខរបរែដល�េ�ល(៣)ដូច�ងេ��ម៖

�   អ�ក�គប់�គងចំនួន ១២៨ ១២៨�ក់

�   អ�ក�នវ����ជីវៈចំនួន ៣២៧ ៣៥៨�ក់

�   អ�កបេច�កេទស និងវ����ជីវៈរងចំនួន ២៩១ ៣៤៧�ក់

�   អ�កជំនួយ�រេស��នចំនួន ១២៤ ០០២�ក់

�   អ�កផ�ល់េស�កម� និងលក់ចំនួន ១ ៦៨៨ ២៦៩�ក់

�   អ�កជំ�ញកសិកម� រុ����ប�ញ់ និងេន�ទ

     ចំនួន ២ ២៦៣ ២៥៨�ក់

�   អ�កេធ�ើ�ជីវកម� និង�ជីវកម��ក់ព័ន� 

     ចំនួន ១ ៨០៧ ៣២១�ក់

�   �រ����សុី និងេ�ងច�ក និងអ�កផ��ំដំេឡើង

     ចំនួន ៣៩៥ ៥១៨�ក់

�   អ�កេធ�ើមុខរបរ�យៗចំនួន ៧៧៨ ៨៣០�ក់

�   កងក���ំង�ប�ប់�វុធកងក���ំង�ប�ប់�វុធ
     ចំនួន ៧៩ ០៧៤�ក់។

១-ស�តិិការងារ

(២) រ�យ�រណ៍អេង�តក���ំងពលកម�កម������ំ២០១៩ 

     របស់វ�ទ�����ន�តិស�ិតិ ៃន�កសួងែផន ទំព័រ៣៦

(៣) �បេភទមុខរបរ�នក��ងេ�ល�ងេលើេនះ �នមកពី

ចំ�ត់���ក់មុខរបរអន�រ�តិ���ំ២០១៨ (ISCO-08)

៣

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២



�រេ�ជើសេរ�សជំ�ញ �មិនខុសពី�ជីវកម�េទ េបើចង់

��ងទី២៖ អ�កេធ�ើ�រ�រេ���បព័ន� និង�រ�រក��ង�បព័ន� �មមុខរបរ

េ�គជ័យេលើវ�ស័យ�រ�រ�មួយេ�ះគឺេយើង�ំ�ច់�ត�វ
េមើលពីត�ម�វ�រទីផ��រ�រ�រ�េពលបច��ប��ន�េនះ និងេ�
អ�គត ។ េបើ�ម�រសេង�ត�ក់ែស�ងេយើងេឃើញ� បង
ប��នមួយចំនួនធំេរ�សជំ�ញ�ម��� �មមិត�ភក�ិ �ម�គ��រ 
មិនសូវ�នេមើលត�ម�វ�រទីផ��រប៉ុ���នេទ បុ៉ែន�េពលេនះ
មិន�បងប��នចង់ ឬមិនចង់េយើង�ត�វេរ�សជំ�ញ�ែដល
�នទីផ��រល� និង�ន��ក់ែខខ�ស់ ។ េ�ង�ម�រ
��វ��វប���ញ� ជំ�ញក��ងវ�ស័យសំ�ន់ៗចំនួន ១០
ែដលមិន�ន់�ចផ�ត់ផ�ង់ទីផ��រ ឬត�ម�វ�រេ�កម���។

េ�ក��ងវ�ស័យសំ�ន់ៗ�ំង១០ ៃនេសដ�កិច�កម���
�េពលបច��ប��ន� និេ�ជកកំពុង�បឈម�រលំ�កក��ង
�រេ�ជើសេរ�សក���ំងពលកម� េដើម��ីបំេពញ�មត�ម�វ�រ
របស់ខ��នែដល��ទ�រួម�ន៖  

១.វ�ស័យស����រ និង�រ���ក់េ�,
២.វ�ស័យឡ�ជីស�ីក និង�រដឹកជ���ន,
៣.វ�ស័យសុ�ភិ�ល, 
៤.វ�ស័យអប់រ� និងបណ��ះប���ល, 
៥.វ�ស័យែកៃច�ម��ប��រ និងេភសជ�ៈ, 

១០.វ�ស័យផលិតកម�េ�ស៊ូ និង���ស�ីក។ 

លទ�ផលអេង�ត�នប���ញ� ក���ចម��ងែដល
�ំឱ��និេ�ជកជួប�បទះ�រលំ�កក��ង�រេ�ជើសេរ�ស
ក���ំងពលកម� គឺប���លមកពី េបក�ជន���នជំ�ញ
បេច�កេទស�មត�ម�វ�រ, �ន�រ�បកួត�បែជង���ំងក��ង
ចំេ�មនិេ�ជកក��ង�រេ�ជើសេរ�ស, កង�ះបទពិេ�ធន៍
�រ�រ, និងេបក�ជន �ក់�ក��ែស�ងរក�រ�រ�នចំនួនតិច។

ជំ�ញសំ�ន់ៗែដលអ�កែស�ងរក�រ�រ�ន�រខ�ះ�ត 
រួម�ន៖ ជំ�ញ��បរេទស, ជំ�ញបេច�កេទស,
�របេ�មើេស�អតិថិជន, �រនិ�យស�ី, �របំេពញ�រ�រ
��កុម, �រេ�ះ��យប��� និង�រេ�បើ��ស់បេច�កវ�ទ��
ព័ត៌�ន។ លទ�ផលេនះ �នប���ញឱ��េឃើញ� �ពមិន
សុី���ៃនជំ�ញេ�ក��ងទីផ��រ�រ�រកម���បច��ប��ន� ប���ល
មកពីកង�ះជំ�ញរបស់អ�កែស�ងរក�រ�រ និងទីផ��រ�រ�រ

៦.វ�ស័យហិរ��វត�� និង�����ប់រង, 

៧.វ�ស័យព័ត៌�នវ�ទ��, 
៨.វ�ស័យសំណង់, 

៩.វ�ស័យ�យនភណ� �ត់េដរសេម��កបំ�ក់ និង

ផលិតែស��កេជើង និង 

មុខរបរ
�រ�រេ���បព័ន�

ចំនួន %

អ�ក�គប់�គង

អ�ក�នវ����ជីវៈ

អ�កបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ

អ�កជំនួយ�រេស��ន

អ�កផ�ល់េស�កម� និងលក់

កជំ�ញកសិកម� រុ����ប�ញ់ និងេន�ទ

អ�កេធ�ើ�ជីវកម� និង�ជីវកម��ក់ព័ន�

�រ����សុី និងេ�ងច�ក និងអ�កផ��ំដំេឡើង

អ�កេធ�ើមុខរបរ�យៗ

កងក���ំង�ប�ប់�វុធ

សរុប

81,038

196,968

204,690

91,499

1,562,658

2,232,412

1,448,077

364,279

738,351

40,086

6,960,060

47,090

130,390

86,657

32,503

125,611

30,846

359,245

31,239

40,479

38,988

923,046

128,128

327,358

291,347

124,002

1,688,269

2,263,258

1,807,321

395,518

778,830

79,074

7,883,106

63.2

60.2

70.3

73.8

92.6

98.6

80.1

92.1

94.8

50.7

88.3

36.8

39.8

29.7

26.2

7.4

1.4

19.9

7.9

5.2

49.3

11.7

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

�រ�រេ���បព័ន� សរុប �រ�េ���បព័ន� �រ�រេ���បព័ន� សរុប

២-ត្រម�វការទីផ្សោរការងារ

៤

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២



ពុំ�ន់ដំេណើរ�រ�បកបេ�យ�បសិទ��ព។ េលើសពេីនះលទ�ផលអេង�តក៏�នប���ញឱ��េឃើញ� កម�ករនិេ�ជិតែដលកំពុង
បំេពញ�រ�របច��ប��ន�ក៏ជួប�បទះនូវគ���តជំ�ញែដរ េ�លគឺមិន�នជំ�ញ�គប់��ន់ ស��ប់បំេពញ�ម �រ�រ�រ 
ៃនមុខតំែណង�រ�រែដលខ��នកំពុងេធ�ើ។

��ងទី៣៖ អ�កេធ�ើ�រ�រេ���បព័ន� និងក��ង�បព័ន� �មសកម��ពេសដ�កិច�

៣-ទីផ្សោរការងារតាមសកម�ភពេសដ�កិច�

�រ�រក��ង�បព័ន� សរុបសកម��ពេសដ�កិច� �រ�រេ���បព័ន�

កសិកម� រុ����ប�ញ់ និងេន�ទ 2,575,276 37,275 2,612,551

រុករកែរ� និងថ� 6,208 329,000 6,538

�រផលិត 920,826 394,140 1,314,966

ផ�ត់ផ�ង់អគ�សនី និងឧស�័ន ចំ�យ និង���សុីន�ត�ក់ 8,052 1,618 9,670

ផ�ត់ផ�ង់ទឹក �គប់�គងសំ�ម លូទឹក និងសកម��ពែកលម� 13,317 2,376 15,693

សំណង់ 763,492 21,718 785,210

លក់ដុំ លក់�យ ជួសជុលរថយន� 1.242,892 76,135 1,319,027

ដឹកជ���ន និងស��កទំនិញ 344,929 19,934 364,863

សកម��ពេស�កម����ក់េ� និង��រ 256,638 12,890 269,527

ព័ត៌�ន និងទំ�ក់ទំនង 21,911 4,264 26,175

សកម��ពហិរ��វត�� និង���ប់រង 70,373 43,858 114,231

សកម��ពអចលន�ទព�� 20,459 4,664 25,123

សកម��ពវ����ជីវៈ វ�ទ����ស� និងបេច�កវ�ទ�� 45,281 15,297 60,579

សកម��ពរដ��ល និងេស�កម��ំ�ទ 151,084 25,738 176,821

រដ��ល��រណៈ និង�រ�រសន�ិសុខសង�ម�កតព�កិច� 156,551 128,343 284,894

អប់រ� 101,328 81,644 182,972

សកម��ពសុខ�ពមនុស�� និងកិច��រសង�ម 33,260 31,473 64,733

សិល��ៈ កម��ន� និងសប��យ 67,246 9,156 76,402

សកម��ពេស�កម�ដៃទេទៀត 123,795 7,866 131,662

សកម��ព�គ��រ�និេ�ជក និងសកម��ពផលិតទំនិញ និង
32,178 1,818 33,996

េស�កម��ត�វ���របស់�គ��រស��ប់េ�បើ��ស់ខ��នឯង

សកម��ពអង��រ និងអង��រេ���បេទស 4,964 2,511 7,475

សរុប 6,960,060 923,046 7,883,106

៥

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២



ត�ម�វ�រក���ំងពលកម�គឺ�ចរន�ៃន�រ���ស់ប��រ ឬលំហូរ

េចញចូលរ�ង�ប�ជនែដល�ន�យុ�គប់ចូលនិវត��ឬទុព�ល�ព

ត�ម�វ�រក���ំងពលកម�ែដល�នក��ងទីផ��រ�រ�រ�បេទសកម���។

ក���សិក��េលើ�រែស�ងរកត�ម�វក���ំងពលកម� គឺ�ត�វសិក��េ�

េលើចរន�េសដ�កិច�េ�ក��ងតំបន់ ចំនួន�ប�ជនចូលនិវត��ឫទុព�ល�ព

និងចំនួន�ប�ជនែដល�គប់�យុចូលបំេពញ�រ�ររយៈ

េពល៤���ំេ�មុខ។ 

៤ ៥៧២ ៣៥០�ក់ �សី�នចំនួន ២៧.៩% េស�ើនឹងចំនួន

�ប�ជន�ប�ណ� ២ ៣២៥ ០៦២�ក់ ៃនចំនួន�ប�ជន

�សីសរុបទូ�ំង�បេទស។

រូ.ទី៤៖ត�ម�វ�រ�រក��ង១���ំ

១-កំេណើ នកម� ងំពលកម�ក�ងុទីផ្សោរការងារ ៣-កំេណើ នកម� ងំពលកម�តាមវិសយ័េសដ�កិច�

២-ត្រម�វការការងារ

េ�ងេលើទិន�ន័យ�នប���ញ�(១) �ប�ជនែដល

�ន�យុ�ប់ពី១៥���ំ ដល់�យុ១៨���ំ �ន�ប�ណ�

៧.២៨%េស�ើនឹងចំនួន�ប�ជន�ប�ណ� ១ ១៣២ ២០០�ក់

គិតរយៈេពល៤���ំេ�មុខេទៀត គឺ���ំ២០២១ ដល់���ំ២០២៤

�ន�ប�ជន�ប�ណ� ២៨៣,០៥០�ក់ ក��ង១���ំែដល�ត�វចូល

ក��ងទីផ��រ�រ�រ។ �មួយ���េនះផងែដរ េគសេង�តេឃើញ�

�ប�ជនែដល�ន�យុ�ប់ពី៥៥���ំ ដល់�យុ៥៩ �ន�ប�ណ

� ៤.១% េស�ើនឹងចំនួន�ប�ជន�ប�ណ� ៦៣៧,៦៤០�ក់ 

គិតរយៈេពល៤���ំេ�មុខេទៀត គឺ���ំ២០២១ ដល់���ំ២០២៤

�ប�ជន�ប�ណ� ១២៧ ៥២៨�ក់ ក��ង១���ំែដល�ត�វ

ចូលនិវត�ន៍។

េគសេង�តេឃើញ� �រ�រសរុប�នេកើនេឡើងពី

៦ ៨២៨�ក់ ក��ង���ំ២០០៧ ដល់ ៨ ៨០៥�ក់ ក��ង���ំ២០២០

ក��ងេ�ះចំនួន�រ�រ�ស�ី�នេកើនពី ៣ ៣៥៤�ក់ ដល់ 

៤ ៣១៨�ក់។ �រ�រ�មវ�ស័យេសដ�កិច�ប���ញ� �រ�រក��ង

វ�ស័យកសិកម��នចំនួន ៥៧,៧% េស�កម��នចំនួន២៧,៤% 

និងឧស��ហកម��នចំនួន ១៤,៩% ក��ង���ំ ២០០៧ េហើយ

ក��ង���ំ ២០២០ អ�កេធ�ើ�រក��ងវ�ស័យកសិកម��នចំនួន ៣៥,៥%

េស�កម��នចំនួន ៣៨,៤% និងឧស��ហកម��នចំនួន ២៦,១%។

េបើអេង�ត�មទិន�ន័យ�ងេលើេយើងេឃើញ�  �ប�ជន

ែដលេពញ�យុេធ�ើ�រ�រក��ង១���ំ �នចំនួន�ប�ណ�

២៨៣ ០៥០�ក់ និង�ប�ជនចូលនិវត�ន៍ក��ង១�នចំនួន�ប�ណ

១២៧ ៥២៨�ក់។ េបើេយើងយកចំនួន�ប�ជនែដលេពញ

�យុេធ�ើ�រ�រក��ង១���ំ ដកចំនួន�ប�ជនែដលចូលនិវត�ន៍

�រ�រក��ង១���ំ េយើងនឹងរកេឃើញចំនួន�ប�ជនែដល�ន (១) េសៀវេ�ជំេរឿន���ំ២០១៩ េចញផ��យក��ងែខតុ� ���ំ២០២០ ទំព័រ៣៩

III. ត្រម�វការកម� ងំពលកម�

៣០០ ០០០
២៥០ ០០០
២០០ ០០០

១៥០ ០០០

១០០ ០០០

២៨៣ ០៥០

១២៧ ៥២៨

១៥៥ ៥២២

1

៥០ ០០០

០

េពញ�យុេធ�ើ�រ�រ

ត�ម�វ�រ�រ�រ

ចូលនិវត�ន៍

៦

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២
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្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី៤៖ �រ�រសរុប �មេភទ និងវ�ស័យេសដ�កិច� ���ំ២០០៧-២០២០

ចំនួនពលរដ��ន�រ�រ (�ន់�ក់)

���ំ សរុប �ស�ី បុរស កសិកម� ឧស��ហកម� េស�កម�

2007 6,828 3,354 3,474 57.7 14.9 27.4

2008 7,837 3,332 4,505 58.9 14.6 26.5

2009 7,469 4,264 3,205 57.6 15.9 26.5

2010 7,673 3,867 3,806 54.2 16.2 29.6

2011 7,890 3,958 3,932 55.8 16.9 27.3

2012 7,706 3,781 3,925 51.0 18.6 30.4

2013 7,951 3,882 4,069 48.7 19.9 31.5

2014 8,235 3,968 4,267 45.3 24.3 30.4

2015 8,352 4,029 4,323 41.5 25.5 32.9

2016 8,608 4,167 4,441 36.4 26.6 37.0

2017 8,766 4,483 4,283 37.0 26.2 36.8

2019/2020 8,805 4,318 4,487 35.5 26.1 38.4

ចំែណក�រ�រ�មវ�ស័យេសដ�កិច� (�គរយ)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019/
2020

6,828 7,837 7,469 7,673 7,890 7,706 7,951

3,882

4,069

8,235 8,352 8,608 8,766 8,805

3,354 3,332 4,264 3,867 3,958 3,781 3,968 4,029 4,167 4,483 4,318

3,474 4,505 3,205 3,806 3,932 3,925 4,267 4,323 4,441 4,283 4,487

6,000

10,000

6,000

4,000

2,000

0

សរុប �ស�ី Linear (សរុប)បុរស

សរុប

�ស�ី

បុរស

ឯក�រេ�ង៖ �រគណ�របស់អ�កនិពន�ែផ�កេលើទិន�ន័យ CSES (NIS 2021)
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្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី៥៖ �រ�រ�មវ�ស័យេសដ�កិច� និងេភទ ���ំ២០០៧-២០២០ (�គរយ)

ក�មិតៃន�រ�រ�ស�ី គឺ�សេដៀងនឹង�រ�របុរសែដលេយើង

ែដលេយើងសេង�តេឃើញ�រ���ស់ប��រនិ����រៃន�រ�រ�ស�ីក��ងែផ�ក

កសិកម��នថយចុះពី ៥៩% ក��ង���ំ២០០៧ មក�តឹម ៣៨%

ក��ង���ំ២០២០ និងេកើនេឡើងពី ១៤% េ� ២៤% េ�ក��ង

វ�ស័យឧស��ហកម� និងពី ២៦% េ� ៣៨% ក��ងវ�ស័យ
េស�កម�។

�ស�ី
2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2020

59.4 14.3 26.3

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

56.1 15.5 28.4

55.5 15.9 28.6

55.7 15.7 28.6

60.4 15.4 24.2

61.2 14.2 24.6

55.4 15.5 29.1

52.9 17.0 30.1

56.6 17.5 26.0

55.0 16.3 28.7

52.8 18.1 29.1

49.3 19.0 31.7

50.0 19.2 30.8

47.4 20.5 32.1

46.7 24.1 29.2

43.9 24.5 31.5

43.9 24.8 31.2

39.4 26.1 34.4

39.3 25.2 35.5

33.7 27.9 38.4

35.1 27.3 37.6

39.0 25.1 35.9

38 24.2 37.8

33 27.9 39.1

���ំ េភទ កសិកម� ឧស��ហកម� េស�កម�

កសិកម� ឧស��ហកម� េស�កម�

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
20

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

�បុស

�ស�ី

33 27.9 39.1

38 24.2 37.8

39.0 25.1 35.9

35.1 27.3 37.6

33.7 27.9 38.4

39.3 25.2 35.5

39.4 26.1 34.4

43.9 24.8 31.2

43.9 24.5 31.5

46.7 24.1 29.2

47.4 20.5 32.1

50.0 19.2 30.8

49.3 19.0 31.7

52.8 18.1 29.1

55.0 16.3 28.7

56.6 17.5 26.0

52.9 17.0 30.1

55.4 15.5 29.1

61.2 14.2 24.6

60.4 15.4 28.6

55.7 15.7 28.6

55.5 15.9 28.6

56.1 15.5 28.4

59.4 14.4 26.3

ឯក�រេ�ង៖ �រគណ�របស់អ�កនិពន�ែផ�កេលើទិន�ន័យ CSES (NIS 2021)
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្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី៦៖ បែ�មប�ម�លនិងកំេណើន�រ�រ�មវ�ស័យេសដ�កិច� ���ំ២០០៧-២០២០

�រ�រក��ងវ�ស័យកសិកម��ន�ប់េផ�ើម���ក់ចុះ�ំង

ពី���ំ២០១២ េហើយ�រ���ក់ចុះសរុបគឺ ២១% ពី���ំ២០០៧

ដល់���ំ២០២០។ �មួយនឹង�រថយចុះ�រ�រក��ងវ�ស័យកសិកម��ង 

៨១៦�ន់�ក់ ែដល�រ���ក់ចុះ�ត�វ�នបំេពញ�គេ�ចើនេ�យ�រ

េកើនេឡើងៃន�រ�រក��ងវ�ស័យេស�កម�និងឧស��ហកម�េរៀងៗខ��ន

ចំនួន ១,២៨ �ន�ក់ និង ១,៥១ �ន�ក់។ �លទ�ផលក��ង���ំ

២០២០ �រ�រក��ងវ�ស័យេស�កម��នចំនួន ៣៨,៤% េ�លគឺ

េ�ចើន�ងវ�ស័យកសិកម�បន�ិចបន��ចែដល�នចំនួន ៣៥,៥%

គិតរយៈេពល៤���ំេ�មុខេទៀត គឺ���ំ២០២១ ដល់���ំ២០២៤

ខណៈែដល�រ�រក��ងវ�ស័យឧស��ហកម��នេកើនេឡើងដល់ 

២៦,១%។ �ប់ពី���ំ២០០៧ ដល់���ំ២០២០ �រ�រថ�ី

េ����ំ២០១៧ �គរយៃននិេ�ជិតែដល�នេបៀវត��ន៍�ន

ចំនួនរហូតដល់៥១% អ�កេធ�ើ�រឱ��ខ��នឯង�នេកើនេឡើង

ដល់ ៤៥% រ�ឯបុគ�លិក�គ��រែដល���នេបៀវត��ន៍���ក់ចុះ

មក�តឹម ៤%។

ក��ង���ំ២០០៧ �ង�ក់ក���លៃន�រ�រ�ត�វ�ន

�ត់���ក់�កម�ករកសិកម�ជំ�ញ ែត�ន���ក់ចុះមក�តឹម ៣១% 

េ�ក��ង���ំ២០១៧។ ទន�ឹមនឹងេនះ �គរយៃនសិប��ករែដល�ន

ចំនួនតិច�ង ១០% �នេកើនេឡើងេទ�រដងេហើយគិតមកទល់េពល

២ �ន�រ�រ �ត�វ�នបេង�ើតេឡើង េហើយ�រ�រសរុប�ន

េកើនេឡើង ២៩%។ 

ក��ងរយៈេពល ១០ ���ំចុងេ��យេនះ ទីផ��រ�រ�រេ�

�បេទសកម����ន�ព�បេសើរេឡើងគួរឱ��កត់ស���ល់។ ក��ង

���ំ២០០៧ �បេភទ�រ�រេ�ចើនបំផុត គឺអ�កេធ�ើ�រឱ��ខ��នឯងែដល

�នចំនួន ៣៨% ប���ប់មកបុគ�លិក�គ��រែដល���នេបៀវត��ន៍ 

េនះ�ន ២៤% គឺ��កុមមុខរបរធំ�ងេគទីពីរ េហើយបុគ�លិក

ែផ�កលក់និងបុគ�លិកេស�កម��នេកើនេឡើងពី ១២% េ� ១៨%។

ទិន�ន័យស�ីពីមុខរបរក៏ប���ក់ពីវត��នៃនកម�ករែដល���ន

២៦,១%។ �ប់ពី���ំ២០០៧ ដល់���ំ២០២០ �រ�រថ�ី

ជំ�ញ និង�ម�រឱ���ន�រអប់រ�ខ�ស់។

គួរកត់ស���ល់� បរ��ណអ�ក�គប់�គង អ�កជំ�ញ និង

អ�កបេច�កេទស�ន���ក់ចុះបន�ិចេហើយេ�ែត�ប�ង ៦%។

េ�ះ���ង�ក��ងរយៈេពល ៥ ���ំចុងេ��យេនះ �ររ�កចេ�មើនៃន

សិប��កម�និងមុខរបរ�ក់ព័ន� �នចំនួន ៥៤% េស�កម�និងអ�កលក់

 �នចំនួន ១៨% េស��ន �នចំនួន១៣% ៃនកំេណើន�រ�រ ខណៈ

�រចូលរួម�ក់ព័ន�េផ��ងេទៀត�នមកពីអ�ក�ំដុះ និងអ�ក

(៣៦%) និងនិេ�ជិតែដល�នេបៀវត��ន៍�នចំនួន�តឹមែត ២៦%។ 

ជំ�ញែផ�ក���សុីននិងអ�កបេច�កេទស។

ឯក�រេ�ង៖ �រគណ�របស់អ�កនិពន�ែផ�កេលើទិន�ន័យ CSES (NIS 2021)

2007

2020

3,941

3,126

-816

-21%

1,018

2,298

1,280

126%

1,869

3,381

1,512

81%

6,828

8,805

1,977

29%

���ំ

បែ�មប�ម�ល

កំេណើន

កសិកម� ឧស��ហកម� េស�កម� សរុប

ទិន�ន័យស�ីពី�រអប់រ�ប���ក់� �រ�រេ��បេទស

កម���េ�ែត�បឈមនឹងកង�ះ�តៃន�រអប់រ�និងបណ��ះប���ល

បេច�កេទស។ េ����ំ២០០៧ ក���ំងពលកម�ជិត ៨២% 

មិន�នប��ប់�រអប់រ���តព�កិច�េទ�នែត ៤,៦% ប៉ុេ���ះ

ែដល�នស���ប័�តមធ��មសិក��ទុតិយភូមិ និង ២,១%

ែដល�នស���ប័�តឧត�មសិក��។ េលើសពីេនះេ�េទៀត ១៨% 

មិន�ន�រអប់រ��ផ��វ�រេឡើយ។ ប���ប់ពីរយៈេពល ១០���ំ



១០

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

���ន�រណ៍�ន�បេសើរេឡើងពិតែមន ប៉ុែន�ក�មិតអប់រ�

ៃនក���ំងពលកម�េ��បេ�េឡើយគឺ ៧០% មិន�នប��ប់

�រអប់រ���តព�កិច�េឡើយ។ អ�កែដល�ន�រអប់រ�ខ�ស់

 គឺ ៨% និង ៧% �នស���ប័�តេ��យមធ��មសិក��។ 

�វ�ជ��នែដល�ក��ងរយៈេពល ៥ ���ំចុងេ��យេនះ ៣៤%

 ៃន�រ�របែន�ម�ត�វ�ន�សូបយកេ�យអ�កែដល�ន�រ

អប់រ�េ��យមធ��មសិក��។ េ�ះ����ង�ក��ងរយៈេពល

ដូច���េនះ ក៏�ន�រេកើនេឡើងចំនួនៃន�រ�រែដល�ន

�រអប់រ�ក�មិតេ��មបឋម ឬបឋម។

�មរ�យ�រណ៍សន�ិ�តរបស់�កសួងអប់រ� យុវជន

 និងកី� ស��ប់���ំសិក�� ២០២០-២០២១សិស��នុសិស��

�នចូលេរៀន�មអនុវ�ស័យទទួល�នលទ�ផលសេ�មច

�នដូច�ងេ��ម    ៖

សិស��នុសិស��សិក��េ����ក់បឋមសិក�� (���ក់ទី១ 

ដល់���ក់ទី៦) �នចំនួនសរុប ២ ១២៨ ៧២២�ក់ �សី�ន

១ ០២២ ៦៣០�ក់។  សិស��បឋមសិក����រណៈ�ន 

២ ០១០ ២៨៦�ក់ �សី ៩៦៤ ១៥២�ក់ េស�ើ ៤៨,០% 

 ថយ ១៣ ១៨៧�ក់ �សី ៥ ៩០១�ក់ េបើេធៀបនឹង���ំ

សិក��២០១៩-២០២០។ សិស��បឋមសិក��ឯកជន�ន

ចំនួន ១១៨ ៤៣៦�ក់ �សី ៥៨ ៤៧៨�ក់ េស�ើ ៤៩,៤% 

ថយ ១៩ ២០១�ក់ �សីថយ ៩ ៥១៦�ក់។ អ��ពិត

ចូលេរៀនថ�ីសរុប ៨៧,៤% �សី ៨៨,០% ថយ ៩,០% �សី

ថយ ៨,៣% ក��ង��រណៈ ៨២,៧% �សី ៨៣,៣% ថយ

៨,០% �សីថយ ៧,២% និងឯកជន ៤,៧% �សី ៤,៧% ថយ  

១,០% �សីថយ ១,១%។ អ��ពិតៃន�រសិក��សរុប ៩១,៩% 

�សី ៩២,៣% ថយ ៥,៤% �សីថយ ៥,៦% ក��ងេ�ះ��រណៈ  

៨៦,៧% �សី៨៧,០% ថយ ៤,៣% �សីថយ ៤,៤% និងឯកជន 

IV.ត្រម�វការបណ�ុ ះបណ� លកម� ងំពលកម�តាមវិសយ័

១-ស�តិិសសិ្ស និស្សតិ

ក. អនុវិសយ័ ការអប់រកំ្រមិតបឋម

៥,២% �សី ៥,៣% ថយ ១,១% �សីថយ ១,២%។ 

អ��េឡើង���ក់ថយមក�តឹម ៨៥,៧% �សី ៨៧,៩% 

�សីថយ ៥,៣% និង�បុសេកើនដល់ ៨,៧%។ អ��េ�ះបង់

និង�បុស ៨៣,៦%។ អ���ត�ត���ក់�នេកើនដល់ ៧,០% 

�រសិក���នេកើនដល់ ៧,៣% �សី ៦,៨% និង�បុសេ�

ដែដល  ៧,៧%។ 

អ្រតាលហូំរសសិ្ស

(៥)

(៥) រ�យ�រណ៍សន�ិ�តបូកសរុបលទ�ផល�រ�ររបស់�កសួងអប់រ� យុវជន និងកី�
���ំ២០១៩-២០២០



១១

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី៧៖ អ��លំហូរសិស��

អ��ប��ប់�សិក���ន ៨៧,៤% �សី ៩១,៦% និង�បុស ៨៣,៤%។

��ងទី៨៖អ��ប��ប់�សិក�����ំសិក�� ២០១៩-២០២០ និង ២០២០-២០២១

ក��ង���ំសិក�� ២០២០-២០២១ សិស��នុសិស��សិក��

េ�ក�មិតអប់រ�មធ��មសិក�� និងអប់រ�បេច�កេទស�នចំនួន

សរុប ១ ០៤៨ ៦៥៣�ក់ �សី ៥៦០ ១៣១�ក់ �ន

កំេណើនសរុបចំនួន ៣២ ៣៤៥�ក់ �សី ១៩ ៤៤២�ក់ 

េបើេ�បៀបេធៀបនឹង���ំសិក��  ២០១៩-២០២០។ សិស��

អប់រ�មធ��មសិក����រណៈ �នចំនួនសរុប ៩៨៤ ០៩៧�ក់

�សី ៥២៧ ៩៤៥�ក់ ក��ងេ�ះសិស��សិក��េ�មធ��មសិក��

បឋមភូមិ �នចំនួនសរុប ៦៣២ ៣០៣�ក់ �សី ៣៣៥ ៩៧២

�ក់ និងសិស��សិក��េ�មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ �នចំនួនសរុប

មធ��មសិក��ឯកជន �នចំនួនសរុប ៦១ ២៣២�ក់  �សី 

៣០ ៩១៧�ក់ ក��ងេ�ះ សិស��សិក��េ�មធ��មសិក��បឋមភូមិ

៣៥១ ៧៩៤�ក់ �សី ១៩១ ៩៧៣�ក់។ ចំេ�ះសិស��អប់រ�

�នចំនួនសរុប ៣៦ ៣៣៤�ក់ �សី ១៨ ៣៤១�ក់ និង

សិស��សិក��េ�មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ �នចំនួនសរុប 

២៤ ៨៩៨�ក់ �សី ១២ ៥៧៦�ក់។ ចំែណកសិស��សិក��

េ�ចំេណះទូេ�និងបេច�កេទស �នចំនួនសរុប ៣ ៣២៤�ក់

�សី ១ ២៦៩�ក់។

អ��រួមៃន�រសិក��េ�មធ��មសិក��បឋមភូមិ ៦០,៧០%

េកើន ០,៨០% �សី ៦៦,៦០% េកើន ១,៥០% ក��ងេ�ះ�គឹះ���ន

សិក����រណៈ ៥៧,៤០% �សី ៦៣,២០% និងឯកជន 

៣,៣០% �សី ៣,៤០%។ អ��ភូមិសិក��េ�មធ��មសិក��

៣,៨០%។ អ��រួមៃន�រសិក��េ�មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ 

៣២,២០% េកើន ១,៣០% �សី ៣៦,៤០% េកើន ១,៣០%

ក��ងេ�ះ�គឹះ���នសិក����រណៈ ៣០,១០% �សី ៣៤,២០% 

និងឯកជន ២,១០% �សី ២,២០%។

បឋមភូមិ ៨១,៣០% េកើន ៦,៤០% �សី ៨២,៤០% េកើន 

អ្រតាប��ប់ការសកិ្សោ

បរ��យ អ��លំហូរ (សរុប)
េឡើង���ក់

���ក់�តិ

�បជុំជន

ជនបទ

���ក់�តិ

�បជុំជន

ជនបទ

៨៥,៧

៨៧,៣

៨៥,៤

៨៦,៩

៨៩,៥

៨៦,៤

៧,០

៥,៨

៧,៣

៦,៣

៤,៨

៦,៦

៧,៣

៧,០

៧,៣

៦,៨

៥,៧

៧,០

៩៧,៩

៨៩,៤

៨៧,៦

៨៩,៥

៩១,៩

៨៩,០

៥,៣

៤,៣

៤,៥

៤,៧

៣,៤

៤,៩

៦,៨

៦,៣

៦,៩

៥,៩

៤,៧

៦,១

៤៣,៦

៨៥,៦

៨៣,៣

៨៤,៥

៨៧,២

៨៣,៩

៨,៧

៧,១

៩,០

៧,៨

៦,១

៨,២

៧,៧

៧,៥

៧,៧

៧,៧

៦,៧

៧,៩

២
០

១
៩

-២
០

២
០

១
៨

-១
៩

�ត�ត���ក់ េ�ះបង់ េឡើង���ក់ �ត�ត���ក់ េ�ះបង់ េឡើង���ក់ �ត�ត���ក់ េ�ះបង់

អ��លំហូរ (�សី) អ��លំហូរ (�បុស)

បរ��យ
អ��ប��ប់�រសិក�� ២០១៩-២០២០ អ��ប��ប់�រសិក�� ២០២០-២០២១

���ក់�តិ

�បជុំជន

ជនបទ

៨៨,២ 

៩៤,០

៨៦,៧

៩២,៧

៩៨,៧

៩១,០

៨៤,១

៩៨,៧

៨២,៧

៨៧,៤

៩៣,៩

៨៥,៧

៩១,៦

៩៨,៣

៩០,០

៨៣,៤

៨៩,៨

៨១,៧

សរុប �សី �បុស សរុប �សី �បុស

ខ. អនុវិសយ័ ការអប់រមំធ្យមសកិ្សោ និងអប់របំេច�កេទស



១២

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី៩៖ ស�ិតិមធ��មសិក��េ�បៀបេធៀបរ�ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០ និង ២០២០-២០២១

��ងទី១០៖ អ��លំហូរសិស��េ�មធ��មសិក��រ�ង���ំសិក�� ២០១៨-២០១៩ និង ២០១៩-២០២០

 -អ��េឡើង���ក់មធ��មសិក��បឋមភូមិេកើន ២,៨០%

�សីេកើន ១,៩០% និងមធ��មសិក��ទុតិយភូមិេកើន

�សីថយ ១,៣០% និងមធ��មសិក��ទុតិយភូមិថយ

៩,៩០% �សីេកើន ៧,៦០%

១,៤០% �សីថយ ០,៩០%

-អ���ត�ត���ក់មធ��មសិក��បឋមភូមិថយ ២,៤០%

៥៩៩�ក់េស�ើ ៥០,៨០% ក��ងេ�ះនិស��ិតបរេទស ១៥៥�ក់
�សី ៧១�ក់េស�ើ ៤៥,៨០% េបើេ�បើេ�បៀបេធៀបនឹង���ំសិក��

ឧត�មសិក���ំងអស់�នចំនួន ២០១ ៩០០�ក់ �សី ១០២ 

២០១៩-២០២០ និស��ិតថយចុះ ២០ ៩៧៩�ក់ េស�ើ៩,៤០%។ 

-អ��េ�ះបង់�រសិក��មធ��មសិក��បឋមភូមិថយ ០,៤០%
�សីថយ ០,៥០% និងមធ��មសិក��ទុតិយភូមិថយ ៨,៥០% 
�សីថយ ៦,៧០%។

�សី ១០ ២៣៩�ក់ េស�ើ ៥១,៧៦% េ�បៀបេធៀបនឹង���ំសិក��ក��ង���ំសិក�� ២០២០-២០២១ និស��ិតកំពុងសិក��េ�

និស��ិតកំពុងសិក�����ក់បរ����ប�តរង �នចំនួន ១៩ ៧៨២�ក់

២០១៨-២០១៩ េកើន ២០៧�ក់ �សី ១០៦�ក់ េស�ើ ០,៥០%។
ចំេ�ះនិស��ិត�នប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប�តរង �នចំនួន
៨ ១៨៤�ក់ �សី ៤ ៣៦០�ក់ េស�ើ ៥៣,២៧% េ�បៀបេធៀប
នឹង���ំសិក�� ២០១៨-២០១៩ េកើន ១៧៤�ក់ �សី ១៧១�ក់
េស�ើ ៤,០៨%។

អ្រតាលហូំរសសិ្ស

បរ��យ មធ��មសិក��បឋមភូមិ

អ��េឡើង���ក់

អ���ត�ត���ក់

អ��េ�ះបង់�រសិក��
អ��ឆ�ងភូមិសិក��

+៧៨,៦

+២,៩

+១៨,៦
+៨៥,០

+៨១,៤

+០,៤

+១៨,២
៨៤,៣

+២,៨

-២,៤

-០,៤
០,៧

+៨១,៥

+១,៦

+១៦,៩
+៧៤,៩

+៩១,៤

+០,២

+៨,៤
+៨១,៣

+៩,៩

-១,៤

-៨,៥
-៦,៤

២០១៨-២០១៩ ២០១៩-២០២០ េកើន/ថយ ២០១៨-២០១៩ ២០១៩-២០២០ េកើន/ថយ

មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ

គ. អនុវិសយ័ ការអប់រឧំត�មសកិ្សោ

បរ��យ

បឋមភូមិ
��រណៈ

ឯកជន

ទុតិយភូមិ
��រណៈ
ឯកជន
ចំេនះដឹងទូេ�និង
បេច�កេទស

សរុប��រណៈ

សរុបឯកជន
សរុបរួម

២០១៩-២០២០ ២០២០-២០២១ េកើន/ថយ (+/-)
សរុប

៦៥៥  ០៥៥

៦១៨  ៩៦៨

៣៦ ០៦៧

៣៥៨ ៥៥៣

៣៣៤ ៧១២

២៣ ៨៤១

២ ៧០០

៩៥៣ ៦៨០

៥៨ ៩២៨

១  ០១៦ ៣០៨

៣៤៤ ០៥០

៣២៥ ៥០៤

១៨ ៥៤៦

១៩៥ ៦០៣

១៨៣ ៣៩៤

១២ ២០៩

១ ០៣៦

៥០៦ ៨៩៨

៣០ ៧៥៥

៥៤០ ៦៨៩

៦៦៨ ៦៣៧

៦៣២ ៣០៣

៣៦ ៣៣៤

៣៧៦ ៦៩២

៣៥១ ៧៩៤

២៤ ៨៩៨

៣ ៣២៤

៩៨៤ ០៩៧

៦១ ២៣២

១ ០៤៨ ៥៦៣

៣៥៤ ៩៧២

៣៣៥ ៩៧២

១៨ ៣៤១

២០៤ ៥៤៩

១៩១ ៩៧៣

១២ ៥៧៦

១ ២៦៩

៥២៧ ៩៤៥

៣០ ៩១៧

៥៦០ ១៣១

+១៣ ៥៨២

+១៣ ៣៣៥

+២៧៤

+១៨ ១៣៩

+១៧ ០៨២

+១ ០៥៧

+៦២៤

+៣០ ៤១៧

+១ ៣០៤

+៣២ ៣៤៥

+១០ ២៦៣

+១០ ៤៦៨

-២០៥

+៨ ៩៤៦

+៨ ៥៧៩

+៣៦៧

+២៣៣

+១៩ ០៤៧

+១៦២

+១៩ ៤៤២

�សី សរុប �សី សរុប �សី



១៣

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី១១៖ ���ន�ពនិស��ិតកំពុងសិក�� និងប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប�ត�មវ�ស័យ ក��ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

និស��ិតកំពុងសិក�����ក់បរ����ប�ត �នចំនួន ១៧១ 

១៨៣�ក់ �សី ៩២ ២៣៧�ក់ េស�ើ ៥៣,៨៨%  េបើេ�បៀប

េធៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៨-២០១៩ ថយ ៨ ០៧៥�ក់

េស�ើ ៤,៥០% �សីេកើន ១ ៣០៤�ក់ េស�ើ ១,៤៣%។  ចំេ�ះ

និស��ិត�នប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប�ត �នចំនួន 

៣២ ៦៤០ �ក់ �សី ១៦ ៤៨២�ក់ េស�ើ ៥០,៤៩%

េបើេ�បៀបេធៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៨-២០១៩ ថយ ៦ ០៦៩

�ក់ េស�ើ ១៥,៦៧% �សី ៣ ៨៥៨�ក់ េស�ើ ១៨,៩៦%។

៩៦១�ក់ �សី ៨៨�ក់ េស�ើ ៩,១៦% េបើេ�បៀបេធៀបនឹង���ំ

សិក�� ២០១៨-២០១៩ និស��ិត���ក់បរ����ប�ត�ន់ខ�ស់ ថយ 

៥៧,០៧% និស��ិត���ក់បណ�ិត េកើន ២១,៦០%។ ចំេ�ះ

និស��ិត�នប��ប់�រសិក�����ក់េ��យបរ����ប�ត �ន

ចំនួន ៣២ ៦៤០�ក់ �សី ១៦ ៤៨២�ក់ េស�ើ ៥០,៤៩%

េបើេ�បៀបេធៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៨-២០១៩ ថយ ៦ ០៦៩

�ក់ េស�ើ ១៥,៦៧% �សី ៣ ៨៥៨�ក់ េស�ើ ១៨,៩៦%។

និស��ិតកំពុងសិក�����ក់េ��យបរ����ប�ត �នចំនួន

១០ ៩៤៥�ក់ ថយ ៥៤,៤៨% �សី ៣ ១២៣�ក់ េស�ើ ២៨,៥៣%

បរ��យល.រ កំពុងសិក�� ប��ប់�រសិក��
ធុរកិច� (គណេនយ�� េសដ�កិច� ធ��រ ហិរ��វត�� �គប់�គង)១ ៤២% ៣៧%

សុ�ភិ�ល២ ៥% ៥%

កសិកម�៣ ៣% ៤%

វ�ស�កម�៤ ៨% ៨%

វ�ទ����ស�មូល���ន៥ ៥% ៦%

បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន៦ ៩% ១០%

វ�ទ�����នសង�ម និងសិល��ៈ៧ ៩% ១០%

េទសចរណ៍៨ ២% ២%

ច��ប់៩ ៧% ៨%

��បរេទស១០ ១០% ១០%

រូ.ទី៦៖ ���ន�ពនិស��ិតប��ប់�រសិក�����ក់បរ����ប�ត�ម

វ�ស័យក��ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

រូ.ទី៥៖ ���ន�ពនិស��ិតកំពុងសិក�����ក់បរ����ប�ត�ម

វ�ស័យក��ង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០



១៤

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

បច��ប��ន� �កសួង�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ

�ន�គឹះ���នសិក��េ��មឱ�ទចំនួន ១១០ ក��ងេ�ះ  �គឹះ���ន

អប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ��រណៈ

 ចំនួន ៣៨ �គឹះ���នសិក��ឯកជន ចំនួន ៤៧ និងអង��រ 

ស�គម ចំនួន ២៥។ �គឹះ���នអប់រ�បណ��ះប���ល

បេច�កេទស និងវ����ជីវៈ��រណៈ  �ននិងកំពុងផ�ល់

�របណ��ះប���លជំ�ញបេច�កេទសនិងវ����ជីវៈ េ��គប់ 

ក�មិតសិក�� េលើវគ�សិក��រយៈេពលខ�ី និងរយៈេពលែវង

(ក��ង�បព័ន� និងេ���បព័ន�) សិក��ចល័ត និង កម�វ�ធីបេ�ងៀន 

និងេរៀនពីច���យ ឬ�មអន�ញ េលើជំ�ញ�េ�ចើនដូច�៖

១. វ�ស័យសំណង់៖ សំណង់សុីវ�ល ���បត��កម�

�រ�រកំេ�រ �រដំេឡើងសៃសែដក �រដំេឡើងពុម� �រដំេឡើង

េ�គឿងេឈើសេ�មច �រដំេឡើងប���ញបំពង់ទឹក �រដំេឡើង

ប���ញអគ�ិសនីក��ងអ�រ �រដំេឡើងេ��ងែដក �រ�ប

���ំអ�រ �រ�រេបតុង �រ�រសំណង់អ�រ �រដំេឡើងដំបូល

២. វ�ស័យេម�និក៖ វ�ស�កម�រថយន� េម�និក

ទូេ��រែថ�ំនិងជួសជុលរថយន� �រែថ�ំនិងជួសជុល

អគ�ិសនីរថយន� �រែថ�ំនិងជួសជុល���សុីន�ត�ក់

រថយន��រែថ�ំនិងជួសជុលេ�ច�ក�នយន� �រ

ជួសជុលតួរថយន� �រែថ�ំនិង�ញ់���ំរថយន� �រជួសជុល
និងែកៃឆ�េ�គឿងប���ស់���សុីនរថយន� �រែថ�ំនិងជួសជុល

���សុីនធុនតូច �រែថ�ំនិងជួសជុលរថយន�ធុនធ�ន់�រប���

ែថ�ំនិងជួសជុលេ�គឿងយន�កសិកម�។ល

៣. វ�ស័យអគ�ិសនីនិង�មពល៖ អគ�ិសនី េអឡិច

បរ����រេ�បើ��ស់អគ�ិសនីក��ងេគហ���ន �រដំេឡើងនិងែថ�ំ

�ត�និក �រែថ�ំនិងជួសជុលអគ�ិសនី (ទូេ�) �រដំេឡើង

និងែថ�ំអគ�ិសនីក��ងឧស��ហកម� �រែថ�ំនិងជួសជុល

៤. វ�ស័យធុរកិច�/ICT៖ ព័ត៌�នវ�ទ�� ទូរគម�គមន៍ 

�គប់�គង�ណិជ�កម� គណេនយ��និងហិរ��វត�� ធ��រ

ប���ញប���ន�មពលអគ�ិសនី �រដំេឡើងនិងែថ�ំ�ប���ញ
អគ�ិសនី។ល។

និងហិរ��វត�� ���ឃីតធីង �ណិជ�កម�េអឡិច�ត�និច េស�កម�

ធន�នមនុស�� េស�កម�រដ��ល េស�កម�អតិថិជន េស�កម�

លក់ េស�កម����េខតធីង េស�កម�ធុរកិច� េស�កម�កុំព���ទ័រ   

�ររច���ហ�ិកេ�យកុំព���ទ័រ េទសចរណ៍ និងបដិ

ស���រកិច�។ល។

៥. វ�សយ័កម�ន��ល៖ វ�ស�កម�េ�ហៈ �បព័ន�

ស�័យ�បវត�ិកម��រផ��រអគ�ិសនី �របន���ីេ�ហៈ �រផលិត 

នំ�រែកៃច�បែន�និងែផ�េឈើ �រែថ�ំនិងជួសជុលបរ����រ

េម�និក �រផ��រឧស�័ន �រដំេឡើងនិងែថ�ំ�បព័ន�

េម��ត�និក

៦. វ�ស័យបរ����រ�ត�ក់និងកំេ�៖ បរ����រ�ត�ក់ 

េស�កម�បរ����រ�ត�ក់ក��ងេគហ���ន េស�កកម�បរ����រ

�ត�ក់�ណិជ�កម�។ល។

៧. ជំ�ញេផ��ងៗ៖ នីតិ��ស� អក��រ��ស�អង់េគ�ស

េក��ត��ស� បសុព���ល តប���ញទឹក ជួសជុល���សុីន

�គប់ធន់ �ត់ក��ក់ែវ�ន� (អុបទិក) កសិកម� និងែកៃច� 

បែន�ែផ�េឈើ វ����េធ�ើម��ប ឆុង�េហ� និងេភសជ�ៈ �កឡ�ក��

�ត់េដរសេម��កបំ�ក់ ស���ង�រ និងស���ង�យ និង

ជំ�ញវ����ជីវៈ�េ�ចើនេទៀត។

ស�ិតក��ងបរ�បទៃន�ររ�ក�ល�លៃនជំងឺកូវ�ដ-១៩

�គឹះ���នអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ

�ន���កដំេណើរ�រ�បន�ប���ប់ ែដល�េហតុ�ំឱ���រចុះ

និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ�នខិតខំរក�ចកសិក��ថ�ីមួយ 

េ���ះចូលេរៀនប៉ុ���ន���ំចុងេ��យេនះ�ន�រ���ក់ចុះ។ 

ប៉ុែន�េបើេ�ះបី�ស�ិតក��ង���ន�ពែបបេនះក�ី �កសួង�រ�រ 

និងវ����ជីវៈ �មរយៈ�របេង�ើតនូវ�ចកសិក��ែបបគន�ងថ�ី គឺ

�បព័ន��តិអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈពី

ច���យឬ�មអន�ញ។ (សូម�នេសចក�ីលម�ិតេ�ទំព័រប���ប់)

េដើម��ី��និរន��ពៃន�របេ�ងៀន និងេរៀនរបស់������រ�� 

សិ����ម សិស�� និស��ិតអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស

២.១ សកិា� កាម សសិ្ស និស្សតិេរៀនជំនញបេច�កេទស



សិ����ម សិស�� និស��ិត�នប��ប់�រសិក��សរុបចំនួន

តួ���ង ស��ប់���ំសិក�� ២០២០-២០២១ �ន

៥០ ៦៩០�ក់ �សី ២២ ០១១�ក់ ថយចុះចំនួន ៥៦១�ក់ 

េស�ើនឹង ១,០៩% �សីថយចុះចំនួន ១ ៥២៤�ក់ េស�ើនឹង ៦,៤៨% 

េបើេ�បៀបេធៀបន���ំសិក�� ២០១៩-២០២០។

�គឹះ���នអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និង 

វ����ជីវៈ ��រណៈ �នចំនួនសរុប ៤១ ៤៤២�ក់

�សី ១៧ ៤១៧�ក់ េកើនេឡើងចំនួន ៣១០�ក់ េស�ើនឹង

០,៧៥% �សីថយចុះ ១ ២៥៣�ក់ េស�ើនឹង ៦,៧១%

េបើេ�បៀបេធៀបន���ំសិក�� ២០១៩-២០២០។

-ក�មិតវ����បនប�តវ����ជីវៈ សរុបចំនួន ១៧ ៤៦៧�ក់ 

�សី ៨ ៨៤៧�ក់ 

-ក�មិតស���ប�តបេច�កេទសនិងវ����ជីវៈ១ (C1) 

សរុបចំនួន ១២ ២៨៩�ក់ �សី ៥ ៥៩០�ក់

-ក�មិតស���ប�តបេច�កេទសនិងវ����ជីវៈ៣ (C3) 

-ក�មិតស���ប�តបេច�កេទសនិងវ����ជីវៈ២ (C2)

 សរុបចំនួន ១ ៧៦៨�ក់ �សី ៥២៧�ក់

 សរុបចំនួន ៤ ៣៤៦�ក់ �សី ៩៥១�ក់

សរុបចំនួន ៦៦៤�ក់ �សី ១៥៩�ក់

-ស���ប�ត�ន់ខ�ស់/បរ����ប�តរងបេច�កេទស/ឯកេទស

�គឹះ���នសិក��ឯកជន �នចំនួនសរុប ៤ ០៣៥�ក់

�នចំនួនសរុប ៤១ ៤៤២�ក់ �សី ១៧ ៤១៧�ក់ េកើនេឡើង

ចំនួន៣១០�ក់ េស�ើនឹង ០,៧៥% �សីថយចុះ ១ ២៥៣�ក់

 េស�ើនឹង ៦,៧១% េបើេ�បៀបេធៀបន���ំសិក�� ២០១៩-២០២០។

អង��រ ស�គម �នចំនួនសរុប ៥ ២១៣�ក់

�សី ៣ ១៥៣�ក់ ថយចុះចំនួន ៥៩២�ក់េស�ើនឹង ១០,២០% 

�សីថយចុះ ២៧៥�ក់ េស�ើនឹង ៨,០២% េបើេ�បៀបេធៀប

និង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០។

��ងទី១២៖ ស�ិតិសិ����ម សិស�� និស��ិតប��ប់�រសិក��េ��ម�គឹះ��� អ.ប.វ. ���ំសិក��

២០២០-២០២១ េធៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

-បរ����ប�តបេច�កវ�ទ��/ឯកេទសស���ប�តវ�ស�ករ 

សរុបចំនួន ៤ ៨៤០�ក់ �សី ១ ៣៣០�ក់

-បរ����ប�ត�ន់ខ�ស់បេច�កវ�ទ��/ឯកេទស សរុបចំនួន 

៦៨�ក់ �សី ១៣�ក់។

សិ����ម សិស�� និស��ិត�នប��ប់�រសិក���មក�មិតគុណវុឌ��ិ�តិកម���ក��ង���ំសិក�� ២០២០-២០២១ រួម�ន៖

ល.រ

1

2

3

៤១  ១៣២

៣ ៣១៤

៥  ៨០៥

១៦ ៦៧០

១ ៤៣៧

៣ ៤២៨

៤១ ៤៤២

៤ ០៣៥

៥ ២១៣

១៧ ៤១៧

១ ៤៤១

៣ ១៥៣

០,៧៥

-៦,៤៨

-១០,២០

-៦,៧១

០,២៨

-៨,០២

៥១  ២៥១ ២៣ ៥៣៥ ៥០ ៦៩០ ២២ ០១១ -១,០៩ -៦,៤៨

�គីះ���ន អ.ប.វ

សរុប

��រណៈ

ឯកជន

អង��រ ស�គម

���ំសិក�� ២០១៩-២០២០ ���ំសិក�� ២០២០-២០២១ េកើន/ថយ(%)
សរុប �សី សរុប �សី សរុប �សី

១៥

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២



១៦

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

��ងទី១៣៖ ស�ិតិសិ����ម សិស�� និស��ិត�នប��ប់�រសិក���មក�មិតគុណវុឌ��ិ�តិកម��� ���ំសិក��

២០២០-២០២១ េធៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

សិ����ម�នប��ប់ក�មិតវ����បនប�តវ����ជីវៈ

�ម�បេភទកម�វ�ធីេផ��ងៗរួម�ន៖

-កម�វ�ធី���នចម�ងបន�ជំ�ញ សរុបចំនួន ១ ១៥២�ក់

�សី ៥៣៩�ក់

-កម�វ�ធីបណ��ះប���លជំ�ញ�មលិខិតប���ក់

 សរុបចំនួន ២ ៨២១�ក់ ២ ២៥៩�ក់

-កម�វ�ធីសមមូលអប់រ�ក�មិតមូល���ន�មអ៊�នធឺេណត 

-កម�វ�ធីបណ��ះប���ល�ព�ៃដគូរ�ងរដ�និង

ឯកជន សរុបចំនួន ៩៦៧�ក់ �សី ៣២៩�ក់

-កម�វ�ធីបណ��ះប���លរយៈេពលខ�ី (១ស���ហ៍-៤ែខ) 

សរុបចំនួន ១២ ៤០៧�ក់ �សី ៥ ៦៨៣�ក់។

បរ��យ

សរុប

បណ�ិតបេច�កវ�ទ��/
ឯកេទស

បរ����ប�ត�ន់ខ�ស់

បេច�កវ�ទ��/ឯកេទស

បរ����ប�ត

បេច�កវ�ទ��/ឯកេទស

ស���ប�តវ�ស�ករ

បេច�កេទស/

ឯកេទស

បរ����ប�តរង

ស���ប�ត�ន់ខ�ស់/

បេច�កេទស

និងវ����ជីវៈ៣

ស���ប�ត

បេច�កេទស

និងវ����ជីវៈ២

ស���ប�ត

បេច�កេទស

និងវ����ជីវៈ១

ស���ប�ត

វ����បនប�តវ����ជីវៈ

សរុប

០

១២៣

៤ ៩១៦

៣ ៧៨៦

៥៥៧

៩៧០

៣ ០៩៣

២៧ ៦៧៩

៤១ ១៣២

០

២៣

២ ៤២៨

១ ២០៤

១០៦

២៣៤

៩៨៣

១៣ ៦៨៧

១៨ ៦៧០

០

៦៨

៤ ៨៤០

៤ ៣៤៦

៦៦៤

១ ៧៦៨

១២ ២៨៩

១៧ ៤៦៧

៤១ ៤៤២

០

១៣

១ ៣៣០

៩៥១

១៥៩

៥២៧

៥ ៥៩០

៨ ៨៤៧

១៧ ៤១៧

-

-៤៤,៧២

-១,៥៥

១៤ ុំ៧៩

១៨,២១

៨២,២៧

២៩៨,៦០

-៣៦,៩៤

០,៧៥

-

-៤៣,២២

-៤៥,២២

-២១,០១

៥០

១២០,៥០

៤៦៨,៦៧

-៣៥,៣៦

-៦,៧១

�សី សរុប �សី សរុប �សី
ក�មឹត

៨

៧

៦

៥

៤

៣

២

១

���ំសិក�� ២០១៩-២០២០ ���ំសិក�� ២០២០-២០២១ េកើន/ថយ(%)



១៧

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

ប៉ុ���ន���ំចុងេ��យេនះ កំេណើនៃន�រចុះេ���ះ

ចូលេរៀនក��ង�បព័ន�អប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស

និងវ����ជីវៈ �ន�រេកើនេឡើងគួរកត់ស���ល់ េ�យ

សេង�តេឃើញ� យុវជន សិ����ម សិស�� និស��ិត 

និង��រណជន �ក់�ន�រ�ប់�រម�ណ៍���ំង

េ�េលើ�រសិក��ជំ�ញបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ 

ែដលកំពុង�នត�ម�វ�រខ�ស់េ�េលើទីផ��រ�រ�រ�ំង

ក��ង និងេ���បេទស។ ក��ងេ�ះ �កសួង�រ�រ និង

ណ��ះប���លវ����ជីវៈ �នសិក����វ��វ និងកំណត់

�ននូវវ�ស័យ�ទិ�ព ក��ងេ�ះស��ប់���ំសិក�� 

២០២០-២០២១ សិ����ម សិស�� និស��ិត�នប��ប់

�រសិក��ពី�បព័ន�អប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និង

��ងទី១៤៖ ស�ិតិសិ����ម �នប��ប់ក�មិតវ����បនប�តវ����ជីវៈ�ម�បេភទកម�វ�ធីេផ��ងៗ ���ំសិក��

២០២០-២០២១ េធៀបនឹង���ំសិក�� ២០១៩-២០២០

២.២ ការសកិ្សោជំនញបេច�កេទសតាមវិសយ័

ល.រ

១

២

៣

៤

៥

សរុប

���ំសិក�� ២០១៩-២០ ���ំសិក�� ២០២០-២១ េកើន/ថយ(%)

បរ��យ

កម�វ�ធី���នចម�ង

បន�ជំ�ញ

សរុប

២ ៣១៩

២ ៣១៩

២០៥ 

៤៣៨

១២ ៤០៧

១ ១៧៣

៦ ៨២៣

៧៥

៣៤

៥ ៥៨២

១ ១៥២

២ ៨២១

១២០

៩៦៧

១២ ៤០៧

៥៣៩

២ ២៥៩

៣៧

៣២៩

៥ ៦៨៣

-៥០,៣២

-៧៧,១១

-៤១,៤៦

១២០,៧៨

០

-៥៤,០៥

-៦៦,៨៩

-៥០,៦៧

៨៦៧,៦៥

១,៨១

២៧ ៦៧៩ ១៣ ៦៨៧ ១៧ ៤៦៧ ៨ ៨៤៧ -៣៦,៩៤ -៣៥,៣៦

�សី សរុប �សី សរុប �សី

កម�វ�ធីបណ��ះ

ប���លជំ�ញ�ម

លិខិតប���ក់

កម�វ�ធីសមមូលអប់រ�
ក�មិតមូល���ន�ម
អ៊�នធឺេណត (ប៊�ប/
BEEP)

កម�វ�ធីបណ��ះ

កម�វ�ធីបណ��ះ
ប���លរយៈេពលខ�ី 

(១ស���ហ៍-៤ែខ)

ប���ល�ព�ៃដ

គូរ�ងរដ�និងឯកជន



វ����ជីវៈសរុបចំនួន ១៧ ២៩៦�ក់ �សី ៥ ៤៣៦�ក់ 

រូ.ទី៧៖  សិ����ម សិស�� និស��ិត �នប��ប់�រសិក���មវ�ស័យ�ទិ�ព ���ំសិក�� ២០២០-២០២១

រួម�ន��ទ�៖

១៨

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

�      វ�សយ័អគ�សិនីនិង�មពល �នស�ិ���ម សសិ��

      និស��តិ�នប��ប់ក��ង���សំកិ�� ២០២០-២០២១ 

      សរុបចំនួន ៥ ១៧២�ក់ �សី ៧៣០�ក់

�     វ�សយ័សណំង់ �នស�ិ���ម សសិ�� និស��តិ�ន

      ប��ប់ក��ង���សំកិ�� ២០២០-២០២១ សរុបចំនួន 

      ២ ៩០៧�ក់ �សី ៤២៦�ក់

�    វ�សយ័េម�និក �នស�ិ���ម សសិ�� និស��តិ�ន

      ប��ប់ក��ង���សំកិ�� ២០២០-២០២១ សរុបចំនួន 

      ១ ២៩៧�ក់ �សី ៧០�ក់

�    វ�សយ័ធុរកិច�/ICT �នស�ិ���ម សសិ�� និស��តិ�ន

       ប��ប់ក��ង���ំសិក�� ២០២០-២០២១ សរុបចំនួន 

      ៦ ៨៨៣�ក់ �សី ៣ ៩៧១�ក់

�    វ�សយ័កម�ន��ល �នស�ិ���ម សសិ�� និស��តិ�ន

      ប��ប់ក��ង���ំសិក�� ២០២០-២០២១ សរុបចំនួន

      ៦៥៣�ក់ �សី ២១៤�ក់

�    វ�ស័យបរ����រ�ត�ក់និងកំេ� �នសិ����ម សិស��

      និស��ិត�នប��ប់ក��ង���ំសិក�� ២០២០-២០២១

      សរុបចំនួន ៣៨៥�ក់ �សី ២៥�ក់។



១៩

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      �បព័ន��តិអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ

ពីច���យ ឬ�មអន�ញ គឺ��បព័ន�បេច�កវ�ទ��មួយែដល

េដើរតួរ�ទី�ស��លែដលផ��កនូវធន�នអប់រ�បណ��ះប���ល

និងផ�លម់េធ���យបែន�ម ស��ប់�របណ��ះប���លជំ�ញ

េច�កេទស និងវ����ជីវៈ ឱ���ន់ែត�ន�បសិទ��ពេ�ះក��ង

បរ�បទកូវ�ដ-១៩ និងេពលប���ប់។

២.៣ ្របព័ន�ជតិបអប់រណំ�ុ ះបណ�ុ ះបណ� លបេច�កេទស និងវិជ� ជីវៈពីចម� យ ឬតាមអនឡញ 

(National TVET E-Learning Platform) 

�គិះ���ន អ.ប.វ.

�គិះ���ន អ.ប.វ.

�គិះ���ន អ.ប.វ.
ស�ិតិសិស��សិស�� និស��ិត

ធន�នអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ

សិ����ម សិស�� និស��ិត



២០

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

េ�ៃថ�ពុធ ៥េ�ច ែខកត�ិក ���ំឆ��វ �តីស័ក ព.ស. ២៥៦៥�ត�វនឹង

ៃថ�ទី២៤ ែខវ�ច�ិ� ���ំ២០២១ �កសួង�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ

�ន�ប�ស�ក់ឱ��ដំេណើរ�រ�ផ��វ�រនូវ�បព័ន��តិអប់រ�

បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈពីច���យ ឬ�មអន�ញ

(National TVET E-Learning Platform)” េ��មអធិបតី�ព

ដ៏ខ�ង់ខ�ស់ ឯកឧត�មបណ�ិ ត េពជ េសាភ័ន រដ�ម�ន�ី�បតិភូ

អម�យករដ�ម�ន�ី និង�រដ�េល�ធិ�រ�ប�ំ�រ�កសួង�រ�រ 

និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ។ �បព័ន��តិអប់រ�បណ��ះប���ល

បេច�កេទស និងវ����ជីវៈពីច���យ ឬ�មអន�ញ ( National

 TVET   E-Learning   Platform)   �ត�វ�នបេង�ើតេឡើងេដើម��ី

ចូលរួមេ�ះ��យ�របេ�ងៀន និងេរៀនពីច���យ ឬ�មអន�ញ

របស់������រ�� �គ�បេច�កេទស និងសិ����ម សិស�� និស��ិត

ក��ងអំឡ�ងេពលៃន�ររ�ក�ល�ល�សកលជំងឺកូវ�ដ-១៩ ក៏ដូច

��នេបើក�ចកសិក��ថ�ីបែន�មមួយេទៀតេ�ក��ងវ�ស័យអប់រ�

បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ។ �បព័ន��តិេនះ �ន

�តិ�េមេរៀន វ�េដអូបេ�ងៀន ឯក�រេមេរៀនេអឡិច�ត�និក �រ

ស�័យ�យតៃម��រសិក�� ចំេណះដឹងទូេ� និងព័ត៌�នេផ��ងៗ�ក់ព័ន�េ�នឹង�រអប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ

េ�កម���។ សិ����ម សិស�� និស��ិត ��បិ� ��ព���ល និង��រណជន�ំងអស់ �ច�ញយកកម�វ�ធីែដល�ន

1. Play Store: https://play.google.com/store/apps/details

2. Huawei App Gallery: https://appgallery.huawei.com/#/app/C104086609

3. Apple Store: https://apps.apple.com/kh/app/tvet-e-learning/id1562635835

ដូច�ងេ��ម ៖



១- សា� នភពទីផ្សោរការងារ

V. ការផ�ត់ផ�ង់កម� ងំពលកម�េលើទីផ្សោរការងារ

២១

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      មុនេពលវ�បត�សិខុ�ពសកលេ����២ំ០២០ រួម�មួយ

នឹងសមិទ�ផលៃនកំេណើន និង�រអភិវឌ��ន៍េសដ�កិច�កម��� 

�ន�រ���ស់ប��រគួរឱ��កត់ស���ល់េ�ក��ងទិដ��ពទីផ��រ

�រ�រ េ�យ�រេសដ�កិច�េថរ�នេដើរតួ�ទី���ងស�ំន់

ក��ង�របេង�ើត�រ�រក��ងរយៈេពលមួយទសវត��រ�ចុងេ��យ

េនះ។  ���ង�ក៏េ�យ េ�ង�មរ�យ�រណ៍របស់ 

ADB ស�ពីី�រ�យតៃម�ផលប៉ះ�ល់�រ�រ និង�ព�កី�ក

កម��� (២០២០) ជំងឺ�តត��តកូវ�ដ-១៩ �នេកើតេឡើង

ផលប៉ះ�ល់ែដលមិន���ប់�នពីមុនមកេលើទីផ��រ�រ�រ

កម����ងំេ�យ���ល់�មរយៈវ��ន�រ�ក់េ�ប���ល

ឱ���ន�របិទ���ងរ�ង�ំ និង�រប���ប់�រ�រ និងេ�យ

�បេ�ល�មរយៈ�រ���ក់ចុះៃនត�ម�វ�រសរុប និង�រផ�ត់ផ�ង់

�ររ��នែខ��ស���ក់។ រ�យ�រណ៍ប���ញ��រ�រ�បែហល 

៣៩0 000 េ� ៥៧0 000 �ចនឹង�ត់បង់េ����ំ២០២០ 

េ�យ�រជំងឺ�តត��តកូវ�ដ-១៩។ រ�យ�រណ៍ក៏ប���ញ

ផងែដរ� វ�ស័យែដលរងផលប៉ះ�ល់���ំងបំផុត�ក់ទងនឹង

�រ�ត់បង់�រ�រែដល�នព��ករណ៍គឺ សំណង់ ផលិតកម� 

ស����រ  និងេ�ជនីយ���ន  �រដឹកជ���ន  �រផ��ក  និង

ទំ�ក់ទំនង។

��ងទី១៥៖ ផលប៉ះ�ល់�រ�រ�មវ�ស័យេ�យជំងឺកូវ�ដ-១៩ េ�កម���

�បភព៖ ADB Staff Estimates using National Accounts (UNSD) and ILO modelled of sectoral employment.

*Total gross job losses obtained by adding up negative elements of the net change column

IM

F  
MEF  

IM

F  

ME

F  
IMF  MEF  

 2,999 -107 19 67 126 174 4.3 6 

 22 1 0 -1 -1 -2 -4.4 - 6.8 

 1,719 52 -11 -38 -63 -90 -3.5 - 5.1 

50 -2 1 2 3 5 6.3 9.7 

902 157 -37 -130 -194 -287 -18.3 - 27.1 

1,287 -6 3 9 9 15 0.7 1.2 

415 22 -5 -16 -26 -37 -6 - 8.6 

511 20 -4 -15 -24 -35 -4.5 - 6.6 

88 16 -3 -12 -19 -27 -18.3 - 26.4 

532 44 -10 -34 -54 -78 -9.4 - 13.6 

308 8 -2 -6 -10 -14 -3.1 - 4.4 

463 -3 1 4 4 7 0.9 1.5 

9,287 200 -48 -169 -248 -370 -2.6 - 3.9 

កសិកម� រុ����ប���ញ់ និងេន�ទ

�រជីកយកែរ�

�រផលិត

អគ�ិសនី ឧស�័ន និង�រផ�ត់ផ�ង់ទឹក

សំណង់

លក់ដុំ លក់�យ ជួសជុលរថយន� ម៉ូតូ

និងលក់ទំនិញ���ល់ខ��ន

ស����រ និងេ�ជនីយ���ន

�រដឹកជ���ន ផ��កទំនិញ និង�រទំ�ក់ទំនង

អន�រ�រ�ហិរ��វត��

អចលន�ទព�� �រជួល និងសកម��ព�ជីវកម�

រដ��ល��រណៈ កិច��រ�រ និងសន�ិសុខសង�ម

�រអប់រ� សុ�ភិ�ល និង�រ�រសង�ម

�រ�រសហគមន៍ េស�កម�សង�ម និង���ល់ខ��ន

សរុប ឬមធ��ម�គ

វ�ស័យ

បំែរ�បំរួលបរ��ណ���ំ
2019-2020 (000s)

េដើម��          ជំងឺកូវ�ដ  (000s)%                  គ���ត

បំែរ�បំរួលបរ��ណេ�យ�ជំងឺកូវ�ដ-១៩ 
�ក់ទងនឹង�រព��ករណ៍េដើម�� ���ំ2020�រព��ករណ៍

�រ�រ

(000s-2019)



២២

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

n (�គឹះ���នសហ��សសរុប) =445
�បភព៖ Rapid Assessment of Emerging Needs for Workers and Skills in Time (NEA)

      ដូចែដល�នប���ញក��ង��ងទី១៥ �រ���ន់�ប�ណ

របស់ ADB ស��ប់ផលប៉ះ�ល់�រ�រ�រួមប���ញ� 

េ�ក��ង�រេ�បៀបេធៀប�មួយនឹង�រ���ន់�ប�ណ�មូល

���នស��ប់��� ំ២០២០ ក�មិត�រ�រនឹង�ប�ង�បែហល

៦៣ ០០០ េ� ៩០ ០០០ េ�ក��ងផលិតកម� ២៦ ០០០ 

េ� ៣៧ ០០០ េ�ក��ងស����រ និងេ�ជនីយ���ន និង 

២៤ 000 េ� ៣៥ ០០០ �រដឹកជ���ន �រផ��ក និង�រ

ទំ�ក់ទំនង។ វ�ស័យសំណង់ែដល�នអ��កំេណើន

�រ�រខ�ស់ក��ង���ំមុន ក៏នឹង�ន�រ�តបង់�រ�រធំពី 

១៩៤ ០០០ េ� ២៨៧ ០០០ ពី�រ���ស់ប��រ�រម�ណ៍

វ�និេ�គិនែដល�ចប៉ះ�ល់ដល់�រវ�និេ�គក��ងវ�ស័យ

េនះ (រួម�ងំ�រេ�ះបង់�រ�រថ�ែីដលនឹង�ត�វ�នបេង�ើត

េឡើងេ��ម�រព��ករណ៍មូល���ន។ េលើសពីេនះេទៀត �រ

���ន់�ប�ណរបស់ ADB ក៏ប���ញផងែដរ�ក��ងចំេ�ម

កម�ករ ៣៩0 000-៥៧0 000 �ក់ែដលនឹង�ត់បង់�រ�រ។ 

កម�ករ�បែហល ២៣0 000-៣៤៥ 000 នឹង���យ�អ�កអត់

�រ�រេធ�ើែដលបេង�ើនអ��អត់�រ�រេធ�ើពី០.៧% ក��ង���ំ 

២០១៩ ដល់ ៣.២%-៤.៤% ក��ង���ំ២០២០។ កម�ករចំនួន 

១៨ 000-២៥ 000 �ក់ ឬ ៥% នឹងឈប់ពីក���ំងពលកម�

�ំង�សុងខណៈែដលកម�ករ�ប�ណ ១៤0 000-២00 000 

ឬ�បែហល ៣៥% នឹង���ស់ប��រេ�វ�ស័យេផ��ងេទៀតរួម�ន

កសិកម� បុ៉ែន�ក៏�ន�ណិជ�កម�លក់ដំុ និង�យ និងវ�ស័យ

េផ��ងៗេទៀត។

បេច�កវ�ទ�� េ�ស៊ូ និង���ស�ិក េផ��ងៗ

រូ.ទី៨៖ចំែណកៃន�គឹះ���នសហ��ស�មវ�ស័យ និង�បេភទៃន�រែកៃច�រយៈេពល៣���ំចុងេ��យដល់

ចុង���ំ២០១៩

�រែកៃច�ទំនិញ (%)

�រ���ក់េ�                         សំណង់                     ��រ និងេភសជ�ៈ �ក�ត់ ែស��កេជើង

និងសេម��កបំ�ក់

 ភស���រ ���ំង

និង�រដឹកជ���ន

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

27
.9

%
69

.8
%

15
.1

%
16

.3
%

12
.5

%
31

.5
%

15
.1

%
46

.4
%

21
.0

%
19

.4
%

40
.3

%
35

.5
%

29
.9

%
26

.4
%

33
.3

%
29

.9
%

30
.8

%
71

.2
%

11
.5

%
9.

6%

17
.4

%
59

.5
%

10
.9

%
39

.1
%

17
.9

%
17

.9
%

19
.6

%
55

.4
%

24
.5

%
42

.5
%

22
.5

%
31

.9
%

�រែកៃច�េស�កម� (%) �រែកៃច�ផលិតកម� (%) មិន�ន�រែកៃច� (%)



២- ការេកើនេឡើងការងារេនឆ� ២ំ០២០

២៣

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      �រួម ដូចែដល�នប���ញក��ងរូប�ពទី៩ �ងេ��ម 

៤១.៦% ៃន�គឹះ���នសរុប�ន�យ�រណ៍អំពី�រេកើន

េឡើង�រ�រ។ វ�ស័យ�ត់េដរ ែស��កេជើង និងសេម��ក

បំ�ក់�នចំែណកេ�ចើន�ងេគៃន�គឹះ���ន�មួយនឹង�រ

េកើនេឡើង�រ�រ (៦០.៩%) ប���ប់មកគឺ ICT (៥៩.៦%) 

េ�ស៊ូ និង���ស�ិក (៤៨.២%) ភស���រ ���ំង និង�រដឹក

ជ���ន (៤៧.៨%) ��រនិងេភសជ�ៈ (៣៣.៩%) និង

សណំង់ (៣២.១%)។ វ�សយ័���ក់េ��នចំែណកតូចបំផុត

ៃន�គឹះ���នែដល�ន�រ�រេកើនេឡើង�តឹមែត ១៥.១% 

ប៉ុេ���ះ។ 

      ចំែណកៃន�គឹះ���នែដលទទួល�ន�រ�រ���ងេ�ច

�សមួ់យ�ម�យ�ុជីវកម� ែដលដំេណើរ�រេ�យទីផ��រ

សំ�ន់ៗ និង�មទំហំៃន�គឹះ���នខុស����មវ�ស័យ។

- ស��ប់�រ���ក់េ�៖ ចំែណកខ�សបំ់ផុតៃនវ�សយ័េនះគឺ

�នេ�ចើន�ងមុនេ�ក��ង�គឹះ���នែដល�នដំេណើរ�រ

�ង២០ ���ំមុន (៥០.០%) ដំេណើរ�រេ�ក��ងទីផ��រក��ង

�សុក/�តិ (១៥.១%) និង�នជួលបុគ�លិកេ�ចើន�ង 

១០០�ក់ (២៧.៣%)។

- ស��ប់សណំង់៖ ចំែណកខ�សបំ់ផុតៃនវ�សយ័េនះ គឺ�ន

េ�ចើន�ងមុនេ�ក��ង�គឹះ���នែដល�នដំេណើរ�រតិច�ង 

២���មុំន (៦៦.៧%) ដំេណើរ�រក��ងទីផ��រក��ង�សកុ/�តិ 

(៣២.៧%) និង�នជួលបុគ�លិកេ�ចើន�ង ១០០ �ក់ 

(៥៣.៣%)។

- ស��ប់��រនិងេភសជ�ៈ៖ ចំែណកខ�ស់បំផុតៃនវ�ស័យ

េនះគឺ�នេ�ចើន�ងមុនេ�ក��ង�គឹះ���នែដល�នដំេណើរ

�រតិច�ង ២ ���ំ (៥០.០%) និងេ�ចើន�ង ២០���ំមុន 

(៥០.០%) ដំេណើរ�រេ�ក��ងទីផ��រអន�រ�តិ/�ំេចញ 

(៣៥.៧%) និង�នបុគ�លកិេ�ចើន�ង ១០០ �ក់ (៧៨.៦%)។

- ស��ប់វ�ស័យ�ត់េដរ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់៖ 

ចំែណកខ�ស់បំផុតៃនវ�ស័យេនះគឺ�នេ�ចើន�ងមុនេ�ក��ង

វ�ស័យេនះ �គឹះ���នែដល�នដំេណើរ�រពី ២-១០ ���ំមុន 

(៦៧.២%) ដំេណើរ�រក��ងទីផ��រអន�រ�តិ/�េំចញ (៦២.៣%)

និង�នជួលបុគ�លិកេ�ចើន�ង ១០០�ក់ (៦២.៣%)។

- ស��ប់ ICT៖ ចំែណកខ�ស់បំផុតៃនវ�ស័យេនះគឺ�នេ�ចើន

�ងមុនេ�ក��ង�គឹះ���នែដល�នដំេណើរ�រ ១១-២០���មុំន 

(៦៤.៧%) ដំេណើរ�រក��ងទីផ��រអន�រ�តិ/�េំចញ (៦៦.៧%) 

េហើយ�នបុគ�លិកតិច�ង ៥១�ក់ (៦៤.៣%)។

រូ.ទី៩៖ ចំែណកៃន�គឹះ���នសហ��សែដលទទួល�នចំណ�ល�រ�រ���ងេ�ច�ស់១�មវ�ស័យ
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0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

60.9%

សរុប

�រ���ក់េ�

សំណង់
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ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន

េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

បេច�កវ�ទ��

�ក�ត់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់



២៤

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

n (�គឹះ���នសហ��សែដលទទួល�នចំណ�ល�រ�រ���ងេ�ច�ស់១) = 185
�បភព៖ Rapid Assessment of Emerging Needs for Workers and Skills in Time (NEA)

- ស��ប់ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន៖ ចំែណកខ�ស់

បំផុតៃនវ�សយ័េនះគឺ�នេ�ចើន�ងមុនេ�ក��ង�គឹះ���នែដល

�នដំេណើរ�រពី ២-១០ ���ំមុន (៥៧.៩%) ដំេណើរ�រ

េ�ក��ងទីផ��រក��ង�សុក/�តិ (៥១.៥%) និងផ�ល់�រ�រ

ដល់បុគ�លិកេ�ចើន�ង ១០០�ក់ (៨៣.៣%)។

- ស��ប់េ�ស៊ូ និង���ស�ិក៖ ចំែណកខ�ស់បំផុតៃនវ�ស័យ

េនះគឺ�នេ�ចើន�ងមុនេ�ក��ង�គឹះ���នែដល�នដំេណើរ

�រពី ១១-២០ ���ំមុន (៥៨.៣%) ដំេណើរ�រក��ងទីផ��រ

អន�រ�តិ/�េំចញ (៥៣.៨%) និងផ�ល�់រ�រដលបុ់គ�លកិ

េ�ចើន�ង ១០០�ក់ (៦៣.៣%)។

�រសិក��ក៏�ន�យ�រណ៍ផងែដរអំពីស���តៃន�រ

េកើនេឡើង�រ�រ ឬ�រេកើនេឡើង�រ�រ�មវ�ស័យ។ 

សរុបមក �រ�រេកើនេឡើង�នចំនួន ៩,៨% េបើេធៀបនឹង�រ�រ

�ំងអស់ក��ងវ�ស័យ�ំង��ំពីរ។ េ�ស៊ូនិង���ស�ិក សេម��ក

បំ�ក់ ែស��កេជើង និង�យនភ័ណ� �នបេង�ើតចំែណក�រ�រ

ខ�ស់បំផុត (�បែហល ១១.០%) ក��ងចំេ�មវ�ស័យ�ំង

��ំពីរ។ ប���ប់មកគឺភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន�ន 

៨.៤% ��រ និងេភសជ�ៈ�ន ៥.៧% សណំង់ ៤.៥% និង 

ICT ទទួល�ន�រ�រ ៤.៣% េបើេធៀបនឹង�រ�រសរុបក��ង

វ�សយ័នីមួយៗ។ �រ���ក់េ��នបេង�ើតចំែណកតិចតួចបំផុត

ៃន�រេកើនេឡើង�រ�រែដល�ន�តឹមែត ២.៧% ប៉ុេ���ះ។ 

ក� �ងន័យៃន�រែចក�យ សេម��កបំ�ក់ ែស��កេជើង និង

�យនភ័ណ� ទទួល�ន�រ�រេ�ចើន�ងេគ ៦៩.៦% េហើយ

ប���ប់មកគឺេ�ស៊ូនិង���ស�ិច�ន ២០.៨%។

      េ�េពលសួរអំពីមូលេហតុៃន�រេកើនេឡើង�រ�រ 

េ�ចើន�ងមួយ�គបីៃន�គឹះ���ន (៣៤.១%) �ន�យ

�រណ៍អំពីត�ម�វ�រក��ង�រែចក�យទំនិញ និងេស�កម�

េ�យ���ល់ដល់អតិថិជន ប���ប់មកគឺ�រេកើនេឡើងៃន

ត�ម�វ�រស��ប់ទំនិញ និងេស�កម� (២៨.៦%) ត�ម�វ�រ

ជំ�ញសុខ�ព និងសុវត�ិ�ពបែន�ម (៨.៦%) និង�រ

ផលិតទំនិញ និងេស�កម�ថ�ីៗ ដូច��រផលិតរ�ំងមុខ

បំពង់ខ��ល ់ទឹកអ�ម័យ (៨.៦%)។ េហតុផលេផ��ងេទៀត 

ស��ប់�រេកើនេឡើង�រ�រគឺត�ម�វ�រជំ�ញឌីជីថលបែន�ម 

(៧.៦%) និងត�ម�វ�រក��ង�រផ�ល�់ជីវកម�អន�ញ (៧.៦%) 

ខណៈេពលែដល ៥.៤% �ន�យ�រណ៍�ពួកេគមិនដឹងពី

មូលេហតុៃន�រេកើនេឡើង�រ�រេ�ក��ង�គឹះ���នរបសពួ់កេគ។ 

មូលេហតុចំ�ត់���ក់ទី១ និងទី២ �គេ�ចើន�ត�វ�ន�យ�រណ៍

េ�យ�គឹះ���នធំៗនិង�គឹះ���នែដលដំេណើរ�រពី ២-១០

���ំមុន និងតិច�ង ២ ���ំមុន។

    

 2.7 1.3 

 4.5 1.3 

  5.7 2.8 

  11 69.6 

 4.3 1.8 

  8.4 2.6 

  11.1 20.8 

 9.8 % 100% 

�រ���ក់េ�

សំណង់

��រ និងេភសជ�ៈ

�ក�ត់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់

បេច�កវ�ទ��

ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន

េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

វ�ស័យ                                                            ឧប��ត�ិេហតុ (%)            �រែចក�យ (%)

��ងទី១៦៖ ឧប��ត�ិេហតុ និង�រែបងែចកចំណ�ល�រ�រ�មវ�ស័យ



៣- កង�ះជំនញតាមវិសយ័

២៥

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

n (�គឹះ���នសហ��សែដលទទួល�នចំណ�ល�រ�រ���ងេ�ច�ស់១) = 191
�បភព៖ Rapid Assessment of Emerging Needs for Workers and Skills in Time (NEA)

េហតុផលែដលគួរេ�យកត់ស�ំលបំ់ផុតស��ប់�រេកើន

េឡើង�រ�រស��ប់វ�ស័យនីមួយៗ�នដូច�ងេ��ម៖

- ស��ប់�រ���ក់េ�៖ ត�ម�វ�រទំនិញ និងេស�កម�េកើន

េឡើង (២៣.១%) �ត�វេធ�ើ�ជីវកម�អន�ញ (១៥.៤%) 

េហើយ�ត�វែចក�យទំនិញ និងេស�កម�េ�យ���ល់ដល់

អ�កេ�បើ��ស់ (១៥.៤%)។

- ស��ប់�រ�រសំណង់៖ ត�ម�វ�រទំនិញ និងេស�កម�

េកើនេឡើង (១៦.៧%) ត�ម�វ�រដឹកជ���នទំនិញ និង

េស�កម�េ�យ���ល់ដល់អ�កេ�បើ��ស់ (១៦.៧%) និង

�រផលិតទំនិញ និងេស�កម�ថ�ី (១១.១%)។

- ស��ប់ម��ប��រ និងេភសជ�ៈ៖ �រេកើនេឡើងៃនត�ម�វ�រ

ទំនិញ និងេស�កម� (៤២.៩%) �រដឹកជ���នទំនិញ និង

េស�កម�េ�យ���ល់ដល់អ�កេ�បើ��ស់ (៤២.៩%) និង

ត�ម�វ�របែន�មេលើអ�កជំ�ញសុខ�ព និងសុវត�ិ�ព 

(២៣.៨%)។

- ស��ប់វ�ស័យ�ត់េដរ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់៖ 

�ត�វែចក�យទំនិញ និងេស�កម�េ�យ���ល់ដល់អ�ក

េ�បើ��ស ់(៤៥.៣%) �រេកើនេឡើងៃនត�ម�វ�រស��ប់

ទំនិញ និងេស�កម� (៤១.៥%) និង�រផលតិទំនិញ និង

េស�កម�ថ�ី (១១.៣%)។

- ស��ប់ ICT៖ �ត�វែចក�យទំនិញ និងេស�កម�េ�យ���ល់

ដលអ់�កេ�បើ��ស ់(៣៥.៥%) ជំ�ញឌីជីថលបែន�មត�ម�វ�រ 

(២៩.០%) និង�រេកើនេឡើងៃនត�ម�វ�រស��ប់ទំនិញ និង

េស�កម� (១៦.១%)។

- ស��ប់ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន៖ �រេកើនេឡើងៃន

ត�ម�វ�រទំនិញ និងេស�កម� (២២.២%)។

          កង�ះជំ�ញ�ត�វ�នកំណត់េ�េពលែដល�គឹះ���ន�ន

មុខតំែណងទំេនរែដលពិ�កក��ង�របំេពញ េ�យ�រែតខ�ះ

ជំ�ញ ខ�ះគុណវុឌ��ិ និងកង�ះបទពិេ�ធន៍ក��ងចំេ�មេបក�ជន។ 

ផ��យេ�វ�ញ តំែណងទំេនរែដលពិ�កនឹងបំេពញ ែដលេកើតេឡើង

េ�យ�រេហតុផលេផ��ងេទៀត េ��ពីេហតុផល�ំងបីែដល

�នកត់ស���ល�់ងេលើ មិនែមន��រ�រខ�ះជំ�ញេ�ះេទ។ 

�រស�ង់មតិ�នប���ញ� ៤៨.៧% ៃន�គឹះ���ន�ត�វ�នរងផល

ប៉ះ�ល់េ�យកង�ះជំ�ញ។ ដូចែដល�នប���ញក��ងរូប�ព

ទី១០ �គឹះ���នែដលរងផលប៉ះ�ល់េ�យកង�ះជំ�ញ�ត�វ

�ន�បមូលផ��េំ�ក��ង៖ សណំង់ ភស���រ ���ងំ និង�រដឹកជ���ន 

និង ICT ែដល�នចំនួន ៦៤.៧%, ៦៣.៦% និង ៦១.១% 

េរៀង��� ផ��យេ�វ�ញ វ�ស័យេ�ស៊ូ និង���ស�ិក�ក់ដូច��ន

ឧប��ត�ិេហតុ�បៃនកង�ះជំ�ញែដល�ន�គរយ ១៥.២%។

រូ.ទី១០៖ ចំែណកៃន�គឹះ���នសហ��សែដល�ន�យ�រណ៍អំពី�រ�រែដលខ�ះជំ�ញ (% �គឹះ���នសហ��សែដល

ទទួល�ន�រ�រ���ងេ�ច�ស់១) �មវ�ស័យ

48.7%

15.2%

46.8%

50.0%

53.3%

61.1%

63.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

64.7%

សរុប

េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

�ក�ត់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់

�រ���ក់េ�

��រ និងេភសជ�ៈ

បេច�កវ�ទ��

ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន

សំណង់



២៦

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      �រវ��គៃន�រេឆ�ើយតបេ�យ�រ�ន់�ប់ពី�គឹះ���ន

ែដលរងផលប៉ះ�ល់េ�យកង�ះជំ�ញ�នប���ញ�

�បែហល ១៩.០% ៃនកង�ះជំ�ញ�ត�វ�ន�បមូលផ��ំេ�

ក��ងមុខរបរវ����ជីវៈ ប���ប់មកគឺបុគ�លិកែផ�កេស�កម� និង

ែផ�កលក់ (១៦.២%)។ កម�ករនិេ�ជិតែផ�កសិប��កម� និង

�ណជិ�កម�ែដល�ក់ព័ន� និងមុខរបរបឋម�នផ�លស់���ត

�សេដៀង���ៃន ១៥.៥% និង ១៥.២% េរៀង���។ 

��ងទី១៧៖ មុខរបរ�ទិ�ព ៦ ែដលខ�ះជំ�ញ�មវ�ស័យ (ISCO_3digits)

n (�គឹះ���នសហ��សែដលខ�ះជំ�ញ)= 3 n (�គឹះ���នសហ��សែដលខ�ះជំ�ញ)= 11

 �រ���ក់េ�

ចុងេ�
អ�កែថសួន និងអ�ក�ំបែន�
អ�ករត់តុ និងអ�កបំេរ�េភសជ�ៈ
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
សិល��ៈ វប��ធម៌ អ�កជំ�ញ�ងេធ�ើម��ប
អ�កេធ�ើស៊ុ��មអ�រ និងកម�ករ�ណិជ�កម�

�រ�រសំណង់

អ�កជំ�ញវ�ស�កម� (េ�យមិន�ប់ប���លបេច�កវ�ទ��េអឡិច
អ�កជំ�ញែផ�កហិរ��វត��
អ�កដំេឡើង និងជួសជុលេ�គឿងអគ�ិសនី
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
កម�ករជីកែរ� និងសំណង់
អ�កលក់ក��ង�ង

n (�គឹះ���នសហ��សែដលខ�ះជំ�ញ)= 22  

n (�គឹះ���នសហ��សែដលខ�ះជំ�ញ)= 22 

 ��រ និងេភសជ�ៈ

កម�ករែផ�កផលិត
អ�កលក់�មផ��វ និងអ�កលក់ក��ងផ��រ
ែផ�កេម�និច និង�ងជួសជុល���សុីន
កម�ករដឹកជ���ន និងេលើក�ក់ទំនិញ
អ�កជំ�ញែផ�កហិរ��វត��
បុគ�លិកបំេរ��រ�រ��ល័យ

 �ក�ត់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់

�យនភណ� ផលិតផលេធ�ើពីេ�មសត� និងែស��ក
អ�ក�ន់���សុីន ែផ�កេម�និច និង�ងជួសជុល���សុីន
កម�ករែផ�កហត�កម�
កម�ករែផ�កផលិត
អ�កនិពន� អ�ក�រែសត និងអ�កបកែ�ប��

n (�គឹះ���នសហ��សែដលខ�ះជំ�ញ)= 14

បេច�កវ�ទ��

បុគ�លិកែផ�កលក់
អ�ក�បតិបត�ិ�របេច�កវ�ទ�� និងអ�កបេច�កេទសបេច�កវ�ទ��
អ�កវ��គ និងអភិវឌ��កម�វ�ធីកុំព���ទ័រ
អ�កនិពន� អ�ក�រែសត និងអ�កបកែ�ប��
បុគ�លិកផ�ល់ព័ត៌�ន
អ�កជំ�ញទិន�ន័យ និងតប���ញកុំព���ទ័រ

 ភស���រ ���ំង និងដឹកជ���ន

បុគ�លិកែផ�កលក់
កម�ករដឹកជ���ន និងេលើក�ក់ទំនិញ
អ�កេបើក�ន និងមូ៉តូ
បុគ�លិកផ�ល់ព័ត៌�ន
អ�កកត់�� និងដឹកជ���នស���រៈ
អ�កជំ�ញែផ�កហិរ��វត��

n (�គឹះ���នសហ��សែដលខ�ះជំ�ញ)= 5 

 េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

កម�ករែផ�កផលិត
អ�កអ�ន័យ�មស����រ �រ��ល័យ និង�មផ�ះ
អ�កែថសួន និងអ�ក�ំបែន�
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
អ�កនិពន� អ�ក�រែសត និងអ�កបកែ�ប��
អ�កេបើក�ន និងមូ៉តូ



៤- គម� តជំនញ

២៧

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      �រពិនិត��អក��រសិល��៍�េ�ចើនកំណត់គ���តជំ�ញ 

ែដលនិេ�ជិតខ�ះសមត��ពមួយចំនួនែដល�ត�វ�រេដើម��ី

បំេពញ�រកិច� ឬជំ�ញ�ំ�ច់េដើម��ីេធ�ើ�រ�របច��ប��ន�

របស់ពួកេគ (Seamus et all., 2017; Francis, 2016)។ 

ក��ងករណី�គេ�ចើន គ���តជំ�ញ�ត�វ�ន�ស់ែវង�ម

ទស��នៈរបស់និេ�ជកចំេ�ះ�រអនុវត��រ�ររបស់

និេ�ជិតរបស់ពួកេគ �ក់ទងេ�នឹងជំ�ញែដលេគ

យល់េឃើញ។ គ���តជំ�ញេ�ក��ង�រស�ង់មតិ�យតៃម�

េនះ�ត�វ�នកំណត់េ�េពលែដលនិេ�ជិតមិនបំេពញ

�រ�ររបស់ពួកេគេ�ក�មិតែដល�ត�វ�រ។ ទិន�ន័យស�ង់

មតិ�នប���ក់� �បែហល ២៥,២% ៃន�គឹះ���នែដល

�នស���សន៍សរុប�ននិ�យ�ពួកេគ�នប៉ះ�ល់

េ�យគ���តជំ�ញ។ េ��ះ���ក់ខ�ស់បំផុតៃនប���េនះ

�នេលចេឡើងក��ងភស���រ ���ងំ និង�រដឹកជ���ន(៣៧.០%) 

ប���ប់មកគឺែផ�ក�ត់េដរ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់ 

(២៩.៩%) ។ ចំែណកតូចបំផុតៃន�គឹះ���នែដលរងផល

ប៉ះ�ល់េ�យគ���តជំ�ញ�ត�វ�នរកេឃើញេ�ក��ងែផ�ក

��រ  និងេភសជ�ៈ (១៧.៧%) និងសណំង់ (១៧.៩%)។ 

េលើសពីេនះ ��ក់បីដូច�ពី�រស�ង់មតិ ែដលទំហៃំន�គឹះ���ន

នីមួយៗែដល�ត�វ�ន�ត់���ក់ក� �ង�រស�ង់មតិេនះ�ន

�យ�រណ៍អំពី�គរយ�សេដៀង����ក់ទងនឹងប���គ���ត

ជំ�ញ ចេ���ះពី ២៣.៧% េ� ២៨.៤% ៃន�គឹះ���នសរុប

ែដល�នទំហដូំច���។ េ�ះបី����ង�ក៏េ�យ េបើេ�បៀប

េធៀបេ�នឹង�គឹះ���នសរុប ���តធំ (និេ�ជិត�ង ១០០�ក់) 

និង�គឹះ���ន���តតូច (និេ�ជិតតិច�ង ៥១�ក់) ក៏ប���ញ

�ពួកេគ�នប��� បុគ�លកិរបសពួ់កេគខ�ះជំ�ញ��ំច់មួយ

ចំនួនែដលត�ម�វឱ��េធ�ើកិច��ររបសពួ់កេគ ែដលេស�ើនឹង ១១.៧% 

និង ៩.២% ៃន�គឹះ���នសរុបែដល�នស���សន៍។ �គរយ

ខ�សបំ់ផុតៃនអង��ពែតមួយែដល�យ�រណអំ៍ពីគ���តជំ�ញ

េ�ក��ង�គឹះ���នរបសពួ់កេគគឺ�នចំនួន ១៤.២% ៃន�គឹះ���ន

សរុបែដល�នស���សន៍ ខណៈែដលអង��ព�� និង

�រ��លយ័ក���ល�នផ�ល�់គរយ�សេដៀង���េ� ៥.៨% 

និង ៥.២% ៃន�គឹះ���នសរុបែដល�នស���សន៍។

n (�គឹះ���នសហ��សសរុប) = 445
�បភព៖ Rapid Assessment of Emerging Needs for Workers and Skills in Time (NEA)

រូ.ទី១១៖ ចំែណក�គឹះ���នសហ��សែដលរងផលប៉ះ�ល់េ�យគ���តជំ�ញ�មវ�ស័យ

25.2%

17.7%

17.9%

19.2%

26.7%

26.8%

29.9%
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37.0%

សរុប

��រ និងេភសជ�ៈ

សំណង់

បេច�កវ�ទ��

�រ���ក់េ�

េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

�ក�ត់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់

ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន



២៨

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      េដើម��ីែស�ងយលពី់ចំណ�ចេនះឱ���ន់ែតលម�តិ �រស�ង់

មតិក៏�នពិនិត��េមើលេលើមុខរបរែដល�នគ���តជំ�ញ 

ដូចប���ញក��ង��ងទី១៨ �ងេ��ម។ មុខរបរែដល�ត�វ

�នកំណត់��នគ���តជំ�ញក� �ងវ �ស័យផលិតកម� 

(��រ និងេភសជ�ៈ �ត់េដរ ែស��កេជើង និងសំេលៀក

បំ�ក់ និងេ�ស៊ូ និង���ស�ិក) គឺេ�េ�បកង់ខ�ស់បំផុតក��ង

ចំេ�មកម�ករកម��រ�នី។   �បតិបត�ិករ���សុីនផលិត 

ផលតិផល�យនភ័ណ� េ�ម និងែស��ក និងអ�ក�ដំំ�ំ។ 

មុខរបរក��ងវ�ស័យេស�កម� (�រ���ក់េ� និង ICT) �ត�វ

�នរកេឃើញ�ពិេសសក��ងចំេ�មអ�កេ�សស���ត និង

ក��ងចំេ�មបុគ�លិកែផ�កលក់េផ��ងេទៀត។ �រ�រែដល

�នគ���តជំ�ញក��ងវ�សយ័សណំង់�នេ�បកង់ខ�សបំ់ផុត

ក��ងចំេ�មកម�ករសំណង់ និងអ�កែដលេធ�ើ�រ�េល�-

ធិ�ររដ��ល និងឯកេទស។ 

�គឹះ���នភស���រ ���ំង និងដឹកជ���ន�ន�យ�រណ៍� 

គ���តជំ�ញរបស់ពួកេគ�នេ�បកង់ខ�ស់បំផុតក��ងចំេ�ម

អ�កេបើកបរ ក៏ដូច�បុគ�លិកែផ�កលក់ផងែដរ។

      �ងេនះេ�េទៀត គ���តជំ�ញ�នេ�ចើនេ�ក��ង�គឹះ���ន

ែដល�ន���ស់�ជន�តិែខ�រ (៥៩.៨%) អង��ពែតមួយ 

(៥៦.៣%) និង�គឹះ���នែដល�ប់េផ�ើម�បតិបត��ិរ�ជីវកម�

រយៈេពល ២-១០ ���ំ (៥២.៣%) ។ េ�ះបី��កុមហ៊ុន�

េ�ចើន�នផ�ល់�របណ��ះប���លដល់បុគ�លិករបស់ពួកេគក៏

េ�យ បុ៉ែន��កុមហ៊ុន�ំងេ�ះេ�ែត�បឈមមុខនឹងប���

គ���តជំ�ញ។   ទិន�ន័យស�ង់មតិ�នប���ក់�   ៧៥.៩% 

ៃន�គឹះ���នែដល�នគ���តជំ�ញគឺញឹក�ប់�ងេ�ក��ង

�កុមហ៊ុនែដលផ�ល់�របណ��ះប���លដល់បុគ�លិករបស់

ពួកេគ។

��ងទី១៨៖ មុខរបរ�ទិ�ព ៦ ែដល�នគ���តជំ�ញ (ISCO_3digits)

n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 23 n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 10

 �រ���ក់េ�

អ�កអ�ន័យ�មស����រ �រ��ល័យ និង�មផ�ះ
បុគ�លិកែផ�កលក់
បុគ�លិកេស�កម�សន�ិសុខ
បុគ�លិកផ�ល់ព័ត៌�ន
អ�ករត់តុ និងអ�កបំេរ�េភសជ�ៈ
ចុងេ�

�រ�រសំណង់

កម�ករជីកែរ� និងសំណង់
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
អ�កេធ�ើស៊ុ��មអ�រ និងកម�ករ�ណិជ�កម�
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
អ�កជំ�ញវ�ស�កម� (េ�យមិន�ប់ប���លបេច�កវ�ទ��េអឡិច�ត�និច)
អ�កជំ�ញទិន�ន័យ និងតប���ញកុំព���ទ័រ

n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 26n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 11

 ��រ និងេភសជ�ៈ

កម�ករែផ�កផលិត
អ�កេបើក�ន និងមូ៉តូ
ែផ�កេម�និក និង�ងជួសជុល���សុីន
អ�កលក់�មផ��វ និងអ�កលក់ក��ងផ��រ
បុគ�លិកផ�ល់ព័ត៌�ន�រ��ល័យ
�ប�នែផ�កកម�ករជីកែរ� �រផលិត និងសំណង់

 �ក�ត់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់

�យនភណ� ផលិតផលេធ�ើពីេ�មសត� និងែស��ក
អ�ក�ន់���សុីន កម�ករែផ�កហត�កម�
សេម��កបំ�ក់ និងកម�ករ�ណិជ�កម�
ែផ�កេម�និក និង�ងជួសជុល���សុីន
កម�ករែផ�កផលិត
កម�ករ�ង�នយន� ���បង��ច េ�កអ៊ុត និងកម�ករស���តេផ��ងៗ



៥- មូលេហតុៃនគម� តជំនញ

២៩

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ) = 112
�បភព៖ Rapid Assessment of Emerging Needs for Workers and Skills in Time (NEA)

         ដូចែដល�នប���ញក��ងរូប�ពទី១២ មូលេហតុចំបង

ែដលេ�ពីេ��យគ���តជំ�ញេ�ពីេ��យ�របំេពញ

�រ�រមិន�នល�របស់និេ�ជិត   គឺ   "�នតួ�ទីថ�ី" 

(៣៦.៦%)  "�នេធ�ើ�របណ��ះប���ល  បុ៉ែន��រអនុវត�

របសពួ់កេគមិន�ន់�បេសើរ�គប់��ន់េទ" (៣២.១%) និង 

"មិន�ចេ�ជើសេរ�សបុគ�លិកែដល�នជំ�ញែដល�ត�វ�រ” 

(៣១.៣%)។ មូលេហតុតិចតួចៃនគ���តជំ�ញ�ក់ដូច�

"�រែណ�ំអំពីបេច�កវ�ទ��ថ�ី" និង "កង�ះ�រេប����ចិត�របស់

និេ�ជិត" ែដល�នចំនួន ៨.៩% នីមួយៗ។ 

រូ.ទី១២៖ ក���ែដលបេង�ើតឱ���នគ���តជំ�ញ

36.6%

31.3%

25.0%

22.3%

13.4%

12.5%

11.6%

0.0% 5.5% 10.0% 15.0% 40.0%25.0% 35.0%30.0%20.0%

8.9%

8.9%

5.4%

�ន់�រ�រថ�ី

េ�ជើសេរ�សបុគ�លិកមិន�ត�វជំ�ញ

មិន�នទទួ◌ួល�របណ��ះប���ល�តឹម�ត�វ

�រែណ�ំឱ��អន ◌ុវត��រ�រថ�ី

បុគ�លិកខ�ះ�រេប����ចិត�

េផ��ងៗ

n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 10 n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 17

បេច�កវ�ទ��

បុគ�លិកែផ�កលក់
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
អ�កនិពន� អ�ក�រែសត និងអ�កបកែ�ប��
បេច�កវ�ទ��
បុគ�លិកែផ�កេប�
�ប�នែផ�កលក់ ទីផ��រ និង�គប់�គង

 ភស���រ ���ំង និងដឹកជ���ន

អ�កេបើក�ន និងមូ៉តូ
បុគ�លិកែផ�កលក់
អ�កកត់�� និងដឹកជ���នស���រៈ
កម�ករដឹកជ���ន និងេលើក�ក់ទំនិញ
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
អ�កជំ�ញែផ�កហិរ��វត��

n (�គឹះ���នសហ��សែដល�នគ���តជំ�ញ)= 15

 េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

កម�ករែផ�កផលិត
អ�កែថសួន និងអ�ក�ំបែន�
រដ��ល និងេល�ធិ�រ
អ�កជំ�ញែផ�កហិរ��វត��
ែផ�ក��រ និងអ�ក�ន់���សុីន
កម�ករែផ�កហត�កម�



៣០

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

         តួ�ទីថ�គឺី�េរឿងធម��េ�ក��ងវ�សយ័�ត់េដរសេម��ក

បំ�ក់ ែស��កេជើង និងសេម��កបំ�ក់ និង�រ���ក់េ� និង

ក��ងចំេ�ម�គឹះ���នែដលដំេណើរ�រ�ជីវកម�រយៈេពល 

លទ�ផល�រ�ររបសពួ់កេគមិន�ន�ព�បេសើរេឡើង�គប់

��ន់េ�ះេទ គឺ�ញឹក�ប់េ�ក��ងវ�ស័យ�ត់េដរ ែស��ក

េជើង និងសេម��កបំ�ក់ និងែផ�កភស���រ ���ំង និងែផ�ក

ដឹកជ���ន។ �រវ��គលម�ិតអំពីក���ែដល�ក់ទងនឹង

និេ�ជិតមិនបំេពញ�រ�រដល់ក�មិតែដល�ត�វ�រ�ម

វ�សយ័�ត�វ�នប���ញក��ង��ង B.9 េ�ក��ងឧបសម�ន័�-B ។

      �រផ��ះេឡើង�សកលៃនជំងឺកូវ�ដ-១៩ េ�េដើម���ំ

២០២០ បុគ�លិក�គប់លំ�ប់���ក់ និង�គប់វ�ស័យ�ត�វ�ន

រងផលប៉ះ�ល់េ�យ���នករណីេលើកែលង។ ដូេច�ះេហើយ 

�រស�ង់មតិក៏�នព���មសិក���េតើ�រេ�តៀមខ��នរបស់

ពួកេគ�នល�បុ៉��� េដើម��ីេ�ះ��យ�មួយនឹង�រ���ស់

ប��រែដលប៉ះ�លដ់លរ់េបៀបែដលពួកេគ�ត�វេធ�ើ�រក��ងអំឡ�ង

េពល�នវ�បត�ិជំងឺកូវ�ដ-១៩ ។ ពីរូប�ពទី១៣ ��ច�ត�វ

�នេគេមើលេឃើញ�ស���តដ៏ធំបំផុតៃន�គឹះ���នែដល

�នស�ង់មតិ�ន�យ�រណ៍�បុគ�លិករបស់ពួកេគ�ត�វ

�នេរៀបចំ���ងល� (៧៨.០%) េហើយ�បែហល ១៧.៣% 

�ត�វ�នេរៀបចំល�។ �នែត�គឹះ���នមួយចំនួនតូចប៉ុេ���ះ

ែដល�ន�យ�រណ៍�បុគ�លិករបស់ពួកេគមិន�នេ�តៀម

ខ��ន�នល� ឬមិន�នេ�តៀមខ��ន�ល់ែតេ�ះ។

n (�គឹះ���នសហ��សសរុប) = 445

រូ.ទី១៣៖ �រេ�តៀមខ��នរបស់កម�ករនិេ�ជិតក��ង�រេ�ះ��យបែ�មប�ម�លផលប៉ះ�ល់ដល់

ដំេណើរ�រ�រ�រក��ងអំឡ�ងវ�បត�ិជំងឺកូវ�ដ-១៩ �មវ�ស័យ

0%                                                                                                                                                                                                                                        10%       20.0%         30%            40%            50%           60%           70%            80%           90%           100%

17.3%                                                                                                                                                                                                                                           9.2%             10.7%                  14.0%                 19.2%                  21.0%                  26.1%                  28.6%

78.0%                                                                                                                                                                                                        87.4%         85.7%                   83.7%                76.9%                  72.6%                 60.9%                  67.9%

4.0%                                                                                                                                                                                                                                              1.1%             3.6%                     2.3%                    3.8%                    4.8%                   13.0%                    3.6%

0.7%                                                                                                                                                                                                                                              2.3%             0.0%                     0.0%                    0.1%                    1.6%                   0.0%                    0.0%

េ�តៀមខ��ន�នល��បេសើរ េ�តៀមខ��ន�នល� េ�តៀមខ��នមិន�នល� មិន�នេ�តៀមខ��ន

េ�តៀមខ��ន�នល��បេសើរ

សរុប
�ក�ត់
ែស��កេជើ

 និងសេម��កបំ�ក់
េ�ស៊ូ និង���ស�ិក �រ���ក់េ� បេច�កវ�ទ�� ��រ និងេភសជ�ៈ

ភស���រ ���ំង

និង�រដឹកជ���ន
សំណង់

េ�តៀមខ��ន�នល�

េ�តៀមខ��នមិន�នល�

មិន�នេ�តៀមខ��ន

ភស���រ ���ំង និង�រដឹកជ���ន

បេច�កវ�ទ��

េ�ស៊ូ និង���ស�ិក

សរុប



VI. េសចក�ីសន�ិដា� ន

៣១

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

      េ�ង�ម�រពិនិត��េលើទិន�ន័យែដល�នប���ញេ�

�ងេលើ េយើងសេង�តេឃើញ� កម����នអ�����ក់ចុះៃន

ចំនួន�ប�ជនវ័យេក�ងែដល�ន�យុេ��ម១៥���ំ និង

�ន�រេកើនេឡើងៃនចំនួនមនុស���ស់ែដល�ន�យុ

៦០���េំឡើង េនះគឺប���មកពី�រ���ក់ចុះៃនអ��មរណ�ព 

និងមកពី���ក់ចុះៃន�របេង�ើតកូន។ េបើេយើងពិនិត��េ�េលើ

រ�យ�រណ៍�នប���ញ� ចំនួន�ប�ជនកម���េ�ែត

�នចំនួនេកើនេឡើង�េរៀង�ល់���ំ េបើគិត�មធ��មេកើន

េឡើង�ប�ណ� ១.៤% ក��ង១���។ំ �មួយ���េ�ះ េយើង

ក៏សេង�តេឃើញែដរ� កម����នកំេណើតេកើនេឡើងៃន

ត�ម�វ�រក���ំងពលកម� �ប�ណ� ០.៩៩% ក��ង១���ំ 

េស�ើនឹងចំនួន�ប�ជន ១៥៥,៥២២�ក់ ៃនចំនួន�ប�ជន

សរុប។ �មួយ���េនះ រ�យ�រណ៍�ងេលើ�នប���ញ

េទៀត� ចំនួន�ប�ជនែដលទទួល�ន�របណ��ះប���ល

�ន�រ���ក់ចុះ េ��ះ�ររ�ក�ល�លៃនជំងឺកូវ�ដ-១៩ និង

�ប�ជនមួយចំនួន�ប់ជំ�ញមិន�ត�វេ�នឹងទីផ��រ�រ�រ។

េយើង�ចនិ�យ�ន� កម����នកំេណើន�ប�ជន និង

�នកំេណើតត�ម�វ�រក���ំងពលកម��េរៀង�ល���ំ បុ៉ែន�

�របណ��ះប���លជំ�ញបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ េ��ន

ក�មិត និងមិន�ន់�ត�វ�ងំ�សងុេ�េលើត�ម�វទីផ��រ�រ�រ

�េពលបច��ប��ន�   គឺកម���េ�ខ�ះក���ំងពលកម�ជំ�ញ

េ�េឡើយ។

      �ប់�ំងពីេដើម���ំ២០២០ រហូតដល់�ក់ក���ល

���២ំ០២១ េនះ កម��� ក៏ដូច�ប����បេទសេលើពិភពេ�ក

�ននិងកំពុងទទួលរងនូវផលប៉ះ�ល់អវ�ជ��នៃនជំងឺ

�តត��ត�សកលកូវ�ដ-១៩ មកេលើប���សខុ�ព��រណៈ

 េសដ�កិច�សង�ម �រអប់រ�និងបណ��ះប���ល និងជីវ�ព

រសេ់��ប�ៃំថ�របស�់ប�ពលរដ� �រ�ត់បង់�រ�រ�េ�ចើន

េហើយែថម�ំងបន��ចប���ក់ដល់�រអភិវឌ���នេឡើង

     

       �សប�មបរ��រណេ៍នះ  អគ��យក���នអប់រ�បណ��ះប���ល

បេច�កេទស  និងវ����ជីវៈ  �នបេង�ើត�បព័ន��តិអប់រ�បណ��ះ

ប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ ពីច���យ ឬ�មអន�ញ 

National TVET E-leaning Platform េដើម��ីជួយស�ម�លដល់

យុវជន �សួលក��ងចុះេ���ះរសិក��ជំ�ញវ����ជីវៈបែន�មេលើ

ជំ�ញែដលខ��ន�េពលបច��ប��ន� និង�បឡងយកវ����បនប�ត

បេច�កេទស េដើម��ី�ក់�ក��ចូលបេ�មើ�រ�រឱ���ត�វនឹងត�ម�វ�រ

ទីផ��រ�រ�រ�េពលបច��ប��ន�។

   

របសក់ម���ផងែដរ។ ជំងឺកូវ�ដ-១៩ �នេកើតេឡើងផលប៉ះ�ល់

ែដលមិន���ប់�នពីមុនមកេលើទីផ��រ�រ�រកម����ងំេ�យ

���ល់�មរយៈវ��ន�របិទខ�ប់   �រព���រកិច�សន���រ�រ 

�រប���ប់�រ�រ និង�មរយៈ�រ���ក់ចុះៃនត�ម�វ�រសរុប 

និង�រផ�ត់ផ�ង់�ររ��នែខ��ស���ក់។ វ�សយ័ែដលរងផលប៉ះ�ល់

���ំងបំផុត�ក់ទងនឹង�រ�ត់បង់�រ�រែដល�នព��ករណ៍

គឺ សំណង់ ផលិតកម� ស����រ និងេ�ជនីយ���ន �រដឹក

ជ���ន�រផ��ក  និងទំ�ក់ទំនង។  �សប�មួយ������ន�ព

េនះែដរ  េ�សហ��ស  �គឹះ���ន  ឧស��ហកម�  �កុមហ៊ុន

ឯកជន ក៏�នជួប�បទះនឹងប���កង�ះជំ�ញ និងគ���តជំ�ញ

ែដល�ម�រឱ���ន�របណ��ះប���លបែន�ម  និងបណ��ះ

ប���លេឡើងវ�ញ េដើម��ីបំេពញត�ម�វ�រែដលកំពុងខ�ះ�ត។

�កសងួ�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ �មរយៈ�គឹះ���ន

អប់រ�បណ��ះប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ �នព�ងីក�រ

បណ��ះប���លបែន�ម�ងំវគ�ខ� ីនិងវគ�ែវង �ពិេសស�រផ�ល់

វគ�បណ��ះប���លក�មិតស���ប�តបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ 

(C1) ពិេសស ជូនដល់កម�ករនិេ�ជិតែដល�ត់បង់�រ�រ

និងព���រកិច�សន���រ�រ េដើម��ីទទួល�នជំ�ញបេច�កេទស

និងវ����ជីវៈមួយច��ស�់សស់��ប់ឱ�ស�រ�រថ� ីនិង�ច

�បកប�រ�រេ�យខ��នឯង�ន។

  



៣២

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មានទីផ្សោរការងារ េលខ៣ ឆា� ២ំ០២២

ឧបសម�័ន�

ឧបសម�័ន�ទី១៖     ព័ត៌�ន��រូបករណ៍របស់�កសួង�រ�រ  និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ  េ��ម�គឹះ���នអប់រ�បណ��ះ

                          ប���លបេច�កេទស និងវ����ជីវៈ��រណៈ ស��ប់���ំសិក�� ២០២១-២០២២

ឧបសម�័ន�ទី២៖     ប��េី���ះសហ��ស �គឹះ���ន ឧស��ហកម� �កុមហ៊នុឯកជន�នត�ម�វ�រក���ងំពលកម����២ំ០២១

   

































ល.រ ខេត្ត-ក្រុង ចំនួនសហក្ាស ការខក្រើក្ាស់រម្លំពលរម្ម
1 រាជធានីភ្នពំេញ 25 18,429

2 ពេត្តកណ្តាល 30 30,132

3 ពេត្តកំេង់ស្ពឺ 22 17,906

4 ពេត្តស្វាយព ៀង 13 5,703

5 ពេត្តព្េះសី្ហនុ 14 4,955

6 ពេត្តតាកកវ 11 10,538

7 ពេត្តកំេង់ឆ្ាំង 5 3,551

8 ពេត្តកំេត្ 1 2,261

9 ពេត្តកំេង់ធំ 1 54

10 ពេត្តព ះកុង 2 353

11 ពេត្តកំេង់ចាម 1 1,018

12 ពេត្តពោធិ៍ស្ត់្ 2 504

13 ពេត្តបាត់្ដំបង 2 290

14 ពេត្តព្េះវិហា 1 107

130 95,801សរបុ

ក្រសងួការងារ និងបណុ្ុះបណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ
អគ្គនាយរដ្ឋា នអប់របំណុ្ុះបណ្្តលបច្ចេរច្េស និងវិជ្ជា ជីវៈ
នាយរដ្ឋា នព័ត៌មានេីផ្សារការងារ

បញ្ា ចី្ ម្ ុះសហក្ាស ក្គ្រុះស្ថា ន ឧសាហរម្ម ក្រុម្ហ ុនឯរជន
ដែលចូលម្រវិនិច្ោគ្រនងុក្ពុះរាជ្ជណ្តចក្ររម្ពុជ្ជ ឆ្ន ២ំ០២១

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត





ជនបរទេស សរុប

1 JIAN YUAN TONG GARMENT CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់
សួនឧសសាហរ ម្កាណាឌីយ ស ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ 
ោជធានីភ្នំរេញ

- 365

2
CITY PRINTING (CAMBODIA) COMPANY

 LIMITED. 

រោងចក្រផលិតក្បអប់ក្រដាសកាតុង និងផលិតផល
រេចខចប់េីក្រដាសក្រប់ក្បរភ្ទ

 ខណ្ឌរំបូល ោជធានីភ្នំរេញ - 214

3 TAPERITE PLASTIC CO., LTD.
រោងចក្រផលិតបង់សអិតក្រប់ក្បរភ្ទ
 (a ll k in d s  o f a d h e s iv e  ta p e )

 សង្កសត់រភ្លើងរ េះររទេះ ខណ្ឌរំបូល ោជធានីភ្នំរេញ - 200

4
XIN YUNFENG (CAMBODIA) FASHION

 CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់  ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ ោជធានីភ្នំរេញ - 614

5 KHEMA GLOBAL CO., LTD.

ររក្ោងសាងសង់ និងអាជីេរ ម្្នទីរេហុេសាបាល
អនតរជាតិ

 សង្កសត់និរោធ ខណ្ឌចសារអំរៅ ោជធានីភ្នំរេញ - 280

6 KHEMA GLOBAL CO., LTD.

ររក្ោងសាងសង់ និងអាជីេរ ម្្នទីរេហុេសាបាល
អនតរជាតិ

 ខណ្ឌទួលរោរ ោជធានីភ្នំរេញ - 180

7
ALLIED MAX INTERNATIONAL 

(CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផលិតក្រណាត់ និងកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស សានេុង សាន់សសល
ោជធានីភ្នំរេញ

- 370

8
XIN JELLY INDUSTRY AND TRADING 

CO., LTD.

រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ និង
ក្រណាត់ក្ទនាប់សរ ល្ៀរបំពារ់

ភូ្្ិតិរខបរ ញ្ស សង្កសត់សំរោងរក្កា្ ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ
ោជធានីភ្នំរេញ

- 764

9 XIN WEI JIE CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិចុងថ្នល់ខាងលិច សង្កសត់ទឹរថ្លស ខណ្ឌសសនសុខ 
ោជធានីភ្នំរេញ

- 659

នាយកដ្ឋា នព័ត៌មានទីផ្សារការងារ

ក្កសងួការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ
អគ្គនាយកដ្ឋា នអប់របំណ្ត ុះបណ្្តលបច្ចេកច្ទស និងវិជ្ជា ជីវៈ

ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស

១-រាជធានីភ្នចំ្ពញ

បញ្ា ចី្ ម្ ុះសហក្ាស ក្គ្រុះស្ថា ន ឧសាហកម្ម ក្កុម្ហ តនឯកជនដែលចូលម្កវិនិច្ោគ្កនតងក្ពុះរាជ្ជណ្តចក្កកម្ពតជ្ជ ឆ្ន ២ំ០២១

អាសយដ្ឋមន
ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា
ជាតិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត



1



ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

10 ISLAND LABORATOIRE CO., LTD. រោងចក្រផលិតឱសថ្
ភូ្្ិបារ់សខងរលើ សង្កសត់បារ់សខង ខណ្ឌរក្ជាយចង្វសរ
ោជធានីភ្នំរេញ

- 260

11 HERBA (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រសរច្ចន និងរេចខចប់ផលិតផលរសិរ ម្ តំបន់រសេឋរិចចេិរសសភ្នំរេញ ោជធានីភ្នំរេញ - 120

12 SPARKBAGS (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រផលិតកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ ភូ្្ិររនាទសររជើង សង្កសត់ររនាទសរ ខណ្ឌរំបូល ោជធានីភ្នំរេញ - 718

13 RUIXUE (CAMBODIA) CO., LTD. ក្រុ្ហ ុន
ផលូេរលខ១៩៨ ភូ្្ិសំរោង សង្កសត់ឃ្មួញ ខណ្ឌសសនសុខ
ោជធានីភ្នំរេញ

- 1,929

14
CONTINENT CROWN INVESTMENT 

MANAGEMENT CO., LTD.

ររក្ោងសាងសង់ និងអាជីេរ ម្សណាឋសោរថ្នសរ់ផ្កសយ៤ ចំនួន
២៧៥បនទប់ និង្ជសឈ្ណ្ឌលពាណិ្ជជរ ម្

រៅេីឡូតិ៍រលខ១៦៧៩ ផលូេសហេ័នធរុសស ស្ី ភូ្្ិតាងួន២ សង្កសត់កា
កាបទី១ ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ ោជធានីភ្នំរេញ

- 678

15 WING CHENG PACKAGING CO., LTD.
រោងចក្រផលិតររសកាតុង ក្បអប់ក្រដាស ថ្ង់ក្រដាស និង
របាេះេុ ព្

ភូ្្ិជក្ងុរ សង្កសត់ក្តពំាងក្រសំាង ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ
 ោជធានីភ្នំរេញ

- 273

16 CHANCO TEXTILES (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភួ្យ រក្សា្េូរ 
និងរក្សា្រខនើយ

ភូ្្ិចុងខសាច់ សង្កសត់ទួលសសងែទី១ ខណ្ឌឫសស្ីសរេ 
ោជធានីភ្នំរេញ

- 424

17 NEW T&K TEXTILE CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់
ភូ្្ិក្តពំាងក្រសំាង សង្កសត់ក្តពំាងក្រសំាង ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ
 ោជធានីភ្នំរេញ - 2,300

18
SOLAR LONG PV-TECH

 (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផលិត និងផ្សតំរ ល្ើងងបនទេះសូឡា និងរក្រឿងបង្សំ រនសងតំបន់រសេឋរិចចេិរសស ភ្នំរេញ, ោជធានីភ្នំរេញ - 500

19 KAMPKEEPER (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផលិតតង់ និងសោភសរៈរបាេះជំរំក្រប់ក្បរភ្ទ (កាបូប តុ រៅអី 
សក្រ ស ុ្សក្រ ទូក្រណាត់ រធនើរ រោង និងរផស្ងរទៀត)

ភូ្្ិសក្សជំរៅ សង្កសត់រោ្រៅទី២ ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ 
ោជធានីភ្នំរេញ

- 728

20 SUNICON (CAMBODIA) APPAREL CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិផសាររំបូល សង្កសត់រំបូល ខណ្ឌរំបូល ោជធានីភ្នំរេញ - 2,944

21 TREND APPAREL CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិក្តពំាងោន សង្កសត់ក្កំាងធនង់ ខណ្ឌសសនសុខ
 ោជធានីភ្នំរេញ

- 368

22 EPIC INTERNATIONAL CO., LTD. រោងចក្រផលិតសសសែររជើង ភូ្្ិក្តពំាងរពាធិ៍ សង្កសត់រោ្រៅទី៣ ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ
ោជធានីភ្នំរេញ

- 735

23 SCHNEITEC NORTHERN CO., LTD.
ររក្ោងសាងសង់សខស្បណាតសញបញ្ជូនអរិ្សនី 
៥០០រីឡូេ ុល

េីោជធានីភ្នំរេញរៅក្េំសេនរ ព្សជា-ឡាេ - 140

24
JW ZHONGRUN (CAMBODIA)

 GARMENT CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិររនាទសររជើង សង្កសត់ររនាទសរ ខណ្ឌរំបូល ោជធានីភ្នំរេញ - 1,648

25 CLOTHO (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រផលិតកាបូប ភូ្្ិរសាលេំរី២ សង្កសត់កាកាបទី២ 
ខណ្ឌរពាធិ៍សសនជ័យ ោជធានីភ្នំរេញ

- 1,018
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

0 18,429

1
POLYMER PLASTIC PRODUCTS 

(CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផលិតធុងទឹរររ  ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 200

2
NEW ERA (CAMBODIA) CASHMERE TEXTILE 

CO., LTD. 
រោងចក្រោរ់ និងកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់  សង្កសត់សិតសែូ ក្រុងតារ ម្ស រខតតរណាតសល - 951

3 SYSG GARMENT COMPANY LIMITED. បរងែើតរោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ផលូេជាតិរលខ៤ ភូ្្ិសាវសយក្ជំុ ឃំុ្សបរោន ក្សុរអង្សនួល
រខតតរណាតសល

- 1,351

4 ONION MOBILITY CO., LTD.
រោងចក្រផ្សតំរ ល្ើងរោចក្រយនយនត 
និងក្តីចក្រយនយនតរក្បើរដាយថ្្េលអរិ្សនី

រៅរនសងតំបន់រសេឋរិចចេិរសស សុេណ្ណភូ្្ិ រខតតរណាតសល - 380

5
JIANGYAO (CAMBODIA) GARMENTS

 CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់

សួនឧសសាហរ ម្ “ស ូចូេ រខ្បូឌា” អោររលខ១ ផលូេជាតិរលខ២១ ភូ្្ិ
សក្េរទសែសង សង្កសត់រកាខពស់ ក្រុងតារ ម្ស រខតតរណាតសល

- 2,611

6 FIRST AQUATIC INDUSTRIAL CO., LTD. ររក្ោងបរងែើតវារីេបសែរ ម្ េីឥេឋរកាេះផុស ឃំុ្េីឥេឋ ក្សុរររៀនសាវសយ និងភូ្្ិរតាតោ ស 
ឃំុ្ររណាតសរ ក្សុររណាតសលសទឹង រខតតរណាតសល

- 155

7 MCBAG CO., LTD. រោងចក្រផលិតកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ
រៅអោរ A-17 ផលូេជាតិរលខ៤ ភូ្្ិេងទឹរ ឃំុ្សបរោន
 ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល

- 818

8
VANZEL PRINTING & PACKAGING (CAMBODIA) 

CO., LTD.
រោងចក្រផលិតរក្រឿងបនស្ំសរ ល្ៀរបំពារ់ និងរបាេះេុ ព្

ផលូេជាតិរលខ៣ ភូ្្ិអនលង់ររ្ៀតខាងលិច ឃំុ្អនលង់ររ្ៀត 
ក្សុររណាតសលសទឹង រខតតរណាតសល

- 300

9 LESSO (CAMBODIA) TRADING CO., LTD. 
រោងចក្រផលិតបំេង់ទីប ទុរយជ័រ និងបរិកាខសរបំេង់ជ័រ (PVC 
p ip e  fittin g s )

ភូ្្ិច្ក្េរកានិងភូ្្ិក្តពំាងជូន ឃំុ្ រ់រ ើនាង ក្សុរអង្សនួល
រខតតរណាតសល

- 201

10 SANTELYS PHARMACEUTICAL CO., LTD. រោងចក្រផលិតឱសថ្ ភូ្្ិសនលសង ឃំុ្សនលសង ក្សុរខសាច់រណាតសល រខតតរណាតសល - 215

11
SHENG HE LEISURE BAG

 (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផលិតកាបូប និងវា សលិសក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិេំណារ់អំេិល ឃំុ្េំណារ់អំេិល ក្សុរអង្សនួល
រខតតរណាតសល

- 400

12 IMPAK (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រផលិតវា សលិស និងកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ ភូ្្ិេំណារ់រកាេះ ឃំុ្សំរោងរលើ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 603

13 J.A.K GARMENT CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិរំេង់ក្េីង សង្កសត់សិតសែូ ក្រុងតារ ម្ស រខតតរណាតសល - 1,053

14
HONG CEN MAX LEATHER PRODUCTS

 CO., LTD. 
រោងចក្រផលិតកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ និងសខស្ក្រវាត់ ភូ្្ិក្តពំាងក្បុយ ឃំុ្សបរោន ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 676

15
TOP FORM (CAMBODIA) MANUFACTURING 

COMPANY LIMITED.
បរងែើតរោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិរពាធិ៍្ង្ល ឃំុ្សក្េរតាសទន ក្សុរេញាឮ រខតតរណាតសល - 1,850

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
២-ច្េត្កណ្្តល
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

16 NEW WIDE APPAREL CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរ ោរ់សរ ល្ៀរបំពារ់ និងផលិត ោ សស រៅភូ្្ិបុណាណស ឃំុ្ក្េេះេុទធ ក្សុររណាតសលសទឹង រខតតរណាតសល - 3,700

17
GENERAL ENTERPRISES GARMENT 

(CAMBODIA) CO., LTD. 
រោងចក្រកាត់រេរនិងោរ់សរ ល្ៀរបំពារ់

ភូ្្ិក្តពំាងបារូ ឃំុ្ក្តពំាងសេង ក្សុររណាតសលសទឹង 
រខតតរណាតសល

- 937

18 GIANNI VINCE BAGS (CAMBODIA) CO., LTD. 
រោងចក្រផលិតកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ 
និងរក្រឿងបនាទសប់បនស្ំកាបូប

ភូ្្ិេងទឹរ ឃំុ្េំណារ់អំេិល ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 1,171

19
COLLABORATION PACKAGING MATERIAL 

PRODUCTS CO., LTD. 

រោងចក្រផលិតរក្រឿងបនស្ំកាបូប
 និងរក្រឿងបនស្ំសសសែររជើង

ភូ្្ិរថ្លើរ ឃំុ្រេើរ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 206

20
AUSPICIOUS BAG & SHOES ACCESSORIES CO., 

LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិច្ក្េខាលស ឃំុ្ក្កំាងោកសរ់ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 380

21 ETHAN METAL MANUFACTURE CO., LTD.

រោងចក្រសរច្ចនអាលុយ្ីញ ូ្ សេរ និងទង់សេង
 (េីេតថសធាតុរេើ្ោស់ៗក្ប្ូលទិញរនសងក្សុរ)

ភូ្្ិេងទឹរ ឃំុ្េំណារ់អំេិល ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 75

22 SHINING FASHION INDUSTRIAL CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិក្តពំាងរេើរ ឃំុ្រេើរ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 947

23 FLOURISH GARMENT (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិរ ត្សរសនលង ឃំុ្េីឥេឋ ក្សុរររៀនសាវសយ រខតតរណាតសល - 1,414

24 YUAN SHEN TAI CO., LTD. រោងចក្រផលិតសសសែររជើង និងរក្រឿងបនស្ំសសសែររជើង ភូ្្ិអណ្តូង ឃំុ្សបរោន ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 978

25 FORTUNE BROAD FOOTWEAR CO., LTD. រោងចក្រផលិតសសសែររជើង និងរក្រឿងបនស្ំសសសែររជើង ភូ្្ិអង្សនួលទី២ ឃំុ្រេើរ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 1,028

26
SMART TEX GARMENT

 (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិច្ក្េោស់ ឃំុ្េិហារសួរ៌ ក្សុរខសាច់រណាតសល រខតតរណាតសល - 3,380

27
REMONDA (CAMBODIA) APPAREL

 CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិអង្សនួលទី៣ ឃំុ្រេើរ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 803

28
HENGWIN (CAMBODIA) GARMENT 

CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិក្កំាងោំ ឃំុ្សតសែង ក្សុររណាតសលសទឹង រខតតរណាតសល - 1,648

29 WTX LEADING FASHION CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរនិងោរ់សរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិសក្េររខស្េ សង្កសត់រកាខពស់ ក្រុងតារ ម្ស រខតតរណាតសល - 1,061

30 SUN PLEASURE (CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្រផលិតរពាងខសយល់ក្រប់ក្បរភ្ទ 
ទូរកាយ សរ់ និងសោភសរៈបរិកាខសពារ់េ័នធនឹងរពាងក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិច្ក្េខាលស ឃំុ្ក្កំាងោកសរ់ ក្សុរអង្សនួល រខតតរណាតសល - 640

- 30,132ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

1 UNICORN FOOTWEAR CO., LTD. រោងចក្រផលិតសសសែររជើង  ឃំុ្រការកាេះ ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 1,910

2 LAURENCE FOOTWEAR CO., LTD. រោងចក្រផលិតសសសែររជើង  ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 1,138

3
P P C H Y MACHINERY MANUFACTURING

CO., LTD.

រោងចក្រផលិតរក្រឿងបនាលសស់ (រថ្យនត រក្រឿងចក្រ រក្រឿងយនត)
 និងប ូឡសងក្រប់ក្បរភ្ទ

 ឃំុ្ក្េេះនិពាវសនត ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 200

4
OCEAN APPAREL MANUFACTURING

 CO., LTD. 
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ផលូេជាតិរលខ៤ ភូ្្ិេលលិសរ ឃំុ្េលលិសរ ក្សុរសំរោងទង - 2,300

5
WINDMILL-FY (CAMBODIA) 

GARMENTS CO., LTD. 
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិច្ក្េខាលស ឃំុ្ក្េេះនិពាវសនត ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 848

6
OCEAN TREASURE DYEING & PRINTING 

CO., LTD. 
រោងចក្ររបារររ់ ក្ជលរ់េណ៌្ និងរបាេះេុ ព្ ភូ្្ិក្កំាងក្ោ ឃំុ្ក្េេះនិពាវសនត ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 218

7 CONTENDER COMPOSITE CO., LTD. បរងែើតរោងចក្រផលិតរក្រឿងបនស្ំសសសែររជើង ភូ្្ិច្ក្េរសតច ឃំុ្វាល ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 388

8
FU BI XING (CAMBODIA) PACKAGING 

CO., LTD. 
រោងចក្រផលិតថ្ង់បាលសសទីរ ភូ្្ិច្ក្េរុយ ឃំុ្ក្តពំាងរង ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 214

9 CAMBODIAN GOME FARM FOOD CO., LTD. រោងចក្រសរច្ចនសផលសាវសយ ភូ្្ិសតសែស ឃំុ្េលលិសរ ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 500

10
SOKI BAG & ACCESSORIES

 (CAMBODIA) CO., LTD. 
ក្រុ្ហ ុន ភូ្្ិច្ក្េរ ត្ស ឃំុ្ក្តពំាងរង ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 1,383

11 SEN WANG YING NEW MATERIAL CO., LTD. រោងចក្រផលិតរក្រឿងបនស្ំសសសែររជើង ភូ្្ិចំបរ់សផអ្ ឃំុ្រលំងរក្រើល ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 403

12
XIN CHENHUI (CAMBODIA) CHEMICAL 

INDUSTRY CO., LTD.
រោងចក្រផលិតជីេរី្ី ភូ្្ិេំបងរេញ ឃំុ្សសងែសាទប ក្សុរឱោ សល់ រខតតរំេង់សពឺ - 72

13 CAMBODIAN XING CAN SHI PIN CO., LTD.
រោងចក្រសរច្ចនសផលរ ើ (េំណាប់សាវសយ, ោនសស់, រ្ៀន, ខនសរ និង
សាវសយចនទី)

ភូ្្ិតំាងក្សឹង ឃំុ្សសងែសាទប ក្សុរឱោ សល់ រខតតរំេង់សពឺ - 154

14 CAMBODIAN A1 STEEL INDUSTRY CO., LTD. រោងចក្រសរច្ចនសេរក្រប់ក្បរភ្ទ ភូ្្ិសដសររ ព្ស ឃំុ្ររស្្រសានត ក្សុរឧេុង្ រខតតរំេង់សពឺ - 374

15 XIN XINGLE LEATHER PRODUCTS CO., LTD. រោងចក្រផលិតកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ ភូ្្ិភ្នំេី សង្កសត់ចសារ្ន ក្រុងចសារ្ន រខតតរំេង់សពឺ - 618

៣-ច្េត្កំពង់សពឺ
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

16
LASTINGWINNER GARMENT

 (CAMBODIA) CO., LTD. 
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិលវស ឃំុ្អង្េរេល ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 1,314

17 YIYA PACKAGING (KAMPUCHEA) CO., LTD. 
រោងចក្រផលិតក្បអប់ក្រដាសដារ់េតថសអនុសសាេរីយ៍ក្រប់ក្បរភ្ទ ភូ្្ិោស់ ឃំុ្រេក្ជ្ុនី ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 206

18 SD JINDA GARMENT (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិរសរីភ្តត ឃំុ្រពាធិ៍អង្គង្ង ក្សុរបរសេឋ រខតតរំេង់សពឺ - 1,034

19 BLINGTEX (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិកាន់តក្ោ ឃំុ្ជក្ងុរ ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 369

20 SMART SHINE GARMENT (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិក្សង់ ឃំុ្ក្សង់ ក្សុររងេិសី រខតតរំេង់សពឺ - 2,219

21
ADVANT TRAVEL GOODS

 (CAMBODIA) CO., LTD. 

រោងចក្រផលិតវា សលីក្រប់ក្បរភ្ទនិងរៅអី
ចល័តសក្ោប់េំរណ្ើររ ស្ានតរបស់ក្រុ្ហ ុន

ភូ្្ិសាលស ឃំុ្េលលិសរ ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 397

22 CATHAYA INDUSTRY (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិសនតិភាេ ឃំុ្តំាងក្រូច ក្សុរសំរោងទង រខតតរំេង់សពឺ - 1,647

- 17,906

1 VELONG (CAMBODIA) INDUSTRIES CO., LTD.

រោងចក្រផលិតសោភសរៈបរិកាខសរសក្ោប់ចង្គង្កសន BBQ, 
ផ្សតំរ ល្ើងបរិកាខសររអឡិចក្តូនិរ និងអំេូលរភ្លើង

តំបន់រសេឋរិចចេិរសសសាវសយររៀង ហី្ហាគស រីស៍ស - 120

2 SHANE (CAMBODIA) FURNITURE CO., LTD. រោងចក្រផលិតសាឡសង សក្រ និងរក្រឿងសង្ហសរឹ្ក្រប់ក្បរភ្ទ រនសងតំបន់រសេឋរិចចេិរសស សីុន បាេិត រខតតសាវសយររៀង - 820

3 CART TIRE CO., LTD. រោងចក្រផលិតសំបររង់យនយនត តំបន់រសេឋរិចចេិរសស  ីលូ បាេិត រខតតសាវសយររៀង - 380

4
GREEN SUSTAINABLE VENTURES (CAMBODIA) 

CO., LTD.

រោងចក្រផលិតថ្្េលអរិ្សនីរេើររដាយេនលឺក្េេះអាទិតសយ 
អានុភាេ 20MW

ភូ្្ិ្រនារ ស្យ ឃំុ្្រនារ ស្យ ក្សុរសាវសយោប រខតតសាវសយររៀង - 150

5
HUIQUANFENG TECHNOLOGY 

(CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្រផលិតរក្រឿងបង្សរំោចក្រយន
 និងរក្រឿងបំសណ្ររោចក្រយនក្រប់ក្បរភ្ទ

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស តាយរសង បាេិត រខតតសាវសយររៀង - 180

6 Y.T PLASTIC CO., LTD.
រោងចក្រផលិតសោភសរៈអរិ្សនី អំេូលរភ្លើង 
និងរក្រឿងបង្សអំំេូលក្រប់ក្បរភ្ទ

តំបន់រសេឋរិចចេិរសសសានេុង សាន់សសល សាវសយររៀង - 930

7 WAN DA WEI YE INTERNATIONAL CO., LTD.

រោងចក្រេំរឡើងរោចក្រយន រោចក្រយនអរិ្សនី (រង់អា
រុយ) និងរក្រឿងបង្សកំ្រប់ក្បរភ្ទ

តំបន់រសេឋរិចចេិរសសតាយរសង បាេិត សង្កសត់បាេិត
 ក្រុងបាេិត រខតតសាវសយររៀង

- 350

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
៤-ច្េត្ស្ថា យច្រៀង
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

8
HONGLAITE HOME HANDICRAFT (CAMBODIA) 

CO., LTD.

រោងចក្រផលិត អំេូលរភ្លើង រក្រឿងបង្សអំំេូលរភ្លើង 
និងរក្រឿងបង្សវំំាងននក្រប់ក្បរភ្ទ

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស ហាយ ផ្រ, រខតតសាវសយររៀង - 399

9
XIN CHEN FU HANDICRAFT & HOSEWARE 

(CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផលិតតុរតតា និងេតថសអនុសសាេរីយ៍ក្រប់ក្បរភ្ទ តំបន់រសេឋរិចចេិរសស ហាយ ផ្រ, រខតតសាវសយររៀង - 433

10 LEISGER (CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្រផលិតរោចក្រយន (រង់) រោចក្រយនអរិ្សនី 
(រង់អារុយ) និងរក្រឿងបង្សរំោចក្រយនក្រប់ក្បរភ្ទ

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស សីុន បាេិត, រខតតសាវសយររៀង - 251

11 CK SPORTS CO., LTD.

រោងចក្រផលិតសសសែររជើង រក្រឿងបនស្ំសសសែររជើង 
និងសោភសរៈរីឡា

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស រ្នហាតរធន ក្រុងបាេិត 
រខតតសាវសយររៀង

- 210

12 Starray Lighting (Cambodia) Enterprise Co., Ltd. រោងចក្រផលិតអំេូលរភ្លើងលំអ តំបន់រសេឋរិចចេិរសស សាវសយររៀង ហី្ហាគស រីសស៍
រខតតសាវសយររៀង

- 700

13 RMKH Glove (Cambodia) Co., Ltd. រោងចក្រផលិតរក្សា្ច្េក្រប់ក្បរភ្ទ តំបន់រសេឋរិចចេិរសស រ្នហាតរធន សាវសយររៀង
រខតតសាវសយររៀង

- 780

- 5,703

1
INNOMED HEALTHCARE PRODUCTS 

(CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់រេជជសាង្គសត
 និងផលិតសោភសរ:បរិកាខសររេជជសាង្គសត

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស រខ្បូឌាន រចជាង ហ្រ័ជី
 រខតតក្េេះសីហនុ

- 1,200

2
FANG HUA POLYURETHANE MATERIAL 

(CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្រផលិតរអប ុងស៍ រខនើយ សក្រសាឡសងេូរ និងរក្រឿងសង្ហស
រឹ្

រនសងតំបន់រសេឋរិចចេិរសសក្រុងក្េេះសីហនុ រខតតក្េេះសីហនុ - 420

3
HUADIAN SIHANOUKVILLE POWER 

GENERATION CO., LTD.

រោងចក្រផលិតថ្្េលអរិ្សនីរក្បើរដាយធសយូងថ្ម អានុភាេ 
៧០០រ្ហាកសវា សត់

រនសងតំបន់រសេឋរិចចេិរសសក្រុងក្េេះសីហនុទី១ ក្សុរសទឹងហាេ 
រខតតក្េេះសីហនុ

- 520

4
CAMBODIAN QI MING XING JIA JU YONG PIN 

CO., LTD.

រោងចក្រផលិតសសសែររជើង កាបូប និងសខស្ក្រវាត់
ក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិអូចំណារ ឃំុ្អូរឧរញា សរហង ក្សុរច្ក្េនប់ រខតតក្េេះសីហនុ - 1,022

5
YIANKANG BIOLOGICAL TECHNOLOGY 

CO., LTD. 
រោងចក្រសរច្ចន ហ្ូបអាហារ ភូ្្ិ១ ឃំុ្ទំនប់រលរ ក្សុរសទឹងហាេ រខតតក្េេះសីហនុ - 210

6 JIN BEI PALACE CO., LTD. សាងសង់និងអាជីេរ ម្សណាឋសោរថ្នសរ់ផ្កសយ៥ រៅភូ្្ិ៤ សង្កសត់រលខ៤ ក្រុងក្េេះសីហនុ រខតតក្េេះសីហនុ - 380

7 JIAWAY DECOR CO., LTD. រោងចក្រផលិតកាតសរបនទេះ និងរក្រឿងសង្ហសរឹ្ តំបន់រសេឋរិចចេិរសស ក្រុងក្េេះសីហនុ, រខតតក្េេះសីហនុ - 32

8 CATHAYA (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រវាយនភ្ណ្ឌ តំបន់រសេឋរិចចេិរសស ក្រុងក្េេះសីហនុ រខតតក្េេះសីហនុ - 170

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
៥-ច្េត្ក្ពុះសហីនត
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

9 SCHNEITEC ALTERNATIVE CO., LTD.
រោងចក្រផលិតថ្្េលអរិ្សនីរេើររដាយរក្បងរ ម្ស អានុភាេ
២៣រ្ហាកសវា សត់

រៅភូ្្ិ៣ សង្កសត់រលខ៣ ក្រុងក្េេះសីហនុ រខតតក្េេះសីហនុ - 46

10 MOUNTAIN FOREST PRODUCT CO., LTD.
រោងចក្រផលិតកាតសបនទេះកាតសបា សររ រក្រឿងសង្ហសរឹ្ រក្រឿងបង្សំរក្រឿងសង្ហស
រឹ្ សោភសរៈតុបសតងេីបនទេះរ ើ និងេំុររ ទ្ចរ ើ

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស ក្រុងក្េេះសីហនុ រខតតក្េេះសីហនុ - 165

11 KINGMALL INDUSTRIAL (CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្រផលិតោវស បងអួច និង ផលិតផល
រធវើអំេីអាលុយ្ីញ ូ្

តំបន់រសេឋរិចចេិរសស ក្រុងក្េេះសីហនុ រខតតក្េេះសីហនុ - 120

12
CAMBODIAN BIRCHEVER FURNITURE

 CO., LTD.
រោងចក្រផលិតរក្រឿងសង្ហសរឹ្ តំបន់រសេឋរិចចេិរសស រខ្បូឌាន រចជាង ហ័្រជី 

រខតតក្េេះសីហនុ
- 90

13 Jayee Furniture (Cambodia) Co., Ltd.
រោងចក្រផលិតសាឡសងសសសែរ រក្រឿងសាឡសងរ ើ 
និងររេះកាតុង

តំបន់រសេឋរិចចេិរសសក្រុងក្េេះសីហនុ, រខតតក្េេះសីហនុ - 150

14 HUN TY REAL ESTATE CO., LTD. រោងចក្រសរច្ចនសផលរ ើ និងផលិតសោភសរៈរេចខចប់ ភូ្្ិវាល ឃំុ្រំេង់សីល ក្សុររំេង់សីល រខតតក្េេះសីហនុ - 430

- 4,955

1 HC GLOBAL TEXTILE CO., LTD. រោងចក្រោរ់ និងកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់  ក្សុរក្ោំង រខតតតាសរេ - 843

2
BRIGHTNESS (CAMBODIA) GARMENT FACTORY 

CO., LTD. 
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ឃំុ្រណ្តឹង ក្សុរបាទី រខតតតាសរេ - 702

3 MAYCO FURNITURE COMPANY LIMITED. រោងចក្រផលិតរក្រឿងសង្ហសរឹ្ក្រប់ក្បរភ្ទ  ភូ្្ិក្េសហរ ឃំុ្សូភី្ ក្សុរបាទី រខតតតាសរេ - 188

4 YUAN SHUO (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រផ្សេំំរទសែើងសោភសរៈរអទសែិចក្តូនិរ 
និងរក្រឿងបនាលសស់រអទសែិចក្តូនិរក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិច្េល ឃំុ្េរេល ក្សុរក្តំាររ់ រខតតតាសរេ - 232

5
KUANTECH (CAMBODIA) INTERNATIONAL CO., 

LTD.

រោងចក្រផ្សេំំរឡើងរក្រឿងរអឡិចក្តូនិរក្រប់ក្បរភ្ទ រក្រឿង
បនាលសស់រអឡិចក្តូនិរ ោ សស់រអឡិចក្តូនិរ និងឧបររណ៍្បនស ស្ទធ
ខសយល់ ក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិច្េល ឃំុ្េរេល ក្សុរក្តំាររ់ រខតតតាសរេ - 628

6
PREMIER TECH GARMENT

 (CAMBODIA) CO., LTD.
រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិក្តពំាង ូរ ឃំុ្សូភី្ ក្សុរបាទី រខតតតាសរេ - 1,748

7 REMSTEX FASHION CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិតាឌូ សង្កសត់រការក្ៅ ក្រុងេូនសរេ រខតតតាសរេ - 1,929

8
CHASEFIRE OUTDOORS 

(CAMBODIA) CO., LTD. 

រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់សុេតថិភាេ ផលិតកាបូប និង
ឧបររណ៍្សោភសរៈសក្ោប់របាេះជំរំក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិរេជចង្វស ឃំុ្បឹងក្តាញ់ខាងរជើង 
ក្សុរសំរោង រខតតតាសរេ

- 1,021

9 SOMA FARM (CAMBODIA) CO., LTD. រសិដាឋសនចិញ្ចឹ្សតវ (ោន់, ោ, ក្ជូរ...) ភូ្្ិខានសរ ឃំុ្ក្កំាងធនង់ ក្សុរបាទី រខតតតាសរេ - 92

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
៦-ច្េត្តាដកវ
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

10 KICYN (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិក្តពំាងក្រសំាង ឃំុ្ក្តពំាងក្រសំាង ក្សុរបាទី រខតតតាសរេ - 2,947

11
KINWAY (CAMBODIA) INTELLIGENT HOME 

FURNISHING MANUFACTURER CO., LTD.
រោងចក្រផលិតរក្រឿងសង្ហសរឹ្ (េីសសសែរ និងរ ើនំាចូល) រៅផលូេជាតិរលខ២ ភូ្្ិឃលសំងស ស្ែតតិ ឃំុ្េត់សរ ក្សុរបាទី រខតត

តាសរេ
- 208

- 10,538

1
CHANGHUI (CAMBODIA) HANDBAG MFR. 

CO., LTD.
រោងចក្រផលិតកាបូបក្រប់ក្បរភ្ទ ក្សុរសា្រី្ោនជ័យ រខតតរំេង់ឆនសំង - 718

2
SHUN XIN LUGGAGE INDUSTRY

 (CAMBODIA) CO., LTD.

រោងចក្ររោងចក្រផលិតកាបូប និង
កាបូបកាលសរសក្រប់ក្បរភ្ទ

 ក្សុរសា្រី្ោនជ័យ រខតតរំេង់ឆនសំង - 1,618

3
PRIME ROAD ALTERNATIVE

 (CAMBODIA) CO., LTD.

សាថសនីយផលិតអរិ្សនីរេើររដាយេនលឺ
ក្េេះអាទិតសយ អានុភាេ ៦០រ្ហាកសវា សត់

 ក្សុរទឹរផុស រខតតរំេង់ឆនសំង - 12

4 SORTICS ALLIANCE CO., LTD. រោងចក្រកាត់រេរសរ ល្ៀរបំពារ់ ភូ្្ិសាពសនរពាធិ៍ ឃំុ្រសេឋី ក្សុរសា្រី្ោនជ័យ រខតតរំេង់ឆនសំង - 1,036

5 MELYO PLASTIC TECHNOLOGY CO., LTD. រោងចក្រផលិតធុងទឹរររ និងធុងជ័រ ភូ្្ិសាពសនរពាធិ៍ ឃំុ្រសេឋី ក្សុរសា្រី្ោនជ័យ រខតតរំេង់ឆនសំង - 167

- 3,551

1
SHUNYING PULP AND PAPER COMPANY 

LIMITED.
រោងចក្រផលិតក្រដាស  ឃំុ្សក្េររតានសត ក្សុរទឹរ ូ រខតតរំេត - 2,261

- 2,261

1 SOMA ENERGY CO., LTD.

សាថសនីយផលិតថ្្េលអរិ្សនីរេើររដាយេនលឺក្េេះអាទិតសយ
អានុភាេ ៥រ្ហាកសវា សត់

ភូ្្ិសំបួរ ឃំុ្េេរ ក្សុររសាទសង រខតតរំេង់ធំ - 54

- 54

1 GLAMOR GLASS CO., LTD. រោងចក្រផលិតផ្ទសំងរញ្ចរ់សូឡា តំបន់រសេឋរិចចេិរសស រិរីសាររ រកាេះរុង - 190

2 EM AUTOMOBILE CO., LTD.
រោងចក្រផ្សេំំរឡើងរក្រឿងចក្រ រថ្យនតសរណាតសង 
និងរថ្យនតេឹរទំនិញធុនធងន់ក្រប់ក្បរភ្ទ

ភូ្្ិ ូរ ឃំុ្ជីខរលើ ក្សុរសក្សអំបិល 
រខតតរកាេះរុង

- 163

- 353

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
៩-ច្េត្កំពង់ធំ

១០-ច្េត្ច្កាុះកតង

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
៧-ច្េត្កំពង់ឆ្ន ងំ

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
៨-ច្េត្កំពត
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ជនបរទេស សរុប
ល.រ ទ ្មោះសហគ្រាស គ្របទេេសហគ្រាស អាសយដ្ឋមន

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំង

1 FU TAI HAN ENTERPRISE CO., LTD. ក្រុ្ហ ុន  ភូ្្ិតំាងរោរ ឃំុ្លវស ក្សុរច្ក្េ រ រខតតរំេង់ោ្ - 1,018

- 1,018

1 SCHNEITIC CHINT CO., LTD. រោងចក្រផ្សេំំរទសែើងរក្រឿងសោភសរៈអរិ្សនី ភូ្្ិអនស្កាតស្ ឃំុ្សានសអនសា ក្សុរក្រររ រខតតរពាធិ៍សាត់ - 63

2 R M A AUTOMOTIVE (CAMBODIA) CO., LTD. រោងចក្រផ្ស ំនិងេំរឡើងរថ្យនត ភូ្្ិសារេ័ន ឃំុ្សានសអនសា ក្សុរក្រររ រខតតរពាធិ៍សាត់ - 441

- 504

1 GREEN POWER BIOCHEMICAL CO., LTD. រោងចក្រផលិតជីេរី្ី ភូ្្ិភាជសេ ឃំុ្សក្តង ក្សុររតន្ណ្ឌល រខតតបាត់េំបង - 213

2 SCHNEITEC WESTERN CO., LTD. ររក្ោងសាងសង់សខស្បណាតសញបញ្ជូនអ/នី ៥០០រីឡូេ ុល េីបាត់េំបងរៅក្េំសេនរ ព្សជា-ច្ថ្ - 77

- 290

1 KULARA WATER CO., LTD. រោងចក្រផលិតទឹរបរិសុទធ ភូ្្ិក្សយង់តសែូង ឃំុ្ក្សយង់ ក្សុររូសលន រខតតក្េេះេិហារ - 107

107

- 95,801

១៤-ច្េត្ក្ពុះវិហារ

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប

ចំនួនសហក្ាស ក្គ្រុះស្ថា ន ឧសាហកម្មសរ តប១៣០
ការច្ក្បើក្ាសក់មាល ងំពលកម្មសរ តបកនតងឆ្ន ២ំ០២១

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
១៣-ច្េត្ាត់ែំបង

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប

១១-ច្េត្កំពង់ចាម្

ការទគ្របើគ្រាស់កម្មាំងពលកម្មសរុប
១២-ច្េត្ច្ោធិ៍ស្ថត់
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-�យក���នព័ត៌�នទីផ��រ�រ�រ (ទិន�ន័យ TVETMIS) ��អគ��យក���នអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស និងវ����ជីវៈ

-
�ៀវ�ព័ត៌�នទូ�របស់��ឹះ���នអប់រ�បណ��ះប���លប���ក��ស និងវ����ជីវៈ ���ំ២០១៩

-
�ៀវ�ជំ�ឿនទូ����ជន���ះ���ច��កម��� ���ំ២០១៩

-
�ៀវ�ព��ករណ៍ទីផ��រក���ំងពលកម��កម������ំ២០១៧-២០២៧ ���មគ���ងអភិវឌ��ន៍វ�ស័យអប់រ�បណ��ះប���ល

ប���ក��ស និងវ����ជីវៈ (TVETSDP)

-Rapid Assessment of Emerging Needs for Workers and Skills in Time (NEA), 2021

-
រ�យ�រណ៍សន�ិ�តបូកសរុបលទ�ផល�រ�ររបស់��សួងអប់រ� យុវជន និងកី����ំ២០១៩-២០២០

្រពឹត�ិប្រតព័ត៌មាgនទីផ្សោរករងរ

ឯកសារេយង

អគ�នាយកដា� នអបរ់ំបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទស ន�ង�ជា� ជីវៈ
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