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មាតកិា 
អក្សរកាត ់                                                ix 
សេចក្តេីសខេប                                                                                                                                                                                                     x 

ផ្ផែក្ទ១ី៖ រក្បខណ័្ឌ ននការវភិាគ                      ២ 

១.១ សេចក្តីសផតើម            ៣ 

១.២ រក្បខ័ណ្ឌ ននការវិភាគ៖ គំរលូហូំរននទីផារការងារ (The Analytical Framework: A Stock-flow Model 
of The Labor Market)                                        ៣ 

១.៣ របព័នធអប់របំណ្តត ុះបណ្តត លបសចេក្សទេ និខវិជ្ជា ជីវៈ (TVET) និខការចលូក្ែតខក្មាល ខំពលក្មម            ៥ 

១.៣.១ ការកំណត់ការចចញពីរបព័នន TVET           ៥ 

១.៣.២ ចនំួនននកំចណីន (Number of Births)                    ៦ 

១.៣.៣ ចនំួនរបជាជនកបុងវយ័បណថុ ុះបណ្តថ ល                       ៧ 

១.៣.៤ ទដិឌភាពទូចៅននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបព័ននអប់រ ំនងិរបព័នន TVET នាចពលបចចុបផនប                    ៩ 

១.៣.៥ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងសាលាចរៀន                          ១០ 

១.៣.៦ អរាចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន                         ១២ 

ផ្ផែក្ទ២ី៖ ការប៉ា នស់្មម នការផគតផ់គខក់្មាល ខំពលក្មមទាក្ទ់ខនខឹលហូំរ                ១៥ 

២.១ លហូំរននរបពន័ធអប់រ៖ំ ការចូលសរៀន និខការចាក្សចញ                         ១៥    

២ .១.១  ចនំួនអបកចាកចចញសរុប (Total Exits)                                           ១៦         
២.១.២ ចនំួនអបកចាកចចញពីរបព័ននអប់រសំរុបកបុងរយៈចពលពីឆ្ប ២ំ០០៦ ដល់ ២០១៧                            ១៧ 

២.១.៣ ចនំួនអបកចាកចចញពីរបព័ននអប់រសំរុបាមចភទ របចភទ នងិឆ្ប  ំ                    ១៨ 

២.១.៤ ចំនួនអបកចាកចចញពីរបព័ននអប់រចំៅាមករមតិននការអប់រ ំ                    ១៩ 

២.១.៥ ការចចញពីរបព័ននអប់រាំមរយៈការទទួលបានករមិតននការអប់រ ំ                                   ២១ 

២.២ េចូនាក្រលហូំរ (Flow Indicators)                                     ២១ 

      ២.២.១  រតួតតប ក់                                        ២២ 
      ២.២.២  ចបាុះបង់ការសិកប                           ២៣ 

ផ្ផែក្ទ៣ី៖ ការពាក្រណ៍្តរមវូការពលក្មម                  ២៥ 

៣.១ ការរវិវតតន៍សេដ្ឋក្ចិេក្មពតជ្ជ៖ ផលតិក្មម ការងារ និខផលតិភាព                      ២៦ 

      ៣.១.១ ផលិតកមមសរុប                               ២៦ 

៣.១.២ តនមលបន្នទមសរុបាមវស័ិយចសដឌកិចច                         ២៧ 

៣.១.៣ ចំន្ណកផលិតកមមននវស័ិយសំខាន់ៗ                        ៣០ 

៣.២ ផ្មក្ធាខននសេដ្ឋក្ិចេ (The Branches)                    ៣១ 

៣.២.១ កសិកមម                         ៣១ 

៣.២.២ ឧសបហកមម                      ៣២ 
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៣.២.៣ កមមនថសាល                                                ៣៣ 

៣.២.៤ ចសវាកមម                         ៣៤ 

៣.៣ ការចូលរមួចំផ្ណ្ក្ននវិេយ័េខំាន់ៗ ក្ែតខការបសខកើនតនមលបផ្នែម                               ៣៥ 

៣.៤ ការចលូរមួចំផ្ណ្ក្ននផ្មក្ធាខសេដ្ឋក្ិចេ                                  ៣៦ 

ផ្ផែក្ទី៤៖ ការវិវឌ្ឍន៍ននពលរដ្ឋក្ែតខវ័យការងារ (WAP) ក្មាល ខំពលក្មម និខការងារ                 ៣៨ 

៤.១ ពលរដ្ឋក្ែតខវ័យការងារ ក្មាល ខំពលក្មម និខការងារ                                              ៣៩  

៤.២ តួនាទីស្តេតកី្ែតខទផីារការងារ                                            ៤៥ 

ផ្ផែក្ទ៥ី៖ សេណ្តរយី៉ាទូផីារការងារ ឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២៧                                                              ៥០ 

៥.១ តរមូវការក្មាល ខំពលក្មមក្ែតខលក្េខណ្ឌ លហូំរ ឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២៧                     ៥២ 

៥.១.១ រចនាសមព័ននការងារ                             ៥៣ 

៥.១.២ ចសណ្តរយី ូននតរមូវការកម្ល ងំពលកមម                      ៥៨ 

៥.២ ការផគត់ផគខក់្មាល ខំពលក្មមក្ែតខលក្េខណ្ឌ ផគតផ់គខ់ និខលហូំរ                               ៦៧ 

៥.២.១ ការពាករណ៍ការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ លំហូរ                    ៦៨ 

៥.២.២ ចសណ្តរយី ូការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមាមករមិតអប់រ ំ                     ៦៨ 

ផ្ផែក្ទ៦ី៖ សេណ្តរយី៉ារូបឆំ្ែ  ំ២០១៧-២០២២                         ៧២ 

៦.១ សេចក្តីសផតើម                                 ៧៣ 

៦.២ តរមវូការក្មាល ខំពលក្មមតាមវេិយ័                                    ៧៤ 

៦.២.១ មុខរបរ នងិជនំាញ                        ៧៦ 
៦.២.២ តរមូវការជំនាញ និងតរមូវការបណថុ ុះបណ្តថ ល                 ៧៧ 

៦.៣ ផ្ផែក្ផគតផ់គខ់៖ របព័នធអប់របំណ្តត ុះបណ្តត លបសចេក្សទេ នខិវិជ្ជា ជវីៈ                          ៨២ 

៦.៣.១ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន នងិវគគបណថុ ុះបណ្តថ ល (C1, C2 and C3)                                  ៨២ 

៦.៣.២  សិសសន្ដលបញ្ច ប់ការសិកបជំនាញ (C1, C2 and C3)                          ៨៥ 

៦.៤ ឧតតមេកិ្ា                                         ៨៥ 

៦.៤.១ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន                            ៨៥ 

៦.៤.២ សិសសន្ដលបញ្ច ប់ការសិកប                           ៨៦ 

៦.៥ េេិសបញ្េប់ពីរបព័នធអប់របំណ្តត ុះបណ្តត លបសចេក្សទេ និខវិជ្ជា ជវីៈ និខទផីារការងារ                                                                                                                                                                ៨៧ 

ផ្ផែក្ទី ៧ ៖ េសខេប នខិការផតលស់ោបលព់សីោលនសោបយ                                ៩០ 

ឯក្ស្មរសោខ                                    ១០១ 

ឧបេមពន័ធ                           ១០២ 

ឧបេមព័នធទី១៖ និនាែ ការរបជ្ជស្មស្តេត                               ១០២ 

ឧបេមព័នធទី២៖ ការអប់រទំូសៅ                        ១០៩ 

ឧបេមព័នធទ៣ី៖ ទីផារការងារេរមាប់ទេសនៈរយៈសពលផ្វខ                       ១១៦ 

 



iii 

បញ្ារីបូភាព នខិតារាខ 

បញ្ារីបូភាព 

រូបភាពទី១. លំហូរតំណ្តងទផីបរការងារ                              ៣ 

រូបភាពទី២. ចំននួកំចណីតកបុងរបចទសកមពុជា ចាប់ពីឆ្ប  ំ១៩៥០ ដល២់១០០(គិតជាពាន់)                     ៦ 

រូបភាពទី៣. របចទសកមពុជា compulsory and post-compulsory school age population in thousand 1980-2010   ៨ 

រូបភាពទី៤. ការចុុះច ម្ ុះ និងរបជាជនន្ដលរគប់អាយុបណថុ ុះបណ្តថ ល ការន្បងន្ចក%ាមករមតិននការអប់រ ំ និងរកមុអាយុន្ដល
រតូវគ្នប ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១៦ និង ២០១៧                                                                                                                                                      ១០ 

រូបភាពទី៥. របចទសកមពុជា ភាពខុសគ្នប រវាង GER និង NER ាមចភទ និងករមតិអប់រកំបុងឆ្ប សិំកប ២០១៥/១៦ និង ២០១៧/១៨
                           ១៣ 

រូបភាពទី៦. របចទសកមពុជា ភាពខុសគ្នប រវាងសិសសរបុស នងិរសីកបុង GER និង NER ាមករមតិអប់រកំបុងឆ្ប សិំកប ២០០៥/២០០៦ 
និង ២០១៧/២០១៨                                 ១៤ 

រូបភាពទី៧. ការចូលចរៀន ការចចញពីរបព័ននអប់រ ំនងិសមតុលយននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន (ចនំនួសរុបពីឆ្ប សិំកប ២០០៥/០៦ និង
២០១៦/២០១៧)                                         ១៧ 

រូបភាពទី៨. សិសសរបុស និងរសី ចំនួនចូលចរៀនថមី  សិសសន្ដលចចញ និងសមតុលយននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចាប់ពីឆ្ប សិំកប
២០០៥/២០០៦ ដល់ ២០១៦/១៧                            ១៨ 

រូបភាពទី៩. ការចបាុះបង់ការសិកប ាមចភទ នងិករមតិននការអប់រចំៅាមករមតិ ឆ្ប សិំកប២០០៥/២០០៦ និង២០១៦/១៧                ២០ 

រូបភាពទី១០. អរារតួតតប ក់ាមចភទ នងិអាយុ ាមឆ្ប សិំកប២០០៥/០៦ នងិ ២០១៧/១៨                 ២២ 

រូបភាពទ១ី១. ការចបាុះបង់ការសិកប %ាមករមតិ ឆ្ប ២ំ០០៥/០៦ និង២០១៦/១៧ %ស្រសថីាមករមិត                                                                                                                                            ២៤ 

រូបភាពទី១២. អរាចបាុះបង់ការសិកបាមករមតិតប ក់ និងចភទកបុងឆ្ប សិំកប ២០០៥/០៦ និង២០១៦/១៧ (ាមចភទ)                  ២៤ 

រូបភាពទី១៣. អរាកំចណីត ផ.ស.ស. (GDP) ពីឆ្ប ២ំ០០០/០១ ចៅ ២០១៦/១៧                  ២៧ 

រូបភាពទី១៤. កសិកមម តនមលបន្នទមដុល និងអរាកំចណីនចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០០/០១ ចៅ ២០១៦/១៧                  ២៨ 

រូបភាពទី១៥. ឧសបហកមម តនមលបន្នទមដុល អរាកំចណីនចាប់ពឆី្ប ២ំ០០០/០១ ដល់ ២០១៦/១៧                  ២៩ 

រូបភាពទី១៦. ចសវាកមម តនមលបន្នទមដុល អរាកំចណីនចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០០/០១ ដល់ ២០១៦/១៧                   ២៩ 

រូបភាពទី១៧. តនមលបន្នទមដុលចៅនថលបចចុបផនប និងការន្បងន្ចក%ាមវស័ិយចសដឌកិចចចមផងចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧                                                           ៣០ 

រូបភាពទ១ី៨. វស័ិយកសិកមម សម្សភាព%ននផលិតកមមាមន្មកធាងចសដឌកចិច (តនមលបចចុបផនប) ពីឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧                                                     ៣១ 

រូបភាពទី១៩. តនមលឧសបហកមមបន្នទម សម្សភាព%ចោយអនុន្ផបកសំខាន់ (តនមលបចចុបផនប) ឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧                  ៣២ 

រូបភាពទី២០. កមមនថសាល ន្ដលជាចំន្ណកន្មកធាងចសដឌកិចចសំខាន់ៗកបុងឆ្ប ២ំ០០០ និង ២០១៧                     ៣៣ 

រូបភាពទី២១. ចសវាកមម តនមលបន្នទម សម្សភាព%ចោយន្មកធាងចសដឌកិចចសំខាន់ៗ (តនមលបចចុបផនប) ឆ្ប ២ំ០០០ និង ឆ្ប ំ
២០១៧                                                                                                                                                                                                                                                   ៣៤ 



iv 

រូបភាពទី២២. ការចូលរួមចំន្ណកកបុងវស័ិយចសដឌកិចចសំខាន់ៗទំងបីដល់កំចណីន ននតនមលបន្នទមកបុងឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, 
២០០៩-២០១៧ និងពីឆ្ប ២ំ០១៦ ដល់ ២០១៧                      ៣៥ 

រូបភាពទី២៣. ការផ្លល ស់បថូ រន្ដលរួមចំន្ណកពីន្មកធាងចសដឌកិចចចំនួន២១ កបុងចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និង ២០០៩-
២០១៧                                     ៣៧ 

រូបភាពទី២៤. %ចំន្ណកការងារននវស័ិយចសដឌកចិច ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                       ៤១ 

រូបភាពទី២៥. ការងារសរុបាមសាទ នភាព សម្សភាព%ចៅឆ្ប ២ំ០០៧, ២០១២ នងិ ២០១៧                                                                                                                                             ៤២ 

រូបភាពទី២៦. អរាម្នការងារចធវី កំចណីន%ននរកុមន្ដលម្នការងារចៅាមករមិតននការអប់រខុំសៗគ្នប ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១២-
២០១៧                                   ៤៤ 

រូបភាពទី២៧. អរាននការងារ (អាយុ១៥-៦៤) និងចោយរកុមអាយុសំខាន់ឆ្ប ២ំ០០៧ និង ២០១៧                     ៤៥ 

រូបភាពទី២៨. %ននស្រសថីចលីការងារសរុប នងិវស័ិយចសដឌកចិចចមផង ឆ្ប ២ំ០០៧ និង ២០១៧                                                                                                                                                ៤៥ 

រូបភាពទី២៩. ស្រសថីន្ដលម្នការងារចធវីចៅាមសាទ នភាពការងារឆ្ប ២ំ០០៧ និង ២១០៧ នងិភាពខុសគ្នប                      ៤៦ 

រូបភាពទី៣០. %ស្រសថីកបុងមុខរបរនមីួយៗឆ្ប ២ំ០០៧ និង២០១៧                                                                                                                                               ៤៧ 

រូបភាពទី៣១. ការងារសរម្ប់រកមុន្ដលម្នអាយុពី១៥-២៤ឆ្ប នំិងការន្បងន្ចកាមករមតិននការអប់រនំ្ដលទទលួបានឆ្ប ២ំ០១៧     ៤៨ 

រូបភាពទី៣២. អរាការងាររបស់ស្រសថីាមរកុមអាយុកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ និង ២០១៧ និងភាពខុសគ្នប                       ៤៩ 

រូបភាពទី៣៣. អរាការងារជាក់លាក់របស់បុរស និងស្រសថីាមរកុមអាយុ និងភាពខុសគ្នប ាមចភទកបុងឆ្ប ២ំ០១៧                    ៤៩ 

រូបភាពទី៣៤. ការងារាមករមតិននការអប់រ ំ(គតិជាខធង់ពាន់) នងិ%ឆ្ប ២ំ០០៧, ២០១២ នងិ ២០១៧                                                                                                                                               ៥៤ 

រូបភាពទី៣៥. ចំនួនការងារាមរកុមអាយុសំខាន់ៗ និងសម្សភាព%ាមឆ្ប ំ២០០៧, ២០១២,និង២០១៧                                                                       ៥៥ 

រូបភាពទី៣៦. ការងារ ាមវយ័ជំនាន់ន្ដលចូលកបុងការងារ និងចចញពីការងារចៅាមរកុមអាយុ (គិតជាខធង់ពាន់) ចាប់ពី               
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                                 ៥៦ 

រូបភាពទី៣៧. ការងារ វយ័អបកន្ដលចូលកបុងវស័ិយការងារ ចចញពីវស័ិយការងារ និងតុលយភាព (គតិជាខធង់ពាន់) ចាប់ពី                 
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                                            ៥៦ 

រូបភាពទី៣៨. ការចកីនចឡងីការងារសរុបជាមធយមរបចាឆំ្ប  ំនងិការងារកបុងវស័ិយបីសំខាន់ៗ (កសិកមម ឧសបហកមម នងិចសវាកមម) 
រវាងឆ្ប ២ំ០១១ នងិ ២០១៧ (តនមលគិតជាពាន់)                          ៦០ 

រូបភាពទី៣៩. ការងារាមវស័ិយចសដឌកចិចសំខាន់ៗ តនមលជាក់ន្សថងសរម្ប់អំឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងតនមលពាករណ៍សរម្ប់
ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧                                             ៦២ 

រូបភពទី៤០. ការផគត់ផគង់ពលកមមកបុងលកខខណឍ លំហូរ (គិតជាខធង់ពាន់) ឆ្ប ២ំ០០៨-២០២៧                      ៦៨ 

រូបភាពទី៤១. រចនាសមព័ននននអបកន្ដលចចញពីរបព័ននអប់រាំមករមិតននការអប់រកំបុ ងឆ្ប ំ២០២៧ កបុងជចរមីសននចសណ្តរយី ូ
ទងំពីរននអរាឆលងភូមិសិកប និងភាពខុសគ្នប                                       ៧០ 

រូបភាពទី៤២. ចំនួនអបកន្ដលចូលកបុងវយ័រគប់អាយុចធវីការ នងិអបកចចញពីរបព័ននអប់រ ំ(ចសណ្តរយី ូទ២ី) (តនមលគតិជាខធង់ពាន់) ឆ្ប ំ
២០១៨-២០២៧                                             ៧០ 

រូបភាពទី៤៣.  ចំននួនសិសតិន្ដលបញ្ច ប់ការសិកបាមករមតិ និងាមរបភទរគឹុះសាទ នកបុងឆ្ប សិំកប២០១៧-២០១៨                                  ៨៦ 

 



v 

តារាខ 

ារាងទី១. ចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុបណថុ ុះបណ្តថ លកបុងរបចទសកមពុជា ាមរកុមអាយុ តនមលោច់ខាតគិតជាខធង់ពាន់ 
និង% ចាប់ពីឆ្ប ១ំ៩៨០ ដល់ ២០៥០                                                                                                                                                               ៧ 

ារាងទី២. របចទសកមពុជា; ចំននួរបជាជនន្ដលរគប់អាយុទទលួការបណថុ ុះបណ្តថ លចៅាមរកមុអាយុ បន្រមបរមួលជា% ចាប់ពឆី្ប ំ
១៩៨០ ដល់ ២០១៥ នងិពឆី្ប ២ំ០១៥ ដល់ ២០៥០                                                                                                                                                                 ៨ 

ារាងទី៣. របចទសកមពុជា; ការចូលចរៀន, ចំនួនរបជាជនន្ដលបណថុ ុះបណ្តថ ល នងិអនុបាតរវាងការចូលចរៀន និងចនំនួរបជាជនចៅ
ាមអាយុ ឆ្ប សិំកបព២ី០១៦ដល់២០១៧ និង ២០១៧ដល២់០១៨ (គិតជាពាន់)                                               ៩ 

ារាងទី៤. ចំនួនចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបចទសកមពុជា រគប់អាយុ និងចលីសអាយុចូលចរៀនចាប់ពីឆ្ប សិំកប២០០៥/២០០៦ ដល ់   
ឆ្ប សិំកប២០១៧/២០១៨                                  ១០ 

ារាងទី៥. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបចទសកមពុជា ការន្បងន្ចក%ននសិសសន្ដលចលីសអាយុចៅាមករមតិននការអប់រ ំ នងិ
អរា%ចលីការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុបឆ្ប ២ំ០០៥-០៦ និង ២០១៧-១៨                                           ១១ 

ារាងទី៦. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបចទសកមពុជា %ននសិសសរសីន្ដលរគប់អាយុ ចលីសអាយុចូលចរៀនឆ្ប សិំកប 
២០០៥-០៦ នងិ ២០១៧-១៨                                                                                                        ១២ 

ារាងទី៧. របចទសកមពុជា អរារមួននការសិកប នងិអរារមួពតិននការម្នការងារចធវីាមចភទ ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៥/២០០៦ និង
២០១៧/២០១៨                                        ១៣ 

ារាងទី៨. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន ចាកចចញ នងិភាពខុសគ្នប ននការចុុះច ម្ ុះាមចភទឆ្ប ២ំ០០៦ នងិឆ្ប ២ំ០១៧             ១៨ 

ារាងទី៩. ការចចញពីការអប់រសំរុបចៅាមចភទ របចភទ នងិឆ្ប  ំចាប់ពឆី្ប ២ំ០០៦ ដល ់២០១៧                      ១៩ 

ារាងទី១០.  ការចបាុះបង់ការសិកបាមចភទ និង%ននសិសសរសីន្ដលចចញពីការអប់រ ំឆ្ប សិំកប២០០៥/០៦ នងិ ២០១៦/១៧
                                   ១៩ 

ារាងទី១១. ការចចញពកីារអប់រសំរុបចៅាមចភទ របចភទ និងឆ្ប  ំចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៦ ដល ់២០១៧                     ១៩ 

ារាង១២. ការចចញពកីារអប់រសំរុប ាមការទទលួបានពកីារអប់រ ំតនមលោច់ខាត នងិ%ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៥ ដល់ ២០១៧                                                                                       ២១ 

ារាងទី១៣. សិសសរតួតតប ក់ាមចភទ និងករមតិននការអប់រ ំតនមលោច់ខាត និងអរារតតួតប ក់                 ២២ 

ារាងទី១៤. ការចបាុះបង់ការសិកបាមចភទ នងិករមិតននការអប់រ ំតនមលោច់ខាតគិតជាខធង់ពាន់ និងអរារតួតតប ក់             ២៣ 

ារាងទី១៥. តនមលបន្នទមដុលសរុប ាមវស័ិយ នងិ ផ.ស.ស. ចាប់ពឆី្ប ២ំ០០០-២០១៧ តនមល២០០០ចថរ គតិជាពាន់លានចរៀល   ២៦ 

ារាងទ១ី៦. វស័ិយចសដឌកិចចចមផងៗ អរាកំចណីនជាមធយមចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០០-២០០៧ ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និង             
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧                                ២៧ 

ារាងទី១៧. កសិកមម តនមលបន្នទម អរាកំចណីនជាមធយមរបចាឆំ្ប នំនន្មកធាងចសដឌកចិចសំខាន់ៗចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩          
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងពីឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧                                    ៣១ 
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ារាងទី១៩. កមមនថសាល តនមលបន្នទម អរារបចា ំ អរាកំចណីនរបចាឆំ្ប ជំាមធយមននន្មកធាងចសដឌកចិចធំៗ  និងវស័ិយសរុប                 
ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧                                                                                                                                     ៣៣ 

ារាងទី២០. ចសវាកមម តនមលបន្នទម អរាកំចណីនរបចាំឆ្ប ជំាមធយមននន្មកធាងចសដឌកិចចធំៗ និងវស័ិយសរុបចាប់ពី             
ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, ២០០៩-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧                      ៣៤ 

ារាងទី២១. ការចូលរមួចំន្ណករបស់ន្មកធាងចសដឌកិចចចដមីផកីំចណីនចសដឌកចិចកបុងរយៈចពល ពីឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ នងិ              
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧                                       ៣៦ 

ារាងទី២២. ចំននួរបជាជនន្ដលរគប់អាយុចធវកីារ កម្ល ងំពលកមម នងិការងារ (តនមលគិតជាខធង់ពាន់) ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                                      ៣៩ 

ារាងទី២៣. ចំនួនរបជាជនន្ដលរគប់អាយុចធវីការ កម្ល ងំពលកមម និងការងារ តនមលោច់ខាត និងបន្រមបរមួលជា%     ឆ្ប ំ
២០០៧-២០១៧ និង២០១២-២០១៧                       ៣៩ 

ារាងទី២៤. ការងារសរុប (អាយុ១៥ ដល់៦៤) ាមវស័ិយចសដឌកិចចសំខាន់ៗ តនមលោច់ខាត និងសម្សភាពជា% ចាប់ពី
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                                                                                                                                                            ៤០ 

ារាងទី២៥. ការងារសរុប (អាយុ១៥ ដល៦់៤) ាមវស័ិយចសដឌកចិចសំខាន់ៗបន្រមបរមួលតនមលោច់ខាត និងបន្រមបរមួលជា%
កបុងរយៈចពលចាប់ពីឆ្ប  ំ២០០៧-២០១៧                                                                                                                                                          ៤០ 

ារាងទី២៦. ការងារសរុប (១៥ ដល់៦៤) ាមសាទ នភាព តនមលោច់ខាត (គតិជាពាន់) កបុងឆ្ប ២ំ០០៧, ២០១២ នងិ ២០១៧ 
ការផ្លល ស់បថូរោច់ខាតរវាងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១២ នងិ ២០១២-១៧                              ៤១ 

ារាងទី២៧. ការងារសរុប (១៥ ដល់៦៤) ាមមុខរបរ តនមលោច់ខាតចៅកបុងសម្សភាព (គិតជាពាន់ និង%) ឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ំ
២០១២ និង ឆ្ប ២ំ០១៧                          ៤២ 

ារាងទី២៨. ការងារសរុបាមមុខរបរគតិជាខធង់ពាន់ ការផ្លល ស់បថូរសរុប និងជាមធយមរបចាឆំ្ប កំបុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និង             
ឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧                         ៤៣ 

ារាងទី២៩. ការងារសរុប (១៥ ដល៦់៤) ចោយទទួលបានការអប់រ ំតនមលោច់ខាតចៅកបុងសម្សភាព (គតិជាពាន់) និង% ២០០៧, 
២០១២ និង ២០១៧                                                                                                                                                       ៤៤ 

ារាងទី៣០. ការងារសរុបចៅាមករមិតននការអប់រ ំ (គិតជាពាន់) បន្រមបរមួលសរុប នងិរបចាឆំ្ប កំបុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ នងិ 
២០១២-២០១៧                                   ៤៤ 

ារាងទី៣១. ទិនបន័យស្រសថកីបុងការងារសរុបាមមុខរបរ តនមលោច់ខាតចៅកបុងសម្សភាព (គិតជាពាន់) និង%ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៧, 
២០១៧ និងខុសគ្នប                                                                                                                                                     ៤៧ 

ារាងទី៣២. ការងារាមចភទ និងករមិតននការអប់រនំ្ដលទទលួបានកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ នងិ២០១៧ នងិភាពខុសគ្នប                   ៤៨ 

ារាងទី៣៣. អរាម្នការងារសរុបាមចភទរបុស រសី នងិភាពខុសគ្នប ាមចភទកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ នងិ ២០១៧                    ៤៨ 

ារាងទី៣៤. ការងារាមករមិតននការអប់រ ំនិងរកមុអាយុ ឆ្ប ២ំ០០៧ ២០១២ នងិ ២០១៧                  ៥៣ 

ារាងទី៣៥. ការងារាមករមិតននការអប់រ ំ(គតិជាខធង់ពាន់) និង%ឆ្ប ២ំ០០៧ ២០១២ នងិ ២០១៧                                                                                                                                           ៥៣ 

ារាងទី៣៦. ចំនួនអបកម្នការងារចធវីាមរកុមអាយុ តនមលោច់ខាត និងសម្សភាព% អាយុជាមធយម និង%ននរកុមអាយុ 
១៥-២៤ ឆ្ប ២ំ០០៧, ២០១២, និងឆ្ប ២ំ០១៧                                              ៥៤ 
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ារាងទី៣៧. ការងារ  ការចូលកបុងវស័ិយការងារាមជនំាន់គិតជាពាន់ ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                         ៥៥ 

ារាងទី៣៨. ការងារ វយ័អបកន្ដលចូលកបុងវស័ិយការងារ ចចញពីវស័ិយការងារ នងិតុលយភាពកបុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងសម្សភាព
ជា%ចៅាមករមតិននការអប់រ ំ                                                                                                                                                   ៥៧      
ារាងទី៣៩. ចំនួនការងារដុលសរម្ប់អបកន្ដលម្នវយ័ចូល និងចចញពីវស័ិយការងារ និងតុលយភាពចៅាមករមិតននការអប់រ ំ       
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧                                        ៥៧ 

ារាងទ៤ី០. ចំនួនអបកម្នការងារចធវីាមរកមុអាយុ របូបាប ីលីចតចចំពាុះអបកចចញពទីីផបរការងារសរម្ប់រកុមនីមួយៗកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ 
និងការបា ន់របម្ណចំនួនអបកចចញពីទីផបរការងារសរម្ប់អំឡុងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧ (គតិជាខធង់ពាន់)                        ៥៨ 

ារាងទី៤១. ផលិតកមម (គិតជាពាន់លានចរៀល) ការងារ (គិតជាខធង់ពាន់) និងផលិតភាពាមវស័ិយ (គតិជាដុលាល រ)  តនមលរបចាំ
ឆ្ប  ំ(២០០៧-២០១៧) បន្រមបរមួលោច់ខាត នងិបន្រមបរមួលជា%                             ៥៩ 

ារាងទី៤២. អរាកំចណីនការងាររបចាឆំ្ប កំបុងជចរមសីចសណ្តរយី ូទងំ៩ននកំចណីន ផ.ស.ស. និងចអឡាសធិកននរបាក់ចំណូល
ការងារ និងឆ្ប ចំាប់ចផថមីម្នកំចណីនការងារកបុងចសណ្តរយី ូទងំ៩                           ៦១ 

ារាងទ៤ី៣. តនមលបន្នទមសរុប (គតិជាពាន់លាននន២០០០ចរៀល) ការងារ (គតិជាខធង់ពាន់) នងិផលិតភាព  (គតិជាដុលាល រ) តនមល
ោច់ខាតកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ២០២៤ នងិ២០២៧ រពមទងំបន្រមបរមលួោច់ខាត នងិបន្រមបរមលួជា% (២០១៧-២០២៧)      ៦១ 

ារាងទី៤៤. ចំននួរបជាជនន្ដលម្នវយ័ចធវីការ ចនំនួការងារ នងិអរាការងារសរុបកបុងជចរមីសចសណ្តរយី ូទីបី ននកំចណីនការងារ 
និងចអឡាសធិកកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ នងិ២០២៧                                      ៦២ 

ារាងទី៤៥. ករមិតការងារសរុប    និងករមតិការងារននវស័ិយសំខាន់ៗទងំបីកបុងឆ្ប ២ំ០១៧  និង២០២៧ សម្សភាពជា%ាម 
វស័ិយ តរមូវការបន្នទមសរម្ប់វសិយ័សរុប នងិសរម្ប់វស័ិយនីមយួៗ                                  ៦៣ 

ារាងទី៤៦. ចំននួអបកន្ដលម្នវយ័ចូលចធវីការចៅាមករមតិអប់រកំបុងឆ្ប ២ំ០១៨ និង២០២៧ តនមលោច់ខាត និងសម្សភាព
ជា%                                  ៦៤  

ារាងទី៤៧. ការងារចៅាមករមតិអប់រកំបុងឆ្ប ២ំ០១៧ និង២០២៧ ចំននួអបកន្ដលម្នវយ័ចធវកីារ និងអបកន្ដលម្នវយ័ចចញពី 
វស័ិយការងារ រពមទងំតរមូវការបន្នទមចៅាមករមិតអប់រកំបុងអំឡុងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧ (តនមលគិតជាពាន់)              ៦៥ 

ារាងទី៤៨. ការចចញពីរបព័ននអប់រាំមករមតិននការអប់រកំបុងចសណ្តរយី ូពីរននអរាឆលងភូមិសិកបចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១៨-២០២៧     ៦៩ 

ារាងទី៤៩. តរមូវការពលកមមកបុងលកខខណឍ លំហូរ សកាថ នុពលននការផគត់ផគង់ាមករមតិននការអប់រ ំនងិអនុបាតរវាងតរមូវការពល
កមមកបុងលកខខណឍ លំហូរ នងិសកាថ នុពលផគត់ផគង់ (ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧)                                   ៧១ 

ារាងទី៥០. តរមូវការជនំួស តរមូវការបន្នទម នងិតរមូវការពលកមម (ឆ្ប ២ំ០១៨-២០២២)              ៧៣ 

ារាងទី៥១. តនមលបន្នទមសរុប ការងារ ផលិតភាពពលកមម និងចនំនួរបជាជនន្ដលម្នវយ័រតូវចធវីការ នងិអរាការងា តនមលោច់ខាត 
បន្រមបរមលួោច់ខាត និងបន្រមបរមួលជា% (ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២)                                                                                                                                                             ៧៤ 

ារាងទី៥២. ករមិតការងារ (គតិជាខធង់ពាន់) ចំន្ណកការងារ តរមូវការបន្នទម (គតិជាខធង់ពាន់)ាមវស័ិយ ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ ៧៤ 

ារាងទី៥៣. តរមូវការបន្នទម តរមូវការជនំួស តរមូវការពលកមម អបកចូលកបុងទផីបរការងារ ចលនាអនថរវស័ិយ (តនមលគិតជាខធង់
ពាន់) ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២                          ៧៥ 

ារាងទី៥៤. អបកចូលកបុងការងារាមវស័ិយ និងមកពីរបភពចដមី (តនមលគតិជាខធង់ពាន់) ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២                 ៧៦ 
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ារាងទី៥៥. ការងារាមមុខរបរ ឆ្ប ២ំ០១២, ២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២២ (គិតជាខធង់ពាន់)                   ៧៦ 

ារាងទី៥៦. ការងារាមមុខរបរ តរមូវការបន្នទមឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ (គិតជាខធង់ពាន់)              ៧៧ 

ារាងទី៥៧. ចំនួនអបកន្ដលចូលកបុងវស័ិយការងារាមមុខរបរសំខាន់ៗ តនមលោច់ខាត (គិតជាពាន់) និងសម្សភាពជា%  
ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២                                                                                                                                                                  ៧៨ 

ារាងទី៥៨. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងវគគបណថុ ុះបណ្តថ លវញិ្ញដ បនបរតាមចភទចាប់ពឆី្ប សិំកប២០១២-២០១៣ ដល ់ឆ្ប សិំកប 
២០១៨-២០១៩                                                     ៨២ 

ារាងទី៥៩. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនាមចភទ និងសម្សភាពជា%ាមករមិតចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១២-២០១៣ ដល់ឆ្ប សិំកប
២០១៨-២០១៩                                         ៨២ 

ារាងទ៦ី០. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបងវគគវញិ្ញដ បនបរត%ននស្រសថីចាប់ឆ្ប សិំកប ២០១២-២០១៣ ដល់ឆ្ប សិំកប ២០១៨-២០១៩       ៨៣ 

ារាងទី៦១. វគគបណថុ ុះបណ្តថ ល TVET ាមជំនាញកបុងឆ្ប សិំកប២០១៧-២០១៨                   ៨៣ 

ារាងទី៦២. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនវគគវញិ្ញដ បនបរតកបុងឆ្ប សិំកប២០១៧-២០១៨                      ៨៤ 

ារាងទី៦៣. ចំនួនស្រសថចូីលចរៀនាមវគគ តនមលោច់ខាតកបុងឆ្ប សិំកប២០១៧-២០១៨                       ៨៤ 

ារាងទី៦៤. ចំនួនសិសសន្ដលបញ្ច ប់វគគបណថុ ុះបណ្តថ លាមចភទ និងករមិត តនមលោច់ខាត និង ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនឆ្ប សិំកប
២០១៧-២០១៨                                  ៨៥ 

ារាងទី៦៥. ចំននួចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនតប ក់ឧតថមសិកបកបុង TVET ាមចភទ និងករមតិឆ្ប សិំកប២០១៧-២០១៨                    ៨៥ 

ារាងទី៦៦. ចនំួននិសសិតន្ដលបានបញ្ច ប់ការសិកបាមចភទ ករមិតអប់រ ំ និងរបចភទរគឹុះសាទ នចាប់ពីឆ្ប សិំកប ២០១២/១៣ 
ដល់ឆ្ប សិំកប ២០១៧/១៨                                        ៨៧ 
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អក្សរកាត ់
 

ADB Asian Development Bank 

AFD Agene Francaise de Development 

CBR Crude Birth Rate 

DLMI Department of Labour Market Information 

EMIS Education Management Information System 

GVA Gross Value Added 

IMR Infant Mortality Rate 

LEB Life Expectancy at Birth 

MEF Ministry of Economy and Finance 

MLVT Ministry of Labour and Vocational Training 

NEA National Employment Agency 

NIS National Institute of Statistics 

TFR Total Fertility Rate 

TL Team Leader 

TVET Technical Vocational Education and Training 

UNDESA United Nations Department of Economic and Social Affairs 

WAP Working Age Population 
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សេចក្តេីសខេប 
ទិសចៅគចរម្ង  

ចគ្នលបំណងសំខានន់នការរសាវរជាវ គឺចដីមផកំីណតក់ារពាករណ៍ន្ដលអនុញ្ញដ តឱ្យចផធៀងផ្លធ តភ់ាពជាបទ់កទ់ង
រវាងរបពន័នអបរ់ ំនិងរបពន័នបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ រពមទងំតរមូវការជំនាញសរម្បទី់ផបរការងារ។ 

លកខខណឍ របតិបតថិ (TOR) ពិតជារតូវការការពាករណ៍រយៈចពល ៥ ឆ្ប ចំលីតរមូវការ និងការផគតផ់គងជំ់នាញ
ាមតំបន់ ាមវសិ័យឧសបហកមម និងាមមុខរបរ។ ការចសបីសុំន្បបចនុះ រសបចៅនឹងទសសនៈរបស់អតិថិជន ន្ដលមិន
អាចរតូវបានចឆលីយតបទងំរសុងសរម្បច់ហតុផលមួយចំនួន ន្ដលសំខានបំ់ផុត គឺកងវុះព័តម៌្នសទិតិចាបំាច ់ ចដីមផី្ ន
ដល់លទនផល ចហយីលទនផលន្ដលមិនអាចទទួលបានាមរយៈការសិកបឯកសារ សូមផីន្តចៅកបុងរបចទសមួយចំនួន
ន្ដលម្នឯកសារសទិតិធំជាង និងសំបូរន្បបក៏ចោយ។ តរមូវការ និងការផគត់ផគង់ជំនាញអាចរតូវបានចោុះរសាយន្ត
ជាមួយការសធងម់តិ ចហយីលទនផលនឹងម្នសុពលភាពកបុងរយៈចពលមិនចលីសពីពីរចៅបីឆ្ប ចំទ។ 

ចោយចមីលចឃញីពីសាទ នភាពចនុះ រកុមការងារបានសចរមចចចិតថចរបីវធីិសាស្រសថថមីមួយន្ដលអនុញ្ញដ តឱ្យបចងកីត
តរមូវការកម្ល ងំពលកមម និងចសណ្តរយី ូផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមាមរយៈការសចរមចបាននូវការអបរ់។ំ ខណៈចពលន្ដល
ទិនបនយ័ន្ដលម្នសរម្បច់ធវីការចរជីសយកទិនបនយ័រយៈចពល ១០ឆ្ប ចំៅចពលណ្តន្ដលលទនភាពននការសិកបផថល់នូវ
តនមលរបចាឆំ្ប ។ំ 

ការសិកបចនុះរលំឹកផងន្ដរត លទនភាពហិរញ្ដវតទុរបស់គចរម្ងមិនអាចគ្នរំទដល់ការរបមូលទិនបន័យបឋម
ន្ដលជាកិចចការអាចចធវីចៅបានជាមួយនឹងគចរម្ងវាស់សធង់ជំនាញន្ដលបានរពឹំងទុករួចចហីយ។ ចទុះជាយ ងណ្ត 
លទនផលននការរសាវរជាវចនុះផថល់នូវបរបិទវភិាគជាទូចៅ ន្ដលការរសាវរជាវនាចពលអនាគតចលីជំនាញអាចរតូវបាន
កំណត។់ 

រចនាសមពន័នននរបាយការណ៍  

របាយការណ៍ម្នបីន្ផបក៖  

 ន្ផបកទីមួយ៖ បងាា ញពីការរកចឃញីសំខាន់ៗ ននសកមមភាពរសាវរជាវន្ដលទកទ់ងចៅនឹងការវភិាគនផធរបវតថិនន
និនាប ការរបជាសាស្រសថ ការវវិតថននរបព័ននអប់រនំ្ដលបានកំណត់យ ងទូលំទូលាយ ការវវិតថននករមិតផលិតកមម
និងរចនាសមព័ននរបស់វាចៅកបុងរយៈចពលឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧  ការវវិតថននទីផបរការងាររយៈចពលន្វង និង
ការវភិាគជាកល់ាកន់ននិនាប ការទីផបរការងារកបុងទសវតសរចុ៍ងចរកាយចនុះ។ 

 ន្ផបកទីពីរ៖ បងាា ញពីតរមូវការកម្ល ងំពលកមម និងចសណ្តរយី ូការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមចៅាមករមិតនន
ការអបរ់សំរម្បរ់យៈចពលចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១៧ ដល់ឆ្ប ២ំ០២៧។ 

 ន្ផបកទីបី៖ បងាា ញពីការសចងកតជាបនថបនាធ បន់្ដលបចងកីតចោយសកមមភាពរសាវរជាវ ផលប ុះពាល់សំខាន់ៗ នន
ការរកចឃញី កដូ៏ចជាសំណូមពរចគ្នលនចយបាយមួយចំនួនផងន្ដរ។ 
ចដីមផីចផ្លថ តចលីលទនផលននការវភិាគពីសាវា និងចសណ្តរយី ូរមួយចំនួន របាយការណ៍ចនុះបានបញ្ចូ ល

ឧបសមពន័នបីរមួម្ន៖ 

 និនាប ការរបជាសាស្រសថរយៈចពលន្វង។  
 ការវវិតថននរបពន័នអបរ់នំ្ដលបានកំណតយ់ ងទូលំទូលាយ។ 
 ការវវិតថរយៈចពលន្វងននរចនាសមពន័នទីផបរការងារ។ 
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ចដីមផឱី្យលមអិតបន្នទមចទៀត ន្ផបកទីមួយចនុះរតូវបានន្បងន្ចកជា៦ន្ផបកដូចខាងចរកាម៖ 
ន្ផបកទី១៖ បងាា ញអំពីរកបខ័ណឍ ន្ដលគ្នរំទតរមូវការវភិាគតរមូវការការងារ និងការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមម

ទក់ទងនឹងលំហូរ ចដីមផចីផធៀងផ្លធ តភ់ាពជាបទ់កទ់ងគ្នប រវាង “ផលិតកមម” ននរបពន័នបណថុ ុះបណ្តថ លកបុងរបចទសកមពុជា
និងតរមូវការទីផបរការងារចៅាមករមិតននការអបរ់។ំ 

ន្ផបកទី២៖ បា នស់ាម នការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ។ ន្ផបកចនុះរតូវបានពិភាកបអំពីវធីិសាស្រសថ
ចដីមផបីា នស់ាម នការចាកចចញពីរបពន័នអបរ់ាំមរបចភទនិងករមិតននការអបរ់ ំនិងវភិាគការវវិតថដូចជា៖ 

 ចំនួនការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុប និងសូចនាករសំខាន់ៗ (អរាចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុប និងអរា
ចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសុទន)។ 

 ការចាកចចញាមចភទ របចភទ និងករមិតននការអប់រ ំ ចោយវភិាគនិនាប ការននការចរៀនរតួតតប ក់ និង
ការចបាុះបងក់ារសិកបផងន្ដរ។ 

ន្ផបកទី៣៖ ចផ្លថ តចៅចលីការវភិាគននរបព័ននផលិតកមមចៅរបចទសកមពុជា។ របាយការណ៍ចនុះពិភាកបអំពីអរា
ននកំចណីនផលិតផលកបុងរសុកសរុប និងតនមលដុលបន្នទមាមវសិ័យនិងន្ផបកកបុងរយៈចពលពីឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ កដូ៏ច
ជាផលប ុះពាល់ននអរាកំចណីនខុសគ្នប ចលរីចនាសមពន័នផលិតកមម ការចូលរមួចំន្ណករបស់វសិ័យនីមួយៗ និងន្ផបក
នីមួយៗកបុងកំចណីនផលិតកមម។ 

ន្ផបកទី៤៖ វភិាគអំពីការវវិតថននរបជាជនកបុងវយ័ការងារ កម្ល ងំពលកមម និងការងារចោយបងាា ញពីការវវិតថនន
ការងារាមវសិ័យ សាទ នភាពការងារ ាមមុខរបរនិងករមិតននការអប់រ ំ រពមទងំពិភាកបអំពីវតថម្ន បរមិ្ណនិង
គុណភាពរបស់ស្រសថីចៅកបុងទីផបរការងារកមពុជា។ 

ជំពូកទី២ ននរបាយការណ៍គឺចផ្លថ តចៅចលីបទបងាា ញននវធីិសាស្រសថន្ដលបានចរបីរបាស់ចដីមផីបចងកីតចសណ្តរយី ូ
ននតរមូវការ និងការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ និងការពិភាកបអំពីលទនផលជាកន់្សថងចោយន្បងន្ចកជា
បីន្ផបកដូចខាងចរកាម៖ 

ន្ផបកទី៥.១៖ ន្ផបកចនុះបានបងាា ញពីការបា ន់របម្ណចសណ្តរយី ូននតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹង  
លំហូរសរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-២០២៧។ បនាធ បពី់ចធវីការពិភាកបអំពីបញ្ញា ធងនធ់ងរន្ដលចកីតចឡងីចោយកងវុះទិនបនយ័ និង
ពត័ម៌្នន្ដលបានបាតមួ់យចំនួន ចយងីបានបា នរ់បម្ណចៅន្ផបកដំបូងននន្ផបកវភិាគការផ្លល ស់បថូររចនាសមពន័នការងារ រវាង
ឆ្ប ២ំ០០៧ និង២០១៧ ទកទ់ងនឹងរចនាសមពន័នអាយុនិងការទទួលបានការអបរ់ ំ ការបា នរ់បម្ណបចចុបផនបននតរមូវការ
កម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងលំហូរកបុងរយៈចពលន្តមួយ។ វាអនុញ្ញដ តឱ្យម្នការយល់ដឹងកានន់្តរបចសីរអំពីឧបករណ៍វភិាគ
ចហីយវាម្នរបចយជន៍កបុងការពនយល់ពីវធីិ ន្ដលបរមិ្ណការងារបានផ្លល ស់បថូរាមចពលចវលា។ ន្ផបកទីពីរននន្ផបក
ចនុះចផ្លថ តចៅចលីការបងាា ញអំពីវធីិសាស្រសថ ន្ដលបានចរបីរបាស់ ចដីមផកីសាងចសណ្តរយី ូចោយពិភាកបអំពីលកខណៈវនិិចឆយ័ 
ន្ដលរតូវបានចរជីសចរសី ចដីមផចីរជីសចរសីអចថរចសណ្តរយី ូពីរ (អរាននកំចណីនផលិតកមមនិងភាពបតន់្បនននរបាកចំ់ណូល
ការងារ) បងាា ញពីចសណ្តរយី ូជំនួសននតរមូវការបន្នទម វភិាគចលីភាពជាប់ទក់ទងរបស់ពួកចគជាមួយនឹងកំចណីន
របជាជនកបុងវយ័ការងារ។ បនាធ បម់កចធវីការពិភាកបអំពីការវវិតថនន៍្ដលអាចចកីតម្នននតរមូវការបន្នទមននវសិ័យសំខាន់ៗ
ទងំ៣ ចហយីតចតីបញ្ញា ចនុះនឹងជុះឥទនិពលយ ងណ្តចលីរចនាសមពន័នការងារកបុងរយៈចពលដបឆ់្ប ខំាងមុខ? ន្ផបកចុងចរកាយ
ននន្ផបកចនុះ ចសបីឱ្យម្នចសណ្តរយី ូដស៏ាមញ្ដមួយអំពីការវវិឌណនន៍នតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរាមករមិត
ននការអបរ់។ំ 

ន្ផបកទី៥.២ ៖ ន្ផបកចនុះចធវីការបា នស់ាម នចសណ្តរយី ូននការផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ និងវភិាគ
ភាពជាប់ទក់ទងរវាងតរមូវការការងារន្ដលរពឹំងទុកនិងការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមន្ដលរពំឹងទុក។ ការបា ន់របម្ណ
ននការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ គឺន្ផអកចៅចលីការចាកចចញន្ដលរពឹំងទុកពីដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ ល
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ននជីវតិ។ ការបា ន់សាម នននការចាកចចញន្បបចនុះគឺន្ផអកចលីចសណ្តរយី ូពីរន្ដលម្នអរារស់រានម្នជីវតិខុសគ្នប ។ 
ទីមួយសនមតត់ អរាននការរស់រានម្នជីវតិនឹងចៅន្តចថរ និងទីពីរសនមតត់ អរាននការរស់រានម្នជីវតិនឹងរបចសរី
ចឡីងជាលំោប់។ មា ងវញិចទៀតន្ផបកចុងចរកាយននន្ផបកចនុះចយីងចធវីការពិភាកបពីតួនាទីននការចាកចចញពីវទិាសាទ ន       
បណថុ ុះបណ្តថ លជំនាញ និងវជិាជ ជីវៈ (TVET) និងសាកលវទិាល័យ។ 

ន្ផបកទី៦៖ ន្ផបកចនុះចផ្លថ តចលីរយៈចពលឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ និងផថល់នូវការបា នស់ាម នបរមិ្ណនិងសូចនាករ
គុណភាពននតរមូវការជំនាញ (តរមូវការកម្ល ងំពលកមមន្ដលទកទ់ងនឹងលំហូរាមករមិតននការអបរ់)ំ និងតរមូវការនន
ការបណថុ ុះបណ្តថ លជាកន់្សថងចោយចរបៀបចធៀបជាមួយនឹងរបពន័ន TVET។ 

ជំពូកទី៣ ននរបាយការណ៍ផថល់នូវការពិចារណ្តចុងចរកាយ និងសំណូមពរចគ្នលនចយបាយន្ផអកចលីការ
រកចឃញីសំខាន់ៗ ននការវភិាគ។ 

ការរកចឃីញសខំាន់ៗ  
របជាសាស្រសថ៖ ចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៥០ និងឆ្ប  ំ ២០១៥ របជាជនកមពុជាបានចកីនចឡងីពី ៤,៤លាននាកច់ៅ ១៥,៥លាន

នាក ់ ចហីយរតូវបានបា ន់សាម នតនឹង្នដល់ករមិតអតិបរមិ្ជិត ២៥លាននាក់ចៅឆ្ប ២ំ០៨០។ ចហីយបនាធ ប់
មកនឹងថយចុុះបនថិចកបុងរយៈចពល ២០ឆ្ប ខំាងមុខ។ កំចណីនរបជាជនសរុបម្នភាពរសបគ្នប ជាមួយនឹងការផ្លល ស់បថូរ
គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ននរចនាសមពន័នអាយុ។ ពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត ចំន្ណកននរបជាជនកបុងវយ័ចធវីការបានចឡងីដល ់
៦៤.៣% ន្ដលចធវីឱ្យរបចទសកមពុជាម្នលទនភាពទទួលបានផលចំចណញពីភាគលាភរបជាសាស្រសថ របសិនចបីម្នការ 
វនិិចយគរគប់រគ្នន់។ អរាននការម្នកូនចៅន្តខពស់ជាងករមិតននការជំនួស (កុម្រ ២.៧នាក់កបុងស្រសថីម្ប ក)់ ប ុន្នថ
ចំនួនកំចណីតរតូវបានពាករណ៍តនឹងធាល ក់ចុុះពី ៣៦៦,០០០នាក់ ចៅ ៣១៨,០០០នាកច់ៅពាក់កណ្តថ លសតវតសរ ៍
មកចៅ ២៤០,០០០នាក ់ចៅចុងសតវតសរច៍នុះ។ ចំចពាុះផលប ុះពាល់គឺត៖ 

 របជាជនកបុងវយ័បណថុ ុះបណ្តថ ល (ពីអាយុ៦ឆ្ប  ំ ចៅ២៤ឆ្ប )ំ រតូវបានចគរពឹំងតនឹងម្នចសទរភាពរបន្ហល 
៦.២ ចៅ ៦.៥លាននាករ់ហូតដល់ពាកក់ណ្តថ លសតវតសរ ៍   ចោយចំនួនរបជាជនកបុងវយ័បណថុ ុះបណ្តថ ល
ន្ដលម្នលកខណៈន្របរបួលម្នរបម្ណ ៣លាននាក់ ចហីយចៅកបុងវស័ិយអប់រនំ្ដលមិនន្មនជា
កាតពវកិចច របន្ហល ៣.៤លាននាក។់  

 របជាជនកបុងវយ័ការងារនឹងបនថចកីនចឡងី ប ុន្នថកបុងអរាធាល ក់ចុុះ ចហយីរបន្ហលជាឆ្ប ២ំ០៥០ វានឹងម្ន
ចសទរភាព។ 
 

ចរនថអប់រ៖ំ ចាប់ចផថីមពីឆ្ប ១ំ៩៧៩ រោឌ ភិបាលកមពុជាបានរបឈមនឹងបញ្ញា កបុងការកសាងរបព័ននអប់រជំាតិ
ចឡងីវញិ។ កិចចខិតខំរបឹងន្របងដំបូងរតូវបានដឹកនាជំាកន់្សថង ចដីមផផីថល់សាលាមចតថយយ បឋម និងការអបរ់ចំរៅរបពន័ន។ 
ចហយីកបុងរយៈចពល ៣០ឆ្ប ចំរកាយ របពន័នអបរ់ចំៅកមពុជាទទួលបានការអភិវឌណគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។  

ខណៈចពលន្ដលចំនួនសិសសចកីនចឡីងចសធីរន្តចទវដង ចំនួនសាលាចរៀនបានចកីនចឡីង ២ដងកនលុះចំនួនតប ក់
ចកីនចឡងី ១៦៥.១% និងបុគគលិកចកីនចឡងី ២២៥.១%។ 

កបុងអំឡុងទសវតសរទី៍៨០ ចំនួនសិសសបានចកីនចឡងីន្តកបុងលកខណៈមិនសូវសំខានប់ ុចណ្តត ុះ ប ុន្នថកិចចខិតខំរបឹង
ន្របងដស៏ំខានក់បុងការកសាងសាលាចរៀនថមី និងការជួលបុគគលិកបន្នទមចោយពីមុនចកីនចឡងី ៤៤.១% ចរកាយមកចទៀត 
៧២.៩%។ កបុងទសវតសរទី៍៩០ ចំនួនសិសសបានចកីនចឡងីរបម្ណ ៧៦% ចោយសារការចកីនចឡងីននចំនួនកំចណីត



xiii 

ន្ដលបានចុុះច ម្ ុះកបុងទសវតសរទី៍៨០។ ការផធុុះចឡងីននតរមូវការចនុះរតូវបានរបឈមមុខ ជាពិចសសាមរយៈការពរងីក
ចំនួនតប ក ់ (៦៣%) និងាមរចបៀបន្ដលតិចជាងចនុះចោយការចកីនចឡងីចំនួនសាលាចរៀន (២៤.៩%) និងបុគគលិក
បានចកីនចឡងី ៣១.៩%។ ចៅកបុងទសវតសរដំ៍បូងននសហសសវតសរថ៍មីចនុះ ខណៈចពលន្ដលអរាននកំចណីនចំនួនសិសស
បានធាល កចុ់ុះដល់ ១១.៨% ចំនួនសាលាចរៀនបានចកីនចឡងីជាង ៥០% ចហយីចំនួនតប កច់រៀនចកីន ២១.៣% និងចំនួន
បុគគលិកចកីន ២៩.៩%។ 

បចចុបផនបចនុះ ចំនួនរបជាជនតិចជាងពាក់កណ្តថ លននចំនួនរបជាជនកបុងវយ័បណថុ ុះបណ្តថ ល បានចុុះច ម្ ុះចូល
ចរៀនចៅសាទ ប័នអប់របំណថុ ុះបណ្តថ លមួយចំនួន ប ុន្នថ%គឺទក់ទងចៅនឹងករមិតអប់រចំៅវញិ៖ ចាប់ពី ៩៩% ចៅបឋម
សិកបដល់២៨% ចៅអនុវទិាល័យចហីយរហូតដល់ ៧% ចៅសាកលវទិាល័យន្ដល ២/៣ បានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន
បឋមសិកប ១៩.២% ចៅអនុវទិាល័យ ៩.៣% ចៅមធយមសិកបទុតិយភូមិ (ចនុះរាបប់ញ្ចូ លទងំសិសសរបុស និងសិសស
រសនី្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅ C១, C២ និង C៣) ចហយីម្នន្តរបម្ណ ៥%ប ុចណ្តត ុះ ន្ដលចរៀនចៅសាកល
វទិាល័យ និងការអបរ់ជំានខ់ពស់ចៅ TVET។ 

កបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះចំនួនអបកចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងវសិ័យអបរ់ ំ (តប កទី់១ ដល់តប កទី់១២) 
បានថយចុុះបនថិច។ មូលចហតុចមផងនននិនាប ការចនុះគឺការធាល ក់ចុុះចំនួនសិសសន្ដលម្នអាយុចរចីនកបុងរយៈចពល ដប់
ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះម្នចរចីនជាងពាកក់ណ្តថ ល (ពី ១លាននាកម់ករតឹមតិចជាងកនលុះលាននាក)់។ “ការចធវីឱ្យចទៀងទត”់ 
ននការចុុះច ម្ ុះន្ដលទក់ទងនឹងអាយុកំណត់ចូលចរៀន បានបរងួមជាលំោប់ននអរាចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុប និង 
អរាចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសុទន។ វាករ៏តូវគូសបញ្ញជ កផ់ងន្ដរតចពលចនុះវតថម្នកូនសិសសចៅកបុងវសិ័យអបរ់គឺំសិសសរសី
ចរចីនខពស់ជាងសិសសរបុស។ ចនុះជាការពិតសរម្បចំ់នួនសរុបសរម្បក់រមិតអបរ់ទំងំអស់ (ន្ដលអរាចុុះច ម្ ុះចូល
ចរៀនសុទនសរម្បស់ិសសរសីគឺ ៦១.៦% ទល់នឹង ៥៧.៦% សរម្បស់ិសសរបុស) ។ 

រចនាសមព័ននននការចាកចចញាមករមិតអប់រផំថល់នូវវធិានដុលសរុបដំបូងននរបសិទនភាពននរបព័ននអប់រ។ំ កបុង 
រយៈចពល ១០ឆ្ប ចុំងចរកាយ ចំនួនននការចាកចចញពីចរនថអបរ់បំានថយចុុះជាលំោបច់ោយសារការកាតប់នទយការចូល
ចរៀន និងការចធវីឱ្យចទៀងទតន់នដំចណីរការអបរ់។ំ រហូតមកដល់ចពលចនុះវាទបជាង ៣០មឺុននាកដូ់ចន្ដលចយងីអាចដឹង
បាន ចោយន្ផអកចលីចំនួនកំចណីតនិងអរាមរណភាពរបសកុ់ម្រ។ ចទុះបីជាម្នការរកីចចរមីនកបុងប ុនាម នឆ្ប ចុំងចរកាយ
ចនុះកច៏ោយ កក៏ារចបាុះបង់ការសិកបចៅន្តតំណ្តងឱ្យ ៧៧%ននការចាកចចញសរុប។ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយ វា
ជាវជិជម្នន្ដលផធុយពីអតីតកាល ភាពជាបទ់កទ់ងននការចបាុះបងច់ចាលននការសិកបគឺម្នករមិតអបផបរម្ចៅកបុងការ
អបរ់បំឋម និងអតិបរម្ចៅកបុងការអបរ់ជំានខ់ពស់។ 

ការវវិតថន៍រចនាសមព័ននននការចាកចចញាមករមិតននការបញ្ចប់ការអប់រ ំ ខណៈចពលន្ដលបងាា ញឱ្យចឃីញនូវ
វឌណនភាពន្ដលសចរមចបានចោយចរនថអប់រ ំបងាា ញតរបចទសកមពុជាចៅន្តសទិតចៅចលីផលូវដ៏ន្វងឆ្ង យចៅចឡយី ចដីមផី
ផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមមន្ដលម្នការអបរ់ខំពស់ចៅកបុងទីផបរការងារ។ កបុងរយៈចពលដបឆ់្ប ចុំងចរកាយចនុះ%ននការចាក
ចចញជាមួយការអបរ់ចំៅករមិតវទិាល័យបានចកីនចឡងីពី ៨.៦% ចៅ ១៥.៦% និងករមិតអនុវទិាល័យពី ៧.២% ចៅ 
១៩.១%។ ដូចចបុះ%ននយុវជនចាកចចញពីវសិ័យអបរ់នំ្ដលម្នការអបរ់ជំាកាតពវកិចចយ ងចោចណ្តស់បានចកីនចឡងីពី 
១៥.៨% ចៅ ៣៤.៧%។ ចទុះយ ងណ្តកច៏ោយ ចសធរីន្ត ៣០% ននការចាកចចញរតូវបានតំណ្តងចោយសិសសន្ដល
មិនបានបញ្ចបក់ារសិកបបឋម ចហយីចសធរីន្ត ៣៧% មិនបានបញ្ចបក់ារសិកបចៅអនុវទិាល័យ។ 
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ផលិតកមម - កបុងរយៈចពលជាងបីទសវតសរក៍នលងមកចនុះរបចទសកមពុជាទទួលបានកំចណីនចសដឌកិចច និងការអភិវឌណ 
សងគមគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ វសិ័យកាតច់ដរ ចទសចរណ៍ សំណង ់និងកសិកមមជំរុញកំចណីនចសដឌកិចចដគួ៏រឱ្យចាបអ់ារមមណ៍
និងបានចូលរមួចំន្ណកយ ងសំខានក់បុងការកាតប់នទយភាពរកីរកចៅកមពុជា។ ផលិតផលកបុងរសុកសរុបសរម្បម់នុសស
ម្ប កឥ់ឡូវចនុះ គឺម្នចំនួនចរចីនជាង ១៤០០ដុលាល រ ចហីយចបីនិយយឱ្យចំចៅជាក់ន្សថងបានចកីនចឡីងចទវដងចរបៀប
ចធៀបនឹងឆ្ប ២ំ០០០។ ចហតុផលចនុះបានអនុញ្ញដ តឱ្យរបចទសកមពុជាផ្លល ស់បថូរពីរកុមរបចទសន្ដលម្នរបាកចំ់ណូលទប
ចៅជារបចទសន្ដលម្នរបាកចំ់ណូលមធយមករមិតទប។ 

ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ ផលិតផលកបុងរសុកសរុបបានចកីនចឡងីកបុងអរាជាមធយមរបចាឆំ្ប  ំ៧.៧% ។ 
ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយដំចណីរការចនុះចៅឆ្ង យពីទរមងន់្បបបទ។ កបុងរវាងឆ្ប ២ំ០០០ និង ២០០៩ កំចណីនផលិតផល
កបុងរសុកសរុប (ផ.ស.ស.) ជាមធយមសចរមចបាន ៨.៣% ន្ដលចកីនចឡងីដល់ ១៣.២% កបុងឆ្ប ២ំ០០៥។ ចសដឌកិចច
កមពុជា រងផលប ុះពាល់យ ងខាល ងំចោយសារវបិតថិចសដឌកិចចពិភពចលាក ន្ដលចៅឆ្ប ២ំ០០៩ ផលិតផលកបុងរសុកសរុបចៅ
ចថរ។ ចសដឌកិចចកមពុជាបានចងីបចឡងីវញិយ ងឆ្បរ់ហ័សកបុងអរាជាមធយម ៧% ពីឆ្ប ២ំ០០៩ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ ន្ដល
ជារយៈចពលមួយន្ដលចលចចចញជារូបរាងននលចំយលរងវលិទបបំផុត។ ការធាល កចុ់ុះននអរាកំចណីន ផ.ស.ស. ន្ដល
បានចកីតចឡីងបនាធ ប់ពីម្នវបិតថិចសដឌកិចចរតូវបានោក់បញ្ចូ លចៅកបុងវសិ័យកសិកមម និងចសវាកមមន្ដលអរាកំចណីន
ជាមធយមបានធាល ក់ចុុះចរៀងៗខលួនពី ៥.៣% មក ២.១% និងពី ៩.២% មក ៦.៨%។ ប ុន្នថផធុយចៅវញិអរាកំចណីន
ជាមធយមននឧសបហកមមបាន ចកីនចឡងីពី ១០.១% ចៅ ១១.២%។ 

អរាខុសគ្នប ននកំចណីនាមវសិ័យចសដឌកិចចសំខាន់ៗ បានជុះឥទនិពលចលីចំន្ណកផលិតកមមរបស់ខលួន។ ាងំពី
ឆ្ប ២ំ០០០ វសិ័យចសវាកមមម្នសារៈសំខានបំ់ផុត ចហយីបានរកបជំហរចនុះរហូតមកដល់បចចុបផនប ន្ដលវសិ័យចនុះបាន
ចកីនចឡីងពី ៣៩.១%ដល់ ៤២.២%ននតនមលបន្នទមសរុបចៅឆ្ប ២ំ០១៧។ កបុងឆ្ប ២ំ០០០ កសិកមមគឺជាវសិ័យ
សំខានទី់២ ន្ដលម្នចំន្ណក ៣៧.៨% និងធាល ក់ចុុះដល់ ២៤.៩%។ ចំន្ណកឧសបហកមមបានចកីនចឡងីពី ២៣.១% 
ដល់ ៣២.៩%។ 

ាមរយៈអរាកំចណីនជាមធយមនន ផ.ស.ស. និងផលិតកមមសរុប ចយងីអាចគណនាការចូលរមួចំន្ណកននវសិយ័
សំខាន់ៗ ទងំបី និងន្ផបកទងំ២១កបុងរយៈចពលពីរ គឺឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និង ២០១០-២០១៧។ ជាការរពួយបារមភនន
វសិ័យសំខាន់ៗ ទងំបី ការចូលរមួចំន្ណករបស់វសិយ័កសិកមមបានធាល កចុ់ុះពីជាង ២០% ចៅ ៧,៣%។ ឧសបហកមម
បានចកីនចឡងីពីរបម្ណ ៣៣% ចៅ ៥២.១% ខណៈចពលន្ដលចំន្ណកចសវាកមមន្តងន្តខពស់ជាង ៤០%។ ទិនបនយ័ចលី
ន្ផបកទងំ២១ បងាា ញតបចចុបផនបវាយនភណឍ  (៣១.៣%) សំណង ់(១០.៨%) និងពាណិជជកមម (៩.៣%) រមួចំន្ណក
ចរចីនជាង ៥០% ននកំចណីនចសដឌកិចចសរុប។  ចំន្ណកឯចសវាកមមចផសងៗ ការដឹកជញ្ជូ ន អចលនរទពយ សណ្តឌ គ្នរ និង
ចភាជនីយោឌ នរមួចំន្ណកជាង៣០% ប ុន្នថន្ផបកកសិកមមទងំអស់រមួទងំដំណ្តបំានចូលរមួចំន្ណកតិចជាង ៥%។ 

ទីផបរការងារ - ចទុះបីម្នវបិតថិឆ្ប ២ំ០០៩ ពីឆ្ប ២ំ០០៧ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ ការងារសរុបបានចកីនចឡីង
កបុងអរារបចាឆំ្ប ជំាមធយម ២.៨% (១៩៣,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប )ំ។ កបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ កំចណីន
ការងាររបចាឆំ្ប មំ្នករមិតខពស់បនថិចចហយីចសមីនឹង ២១៣,០០០នាក។់ 

ចៅឆ្ប ២ំ០០៧ បុគគលិក ន្ដលចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមមម្នចំនួន ៥៨%  និង ចសវាកមមម្នចំនួន ២៧% 
ចហយីឧសបហកមមម្នចំនួន ១៥%។ ការងារកបុងវសិ័យកសកិមមបានចាបច់ផថីមធាល ក់ចុុះកបុងឆ្ប ២ំ០១២ កបុងអរារបចាឆំ្ប  ំ
១៩៣,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប  ំ ន្តភាគចរចីនរតូវបានបំចពញចោយការចកីនចឡងីននចសវាកមម (១៦១,០០០នាក)់ និង
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ឧសបហកមម (១៧៨,០០០នាក)់។ ជាលទនផលកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ការងារកបុងវសិ័យកសិកមមម្នចំនួន ៣៧% ការងារ
កបុងវសិ័យចសវាកមមម្នចំនួន ៣៦.៨% ចំន្ណកការងារកបុងវសិ័យឧសបហកមមវញិបានចកីនចឡីងដល់ ២៦.២%។ 

កបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ ទីផបរការងារចៅរបចទសកមពុជាម្នភាពរបចសីរចឡងីគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ 
កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ របចភទការងារចរចីនបំផុតគឺអបកចធវីការឱ្យខលួនឯងន្ដលម្នចំនួន ៣៨% បនាធ ប់មកបុគគលិករគួសារន្ដល
គ្នម នចបៀវតសន ៍ (៣៦%) និងនិចយជិតន្ដលម្នចបៀវតសនម៍្នចំនួនរតឹមន្ត ២៦%។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ %នននិចយជិត
ន្ដលម្នចបៀវតសនម៍្នចំនួនរហូតដល់ ៥១% អបកចធវីការឱ្យខលួនឯងបានចកីនចឡងីដល់ ៤៥% រឯីបុគគលិករគួសារន្ដល
គ្នម នចបៀវតសនធ៍ាល កចុ់ុះមករតឹម ៤%។ 

កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ជាងពាក់កណ្តថ លននការងាររតូវបានចាតត់ប កជ់ាកមមករកសិកមមជំនាញ ន្តបានធាល ក់ចុុះមករតឹម 
៣១% ចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧។ ទនធឹមនឹងចនុះ%ននសិបផករន្ដលម្នចំនួនតិចជាង ១០% បានចកីនចឡងីចទវដងចហយីគិត
មកទល់ចពលចនុះម្ន ២៤% គឺជារកុមមុខរបរធំជាងចគទីពីរ ចហយីបុគគលិកន្ផបកលក់ និងបុគគលិកចសវាកមមបានចកីន
ចឡីងពី ១២% ចៅ ១៨%។ ទិនបន័យសថីពីមុខរបរក៏បញ្ញជ ក់ពីវតថម្នននកមមករន្ដលគ្នម នជំនាញ និងទមទរឱ្យម្ន
ការអបរ់ខំពស់។ គួរកតស់ម្គ ល់តបរមិ្ណអបករគបរ់គង អបកជំនាញ និងអបកបចចចកចទសបានធាល កចុ់ុះបនថិចចហយីចៅន្ត
ទបជាង ៦%។ ចទុះយ ងណ្តកបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ ការរកីចចរមីនននសិបផកមម និងមុខរបរពាក់ព័ននម្ន
ចំនួន ៥៤% ចសវាកមម និងអបកលក់ម្នចំនួន ១៨% ចសមៀនម្នចំនួន១៣% ននកំចណីនការងារ ខណៈការ
ចូលរមួពាកព់ន័នចផសងចទៀតបានមកពីអបកោដុំុះ អបកជំនាញន្ផបកម្ សុីន និងអបកបចចចកចទស។ 

ទិនបនយ័សថីពីការអបរ់បំញ្ញជ កត់  ការងារចៅរបចទសកមពុជាចៅន្តរបឈមនឹងកងវុះខាតននការអបរ់ ំ និងបណថុ ុះ 
បណ្តថ លបចចចកចទស។ ចៅឆ្ប ២ំ០០៧ កម្ល ងំពលកមមជិត ៨២% មិនបានបញ្ច បក់ារអបរ់ជំាកាតពវកិចចចទម្នន្ត ៤.៦% 
ប ុចណ្តត ុះ ន្ដលម្នសញ្ញដ បរ័តមធយមសិកបទុតិយភូមិ និង ២.១% ន្ដលម្នសញ្ញដ បរ័តឧតថមសិកប។ ចលីសពីចនុះចៅ
ចទៀត ១៨% មិនម្នការអបរ់ជំាផលូវការចឡយី។ បនាធ បពី់រយៈចពល ១០ឆ្ប  ំសាទ នការណ៍បានរបចសីរចឡងីពិតន្មន ប ុន្នថ
ករមិតអបរ់នំនកម្ល ងំពលកមមចៅទបចៅចឡយីគឺ ៧០% មិនបានបញ្ចបក់ារអបរ់ជំាកាតពវកិចចចឡយី។ អបកន្ដលម្នការ
អប់រខំពស់គឺ ៨% និង ៧% ម្នសញ្ញដ ប័រតចរកាយមធយមសិកប។ ជាវជិជម្នន្ដលតកបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយ
ចនុះ ៣៤% ននការងារបន្នទមរតូវបានរសូបយកចោយអបកន្ដលម្នការអប់រចំរកាយមធយមសិកប។ ចទុះជាយ ង
ណ្តកបុងរយៈចពលដូចគ្នប ចនុះ ក៏ម្នការចកីនចឡីងចំនួនននការងារន្ដលម្នការអប់រកំរមិតចរកាមបឋម ឬបឋម។  
ទីបំផុតទីផបរការងារចៅកមពុជារតូវបានកំណត់ចោយអរាការងារខពស់ ន្ដលរហូតមកដល់ចពលចនុះ គឺខពស់ជាង 
៨៤%។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀតកបុងរយៈចពលដបឆ់្ប ចុំងចរកាយចនុះ ការងាររតូវបានរបមូលផថុ ំកានន់្តចរចីនចឡងីៗចៅកបុង
រកុមមនុសសវយ័កណ្តថ ល។ 

ចៅន្ផបកចុងចរកាយននរបាយការណ៍ចផ្លថ តចៅចលីទីាំងរបស់ស្រសថីចៅកបុងទីផបរការងារចៅកមពុជា។ អរា
ការងាររបសស់្រសថីម្នករមិតទបជារបវតថិសាស្រសថ ប ុន្នថឌីចផរ  ងន់្សយលម្នការថយចុុះ ចបីចទុះបីជាការធាល កចុ់ុះននការងារ
ចៅកបុងវសិ័យកសិកមម ន្ដលម្នចំនួនភាគចរចីនជាស្រសថីកច៏ោយ។ ជាទូចៅទិនបន័យបងាា ញតម្នភាពរបចសីរចឡីង
ចោយចៅឆ្ប ២ំ០០៧ ស្រសថី ៥៩% ចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមម ១៤% កបុងវស័ិយឧសបហកមម និង ២៦% ចៅកបុងវសិ័យ
ចសវាកមម។ បនាធ ប់ពីដប់ឆ្ប ចំរកាយមកសាទ នភាពម្នការផ្លល ស់បថូ រយ ងខាល ំងបនាធ ប់ពីការផ្លល ស់បថូ រកបុងការន្បងន្ចក
ការងារសរុបាមវសិ័យ។  ស្រសថីចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមមម្នចំនួន ៣៩% និង ២៥% កបុងវសិ័យឧសបហកមម ចហយី 
៣៦% កបុងវសិ័យចសវាកមម។ របសិនចបីចយងីគិតពីសាទ នភាពការងារចៅកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ម្នន្តស្រសថីចំនួន ៤១.៥% 
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ប ុចណ្តត ុះន្ដលរតូវបានផថល់របាកន់្ខ ចហយីបានចកីនចឡងីដល់ ៥៦.៧% ចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ខណៈន្ដលស្រសថនី្ដលរតូវ
បានចាតចូ់លជាអបកចធវីការឱ្យខលួនឯងបានចកីនចឡងីពី ៣៩.៣% ចៅ ៤៥%។ ចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ មុខរបរស្រសថីរបមូលផថុ ំ
ចៅកបុងមុខរបរចំនួន៤ ន្ដលម្នចំនួន ៩០.២% រមួម្នកមមករកសិកមមជំនាញ (៣២.៥%) កមមករលក ់(២៣.៥%) 
សិបផករនិងកមមករន្ដលពាក់ព័នន (២៣.១%) និងមុខរបរបឋម (១១.១%)។ កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ស្រសថីភាគចរចីនម្នន្ត
ចៅកបុងមុខរបរពីរ (កមមករចសវាកមមនិងអបកលក ់ និងកមមករកសិកមម)។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ វតថម្នរបស់ស្រសថីចលីសពី ៤០% 
គឺជាបុគគលិកចសមៀន ខណៈន្ដលវតថម្នរបសស់្រសថីកបុងមុខរបរបចចចកចទសបានចកីនចឡងីពី ២៦.៩% ចៅ ៣៦.២%។   
ចទុះយ ងណ្តអបករគបរ់គងជាស្រសថីម្នចំនួនតិចជាងមួយភាគបួន។ 

ករមិតអបរ់រំបស់ស្រសថីចៅកបុងកម្ល ងំពលកមម គឺចៅន្តទបជាងបុរស។ ចៅកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ចសធីរន្ត ៩៦% ននស្រសថី
កមពុជាចៅកបុងកម្ល ងំពលកមមម្នការអបរ់ជំាកាតពវកិចចជាអតិបរម្ ចហយីបនាធ បពី់ ១០ឆ្ប  ំ % ចៅន្តម្នករមិតខពស់គឺ 
៨៧.៥% រឯីបុរសគឺម្នចំនួន ៩០.២% កបុងឆ្ប ២ំ០០៧  និង ៨៣% កបុងឆ្ប ២ំ០១៧។ 

ចសណ្តរយី ូ៖ ចៅកបុងន្ផបកខាងចរកាមរបាយការណ៍បងាា ញពីសាទ នភាពននតរមូវការ និងការផគត់ផគង់កម្ល ងំ
ពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ។ 

ន្ផបកតរមវូការ៖ តរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរចធវីការកំណតចំ់នួនមនុសសន្ដលចូលចធវីការជាចលីក
ដំបូងកបុងចចនាល ុះចពលមួយ។ វាគឺជាផលបូកននសម្សធាតុពីរគឺតរមូវការបន្នទម និងតរមូវការជំនួស។ ទីមួយ កំណត់
ពីចំនួនការងារបន្នទមន្ដលបចងកីតចឡងីចោយរបពន័នចសដឌកិចច និងទីពីរ ចំនួនមនុសសវយ័ចកមងន្ដលអាចរកការងារចធវីបាន
ចោយសារការចាកចចញរបស់មនុសសន្ដលម្នការងារចធវីពីមុន។ ការសនមតជ់ាបនថបនាធ ប់នឹងការចរបីរបាស់ទិនបន័យ
រួមគ្នប របស់របាយការណ៍សាធ បសធង់ចសដឌកិចចសងគមកមពុជា និងរបាយការណ៍សហរបជាជាតិអនុញ្ញដ តឱ្យចយីងចធវីការ
បា ន់សាម នទិនបនយ័ចាបំាចច់ដីមផបីា នស់ាម នចសណ្តរយី ូចនាុះគឺជាចំនួនការងារាមរកុមអាយុ និងករមិតអបរ់ចំៅឆ្ប ២ំ០០៧ 
២០១២ និង ២០១៧។ 

ទរមងន់នការវភិាគ៖ ចដីមផនី្សវងយល់ឱ្យកាន់ន្តចាស់អំពីគំនិតននតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងលំហូរ 
និងចដីមផបីចងកីតទរមងប់ា នស់ាម នចសណ្តរយី ូ របាយការណ៍ចនុះនឹងបងាា ញពីការវភិាគទីផបរការងារចៅកមពុជាទកទ់ង
នឹងលំហូរសរម្បឆ់្ប ២ំ០០៧-២០១៧។ ចាបច់ផថីមពីតនមលននបរមិ្ណកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ និង២០១៧ ការវភិាគបងាា ញត
ការងារ បានរងផលប ុះពាល់ចោយការផ្លល ស់បថូររចនាសមពន័នគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ចំនួនពីរគឺ៖ ១) ការចកីនចឡងីននករមិត
អបរ់ ំ ២) ការចកីនចឡងីជាលោំបន់នអាយុជាមធយម។ និនាប ការទងំចនុះគឺជាលទនផលននភាពខុសគ្នប ននបរមិ្ណ និង
គុណភាពរវាងនិចយជិតន្ដលបានចាកចចញពីការងារចៅកបុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងអបកន្ដលបានចូលចធវីការកបុងចពល
ន្តមួយ។ ចចនាល ុះពីឆ្ប ២ំ០០៧ ដល់ ឆ្ប ២ំ០១៧ ទីផបរការងារកមពុជាបានរសូបយកយុវជនចំនួន ២.៦៤២លាននាក។់ 
៧១.៩% (១.៩ លាននាក់) ននការចូលរួមគឺចោយសារន្តការបចងកីតការងារបន្នទម ចហីយចៅសល់ ២៨.១% 
(៧៤១,០០០នាក)់ ននការចាកចចញពីនិចយជិតចាស់។ 

ការចូលរួមចំន្ណកទបននតរមូវការជំនួស រតូវបានកំណតច់ោយអាយុមធយមននការងារន្ដលម្នករមិតទប
ជាការពិតណ្តស់ ៩២% ននការចូលចៅកបុងទីផបរការងារចកីតចឡងីចៅកបុងរកុមអាយុ ៥ឆ្ប ដំំបូង (១៥ឆ្ប -ំ១៩ឆ្ប )ំ និង
មួយចទៀតចៅកបុងរកុមអាយុ (២០ឆ្ប -ំ២៤ឆ្ប )ំ ។ ចៅចពលដំណ្តលគ្នប  ពីរភាគបីននការចាកចចញរបមូលផថុ ំចៅកបុងរកុម
អាយុ ៥៥ឆ្ប -ំ៦៤ឆ្ប ។ំ 
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បនាធ ប់ពីន្កសរមួលលំហូរទិនបន័យ ចដីមផីបចញ្ច ៀសបញ្ញា រាប់ចទវដងចោយសារអបកចូលចរៀនករមិតឧតថមសិកប 
និងអបកទទួលបានសញ្ញដ ប័រតឧតថមសិកបន្ដលម្នការងារចធវីរួច។ ការវភិាគបានបងាា ញតរបន្ហល ២/៣ នន
របជាជនន្ដលម្នការងារចធវីម្នករមិតអប់រជំាកាតពវកិចច ឬទបជាងចនុះ ១៧.៥% ម្នករមិតអប់រមំធយមសិកប
ទុតិយភូមិ  និងម្នន្ត ១៦.៦% ប ុចណ្តត ុះន្ដលម្នករមិតអបរ់ពីំសកលវទិាលយ័ ខណៈន្ដលមនុសសជាង ៧០% ន្ដល
ចចញពីទីផបរការងារម្នការអបរ់ទំបជាងករមិតការអបរ់ជំាកាតពវកិចច។ ចនុះគឺជាការពនយល់ពីមូលចហតុនិងរចបៀបន្ដល
ករមិតននការអបរ់រំបស់និចយជិតបានចកីនចឡងី។ 

ចសណ្តរយី ូឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧៖ របាយការណ៍បា ន់សាម នតរមូវការជំនួសចោយការចរបីរបូបាប ីលីចតនន
រកុមអាយុខុសគ្នប ន្ដលចចញពីទីផបរការងារចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧។ ចដីមផីចធវីដូចចបុះបានចគសនមតត់
របជាជនទងំអស់ន្ដលម្នអាយុពីវយ័ ៥៥-៦៤ឆ្ប  ំចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ នឹងចាកចចញពីទីផបរការងារកបុងរយៈចពល 
១០ឆ្ប ខំាងមុខ ចហយីអរាននការចាកចចញសរម្បរ់កុមអាយុចផសងចទៀតនឹងចសមីចៅនឹងរយៈចពលមុន។ ចនុះអាចឱ្យ
ចយងីចធវីការបា នស់ាម នតនឹងម្នមនុសសន្ដលចាកចចញពីទីផបរការងារចំនួន ១.០៤៥លាននាក ់ ន្ដលជាចំនួនធំជាង
កាលពីចពលមុន ចោយសារន្តការចកីនចឡងីននអាយុន្ដលកំពុងជុះឥទនិពលដល់ការងារ។ ការបា នរ់បម្ណននតរមូវការ
បន្នទមបានបងាា ញតម្នការរបឈមកាន់ន្តខាល ងំ។ ចំនួនការងារន្ដលនឹងរតូវបានបចងកីតចឡីងចោយចសដឌកិចចកមពុជា
នឹងអារស័យចលីអរាកំចណីនផលិតកមមនិងអរាននកំចណីនផលិតភាព ន្ដលពីមុនពឹងន្ផអកយ ងធំចធងចលីបរមិ្ណ
និងរបចភទននការវនិិចយគផ្លធ ល់ពីខាងកបុងនិងបរចទស ជាពិចសសចលីទិដឌភាពអនថរជាតិននពាណិជជកមមអនថរជាតិ បនាធ ប់
មកអាចបណ្តថ លមកពីការរកីចចរមីនននបចចចកវទិា អបកម្នការងារចធវីន្ដលទទួលការអបរ់ ំនិងការបណថុ ុះបណ្តថ ល កានន់្ត
របចសីរ សាទ បន័ការងារ និងការឆលងកាតរ់ចនាសមពន័នផលិតកមមចៅជារកុមបចចចកវទិាខពស់។ 

ទំហំរយៈចពលន្ដលរគបដណថ ប់ចោយលំោត់បងាា ញត វធីិសាស្រសថគួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ និងរតឹមរតូវបំផុតគឺ
ការបចងកីតចសណ្តរយី ូ។ ការបា នសាម នជាទូចៅរតូវបានកំណតចំ់ចពាុះសំណំុននតនមលន្ដលការពាករណ៍គឺជាការបា នស់ាម ន
ន្ដលម្នភាជ បរ់បូបាប លីីចត។ ចសណ្តរយី ូរតូវបានបចងកីតចឡងីចោយពិចារណ្តចលីចស រ ីននតនមលជំនួសននចគ្នលការណ៍ន្ដល
ពាកព់ន័ន ចហយីកបុងករណីចនុះគឺផលិតកមមនិងផលិតភាព។ កបុងការចធវីដូចចបុះចយងីអាចចធវីការពិភាកបអំពីលទនផលចសដឌកិចច
សងគមននផលូវអភិវឌណនជំ៍នួស ចដីមផកំីណតច់គ្នលចៅចគ្នលនចយបាយ ចរៀបចំ និងអនុវតថចគ្នលនចយបាយន្ដលសមរសប
បំផុតចដីមផី្ នដល់ចគ្នលចៅទងំចនាុះ។ 

ជចរមីសតនមលអចថរននចសណ្តរយី ូ (អរាននការលូតលាសន់នផលិតកមមនិងការងារ-ចអឡាសធិកននរបាកចំ់ណូល) 
ន្ផអកចលីការវភិាគននតនមលនិងនិនាប ការពីអតីតកាល និងការចងអុលបងាា ញពីវទិាសាទ នជាតិនានា។ 

ការវភិាគអំពីគុណតនមលពីអតីតកាល អនុញ្ញដ តឱ្យចយងីចធវីការវាយតនមលត៖ 
 ចាប់ចផថីមពីឆ្ប ២ំ០១២ ចសដឌកិចចកមពុជាបាន្នចូលដំណ្តក់កាលមួយននការធាល ក់ចុុះយ ងរហ័សនន

ការងារកសិកមមកបុងវសិ័យកសិកមម។ ផលិតភាពពលកមមចៅកបុងវសិ័យឧសបហកមមចៅរទឹងចោយសារ
ពឹងន្ផអកខាល ងំចលីផលិតកមមន្ដលម្នកម្ល ងំពលកមមចរចីនដូចជាវាយនភណ័ឍ កាតច់ដរនិងសំណង។់ 

 បនាធ បម់កចគអាចសនមតប់ានតម្នការធាល កចុ់ុះននការងារកបុងវសិ័យកសិកមម ន្ដលចពលបចចុបផនបកាថ កំណត់
សំខានគឺ់ការចកីនចឡងីនូវផលិតភាពចោយការចធវីទំចនីបកមមយ ងឆ្បរ់ហ័សននរបពន័នផលិតកមម ចហយី
វាយនភណ័ឍ កាតច់ដរនិងសំណងនឹ់ងរតូវបានគ្នរំទចោយវសិយ័បចចចកវទិាខពស់។ 
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បនាធ ប់មកចគសចងកតចឃញីត កបុងរយៈចពលប ុនាម នឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ អរាកំចណីនផលិតផលកបុងរសុកសរុប
ម្នរបម្ណ ៧% ចហីយចនុះជាអរាកំចណីនន្ដលបានពាករណ៍សរម្ប់ ៥ឆ្ប ខំាងមុខរបស់រកសួងចសដឌកិចច 
និងហរិញ្ដវតទុ។ ចោយន្ផអកចលីការពិចារណ្តពីមុនចយងីពិចារណ្តចលីតនមលជំនួស ៣ ននកំចណីនផលិតផលកបុងរសុក
សរុប (៦% ៧% និង៨%) និងតនមលជំនួស ៣ ចអឡាសធិកននរបាកចំ់ណូលការងារ (០.២% ០.២៥% និង ០.៣%)។  
អរាលទនផលការងារទងំ៩ រតូវបានរាបប់ញ្ចូ លរវាងអរាអបផបរម្១.២% [អរាកំចណីនទបរបស់តនមលបន្នទមសរុប 
(GVA) (៦%) និងចអឡាសធិកទប (០.២%)] និងអរាអតិបរម្ ២.៤% [អរាកំចណីនខពស់របស់តនមលបន្នទមសរុប 
(៨%) និងចអឡាសធិកខពស់ (០.៣%)]។ ចៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយម [អរាកំចណីនមធយមរបស់តនមលបន្នទមសរុប 
(៧%) និងចអឡាសធិក (០.២៥%)] អរាកំចណីនការងារគឺ១.៧៥%។ ការចកីនចឡីងដំបូងននករមិតការងារ
ន្ដលរតូវគ្នប ននចសណ្តរយី ូទងំបីចនុះគឺ ជាអបផបរម្ចសមីនឹង ១០៥,០០០នាក ់ ជាអតិបរម្ ២១០,០០០នាក ់ ចហយី
ជាមួយនឹងចសណ្តរយី ូករមិតមធយម ១៥៣,០០០នាក។់ 

ចយីងអាចរពឹំងត ទិនបន័យន្ដលទទួលបានជាមួយនឹងចសណ្តរយី ូករមិតមធយមឆលុុះបញ្ញច ំងពីអរាកំចណីន
ជាមធយមន្ដលបានកំណតច់ោយតនមលបន្នទមសរុប ការងារ និងផលិតភាពកបុងរយៈចពលដបឆ់្ប កំនលងមក ខណៈចសណ្តរយី ូ
ពីរចផសងចទៀតម្នតនមលចរៀងៗខលួនទបជាង (អបផបរម្) និងខពស់ជាង ( អតិបរម្)។ ពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត 
ការងារសរុបរតូវបានចគរពឹំងតនឹងចកីនចឡីងជាមធយម ១៦៦,០០០នាក់ កបុងមួយឆ្ប ចំៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិត
មធយម ១១១,០០០នាក ់ចៅកបុងចសណ្តរយី ូអបផបរម្ និង ២៣៥,០០០នាក ់ចៅកបុងចសណ្តរយី ូអតិបរម្។ 

ចោយពិចារណ្តចលភីាពរបទកគ់្នប ននកំចណីនការងារទងំចនុះ ជាមួយនឹងការវវិតថនន៍នចំនួនរបជាជនកបុងវយ័
ការងារ ចយងីបានសនបិោឌ នត កំចណីនតរមូវការការងារទកទ់ងនឹងបរមិ្ណមិនអាចចលីសពីចសណ្តរយី ូករមិតមធយម
ម្នន័យត អរាននកំចណីនផលិតផលកបុងរសុកសរុបចលីសពី ៧% នឹងតរមូវឱ្យម្នចអឡាសធិកននរបាក់ចំណូល
ការងារទបជាង ០,២៥% ឬអរាខពស់ននការផ្លល ស់បថូរបចចចកវទិា។ 

ការពាករណ៍ននតរមូវការបន្នទមាមវសិ័យចៅកបុងរកបខណ័ឍ ននចសណ្តរយី ូករមិតមធយមបងាា ញត ចំនួនអបក
ម្នការងារចធវីកបុងវសិ័យកសិកមមនឹងធាល ក់ចុុះជាមធយម ១៧៨,០០០នាក់កបុងមួយឆ្ប  ំ ន្ដលឧសបហកមមចកីនចឡីង 
១៨៣,០០០នាក ់ និងចំនួនចសវាកមម ១៧៨,០០០នាក។់ ចនុះជាផ្លល ស់បថូររចនាសមពន័នការងារាមវសិ័យគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ 
ចោយវសិ័យកសិកមមធាល ក់ចុុះដល់ ១៤% ឧសបហកមមចកីនចឡីងដល់ ៣៩.៦% និងចសវាកមមចកីនដល់ ៤៦.៤%។ 
របាយការណ៍ចនុះគូសបញ្ញជ កត់ ការពិតតរមូវការបន្នទមននវសិ័យកសិកមមគឺ អវជិជម្ន មិនម្ននយ័តកសិកមមនឹងមិន
រសូបយកយុវជនចទ។ ាមពិតតរមូវការអវជិជម្នរបស់វសិយ័ចនុះ នឹងម្នតុលយភាពរវាងពលករវយ័ចំណ្តស់ន្ដលនឹង
ចាកចចញ និងពលករវយ័ចកមងន្ដលនឹងចៅចធវីការកបុងវសិ័យឧសបហកមម និងចសវាកមម ន្ដលភាគចរចីនចផ្លថ តចលីវសិ័យ
សំណង់ វសិ័យកាត់ចដរ និងចទសចរណ៍។ វសិ័យចនុះ (ន្ដលនឹងបនថរសូបយកកមមករន្ដលម្នករមិតអប់រទំប)។  
ផលប ុះពាល់គឺតវសិ័យកសិកមមនឹងមិនរតឹមន្តរតូវការការបណថុ ុះបណ្តថ លប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថន្ថមទងំទមទរឱ្យម្នការ
បណថុ ុះបណ្តថ លកានន់្តចរចីននិងកានន់្តរបចសីរន្ថមចទៀតផង ចរពាុះការធាល កចុ់ុះចំនួនកមមករនឹងអាចចធវីចៅបាន លុុះរាន្ត
យុវជនន្ដលនឹងចាបច់ផថីមចធវីការកបុងវសិ័យចនុះ ម្នលទនភាពទទួលយកបានបចចចកវទិាលអរបចសីរជាងមុន ចហយីម្ន
ចំចណុះដឹងចដីមផចីរបីរបាស់បចចចកចទសទងំចនាុះ។ 

ចដីមផវីភិាគរចនាសមពន័នអបរ់នំនតរមូវការ ចយងីពិចារណ្តចលចំីនួនការងារសរុបន្ដលជាតរមូវការកម្ល ងំពលកមម
ទកទ់ងនឹងលំហូរន្ដលម្នបរមិ្ណជាមធយមដល់ ២៧០,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប ។ំ កបុងករណីចនុះអវីន្ដលរបាយការណ៍ 



xix 

ផថល់ជូនគឺជាការពាករណ៍ចៅកបុងរកបខណ័ឍ  ននចសណ្តរយី ូករមិតមធយមចោយន្ផអកចលីនិនាប ការអតីតកាល។ របាយការណ៍ 
ចនុះសនមតត់ ចំន្ណកននអបកចូលចធវីការងារាមជំនាន ់អបកន្ដលម្នការអបរ់ទំបជាង ការអបរ់ជំាកាតពវកិចចនឹងថយចុុះ
ជាលំោបក់បុងអរា ១.៥% កបុងមួយឆ្ប ។ំ ចហយីរបជាជនន្ដលម្នការអបរ់ជំាកាតពវកិចចជាអតិបរម្នឹងថយចុុះជា
លំោបក់បុងអរា ០.៥% ខណៈអបកន្ដលម្នវញិ្ញដ បនបរតននការអបរ់ជំានខ់ពស់ និងបណថុ ុះបណ្តថ លជំនាញវជិាជ ជីវៈ និង
អបកន្ដលម្នសញ្ញដ ប័រតពីសកលវទិាល័យ (រួមទំងរគឹុះសាទ ន TVET) នឹងចកីនចឡីងចំនួន ១% កបុងមួយឆ្ប ។ំ  
ចៅចរកាមការសនមតទ់ងំចនុះ ៣៤% ននអបកចូលចធវីការងារាមជំនាន ់គឺជាអបកន្ដលម្នការអបរ់ទំបជាងករមិតអបរ់ជំា
កាតពវកិចច និង ២៣% ករមិតអបរ់អំនុវទិាល័យ ចហយីយ ងចោចណ្តស់ ២៣% ចទៀតករមិតវទិាល័យ។ ចោយសារ
ករមិតអបរ់ជំាមធយមននការចាកចចញាមជំនាននឹ់ងទបជាងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ករមិតអបរ់រំបស់អបកម្នការងារនឹងចកីន
ចឡងីកបុងរយៈចពលននចសណ្តរយី ូ ប ុន្នថការចកីនចឡងីនឹងមិនគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ចទ។ ចំន្ណកអបកន្ដលម្នការអបរ់ទំប
ជាងការអបរ់ជំាកាតពវកិចចនឹងចៅន្តខពស់រហូតដល់ ៥៩% ប ុន្នថចំន្ណកអបកន្ដលម្នការងារចធវីន្ដលម្នការអបរ់យំ ង
ចោចណ្តស់ករមិតមធយមសិកប រពឹំងតនឹងចកីនចឡងីពី ៨.២% ចៅ ១២.៤%។ 

ន្ផបកផគតផ់គង៖់ ចៅកបុងចពលចវលាណ្តមួយ ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងបរមិ្ណ គឺជាផលបូកននអបក
ម្នការងារនិងអបកគ្នម នការងារចធវី។ ពលរដឌកបុងវយ័ការងារ (WAP) តំណ្តងឱ្យន្ដនកំណត់ខាងចលីននការផគត់ផគង់
កម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងបរមិ្ណ។ ចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ពលរដឌកបុងវយ័ការងាររបស់របចទសកមពុជាម្នចំនួនរបម្ណ 
១០.៤១៦លាននាក ់ និងការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមម្នចំនួន ៨.៧៧៩លាននាក។់ ដូចចបុះ ៨៤.៣% ននរបជាជនកបុង 
វយ័ចធវីការកំពុងចធវីការ ឬម្នឆនធៈចធវីការ។ ចោយសារអរាននភាពអតក់ារងារចធវីសទិតចៅចរកាមអរា ១% អរាសកមម
ភាពខពស់ន្បបចនុះបងាា ញពីសាទ នភាពចសដឌកិចចសងគម ន្ដលម្នន្តយុវជនមួយចំនួនតូចប ុចណ្តត ុះន្ដលអាចម្នលទនភាព
ចៅចរៀនចៅវទិាល័យនិងសកលវទិាល័យ ចហយីន្ដលរបជាជនភាគចរចីនរស់ចៅាមជនបទ តំបនន់្ដលសទិតននការ
សធងម់តិ ម្នការពិបាកខាល ងំណ្តស់ (ចបីអាចចធវីបាន) ចដីមផនី្បងន្ចករវាងអបកម្នការងារ អបកគ្នម នការងារ និងអបកគ្នម ន
ការងារចធវីចោយបិទបាងំ។ 

ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងលំហូររតូវបានផថល់ឱ្យចោយចំនួនមនុសស ន្ដលបានចូលចៅកបុងកម្ល ងំ
ពលកមមកបុងចចនាល ុះចពលណ្តមួយ។ កបុងករណីចនុះន្ដនកំណតខ់ាងចលីរតូវបានតំណ្តងចោយចំនួនមនុសសវយ័ចកមងន្ដល
ចូលជាពលរដឌកបុងវយ័ការងារ។ កបុងការចរបៀបចធៀបជាមួយអវីន្ដលចយងីចទីបន្តបាននិយយសរម្បក់ារផគតផ់គងក់ម្ល ងំ
ពលកមមទកទ់ងនឹងបរមិ្ណ ចយងីអាចចាបំានតរវាងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ ម្នចំនួនមនុសស ២.៦៤២លាននាក់ 
ចូលចៅកបុងកម្ល ងំពលកមម ចហីយចំនួនពលរដឌកបុងវយ័ការងារម្នដល់ចៅ ៣.២៣៣លាននាក់ ន្ដលរតូវនឹងអរា 
៨២.៣% ននសកមមភាពទកទ់ងនឹងលំហូរ។ 

ការពាករណ៍ការផគត់ផគង់ពលកមម៖  ចយងចៅាមការបា ន់សាម នចំនួនរបជាជនរបស់អងគការសហរបជាជាតិ
រវាងឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧ នឹងម្នពលរដឌកបុងវយ័ការងារចំនួន ៣.២លាននាក់។ សនមតត់ទំចនារចូលចៅកបុងទីផបរ
ការងារចៅន្តចថរ ចយងីអាចបា នស់ាម នតនឹងម្នចំនួនមនុសស ២.៦៣៤លាននាក ់ចូលចៅកបុងទីផបរកម្ល ងំពលកមម។ 

ចដីមផរីកបរចនាសមពន័នននធាតុចូលចៅកបុងកម្ល ងំពលកមមាមករមិតអបរ់ ំ ចយងីចធវីការបងាា ញពីការពាករណ៍ពីរ
ននការចាកចចញពីរបព័ននអប់រនិំងរបព័ននបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ ចោយន្ផអកចលីការសនមតដូ់ចខាងចរកាម៖ ១) អរា
ជាកល់ាកន់នការរស់រានម្នជីវតិចៅន្តចថរចៅករមិតននឆ្ប សំកិប ២០១៦-២០១៧។ ២) ជាកន់្សថងអរាននការរស់រាន
ម្នជីវតិនឹងកានន់្តរបចសីរចឡងីជាលំោប។់ 
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ដូចន្ដលរតូវបានចគរពឹំងត ករមិតអប់រនំនអបកបញ្ច ប់ការសិកបម្នភាពរបចសីរចឡីងបន្នទមចទៀតចៅកបុង
ចសណ្តរយី ូទីពីរ ជាងចៅកបុងចសណ្តរយី ូដំបូង ខណៈន្ដលកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ និសសិត ៦០% ន្ដលចចញពីរបព័នន
សាលាចរៀនមិនទនប់ញ្ចបក់ារអបរ់ជំាកាតពវកិចច ចហយី ៤០% ម្នការអបរ់ជំាកាតពវកិចចតិច ចោយបា នស់ាម នអរា 
៥០% និង ៥០% ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទីមួយ ៤០% និង ៦០% ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទីពីរ។ គួរឱ្យចាប់អារមមណ៍ចៅ
ចុងបញ្ចបន់នរយៈចពល និសសតិបញ្ចបក់ារសិកបចៅសាកលវទិាល័យអាច្នដល់អរា ២០%។ 

ការចរបៀបចធៀបរវាងការចាកចចញពីដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ លននជីវតិ (ចសណ្តរយី ូទីពីរ) និងតរមូវការ 
ទីផបរការងារ (ចសណ្តរយី ូករមិតមធយម) ាមករមិតអបរ់សំរម្បអំ់ឡុងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧ បងាា ញត ការចាកចចញ
ពីរបពន័នសាលា គឺសមរសបនឹងតរមូវការននទីផបរការងារ ចោយចំនួនន្តមួយគតន់្ដលចលីស គឺអបកន្ដលម្នករមិតនន
ការអបរ់ទំបបំផុតន្ដលជាទូចៅរតូវបានកំណតច់ោយទំចនារទប ចដីមផចូីលកបុងទីផបរការងារ។ 

តរមវូការជំនាញនិងតរមវូការបណថុ ុះបណ្តថ លឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២៖ ចដីមផបំីចពញនូវតរមូវការរបស់លកខខណឍ
ការងារ ចយងីបានចធវីការពាករណ៍តរមូវការកម្ល ងំពលកមមាមមុខរបរសរម្បរ់យៈចពល ៥ឆ្ប  ំចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ 
និងតរមូវការបណថុ ុះបណ្តថ ល។ ចហយីចធវីការចរបៀបចធៀបជាមួយនឹងសកមមភាពបណថុ ុះបណ្តថ លរបស់ TVET ចៅឆ្ប ចុំង
ចរកាយន្ដលម្នពត័ម៌្នសទិតិ។ 

ន្ផបកតរមវូការ៖ កំចណីនការងារសរុបន្ដលរតូវបានបា នរ់បម្ណម្នចំនួន ៧៩៥,០០០នាក ់គឺជាលទនផលនន
ការធាល កចុ់ុះចំនួនការងារកបុងវសិ័យកសិកមម ៨០៨,០០០នាក ់ និងការចកីនចឡងីកបុងវសិ័យឧសបហកមម ៨៥០,០០០នាក ់
និងចសវាកមម ៧៥៣,០០០នាក។់ ចៅចពលន្ដលតរមូវការជំនួស និងការចផធរពីកសិកមមចៅវសិ័យសំខានពី់រចផសងចទៀតរតូវ
បានចគយកមកពិចារណ្តចនាុះ គឺការចូលកបុងទីផបរការងារកបុងវសិ័យកសិកមមរតូវបានបា នរ់បម្ណចសមីនឹង ៤០,០០០នាក ់
និងឧសបហកមមរហូតដល់ ១៩៦,០០០នាក ់ (១១៣,០០០នាក ់ ចូលដំបូង និងការចផធរពីកសិកមម ៨៣,០០០នាក)់ 
និងកបុងវសិ័យចសវាកមម ១៨៨,០០០នាក ់(១០៩,០០០នាក ់ចូលដំបូង និងការចផធរពីកសិកមម ៧៩,០០០នាក)់។ 

ការវភិាគតរមូវការការងារាមមុខរបរសំខាន់ៗ អនុញ្ញដ តឱ្យបងាា ញរូបភាពជាមូលោឌ នននតរមូវការជំនាញ និង
តរមូវការបណថុ ុះបណ្តថ ល។ កបុងរបាយការណ៍ចយងីបានបា នរ់បម្ណតកបុងចំចណ្តមមនុសស ៤៩០,០០០នាកជ់ាមធយម
របចាឆំ្ប នំ្ដលចូលចធវីការងារចៅកបុងវសិ័យធំៗចំនួន៣ ន្ដលរបម្ណ ៣/៤ នឹងសទិតចៅកបុងរកុមអាជីពធំៗចំនួន៣ ចោយ
សិបផកមមនិងកមមករ ន្ដលពាកព់ន័នចដីរតួយ ងសំខាន ់(៥៧%) បនាធ បម់កគឺកមមករចសវាកមមនិងអបកលក ់(១៤%) និង
កមមករគ្នរំទចសមៀន (១៣%)។ តួនាទីតូចាចប ុន្នថម្នលកខណៈគុណភាព និងរតូវបានបំចពញចោយរបតិបតថិករចរាងចរក 
និងម្ សុីន អបកជំនាញ និងអបកបចចចកចទស។ 

ការចរបីរបាស់រមួបញ្ចូ លគ្នប ននរបភពចផសងៗគ្នប រមួទងំសនធសសនក៍ារងាររបស់ភាប កង់ារមុខរបរជាតិ អាចឱ្យចយងី
ផថល់នូវការបា នស់ាម នបរមិ្ណននតរមូវការទកទ់ងនឹងលំហូរសរម្បមុ់ខរបរន្តមួយ និងការចងអុលបងាា ញពីមុខរបរន្ដល
ម្នលកខណៈចោយកងវុះការផគតផ់គង។់ ការរសាវរជាវបានចងអុលបងាា ញពីតួនាទីសំខានន់្ដលនឹងរតូវបានបំចពញចោយ
មុខរបរន្តមួយននវសិ័យសំណង ់ វសិ័យកាតច់ដរ កន្នលងសាប កច់ៅនិងចភាជនីយោឌ ន និងចោយវសិ័យពាណិជជកមមលករ់ាយ 
ប ុន្នថកម៏្នមុខរបរសំខាន់ៗ ន្ដលទមទរឱ្យម្នការអបរ់កំរមិតវទិាល័យ និងសកលវទិាល័យ។ សូចនាករទងំចនុះ
ម្នសារៈសំខានស់រម្បត់រមូវការអបរ់ ំ និងបណថុ ុះបណ្តថ លចោយរកសួងពាកព់ន័ន ជាពិចសសចោយរកសួងការងារ និង
បណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ។ 
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ចំចពាុះន្ផបកផគតផ់គងវ់ញិការវភិាគននវគគបណថុ ុះបណ្តថ ល TVET ចៅករមិតវញិ្ញដ បនបរត និងករមិតសាកលវទិាលយ័
បងាា ញតចំន្ណកននការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមម ន្ដលបានរគបដណឋ បច់ោយវគគបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ គឺម្នលកខណៈ
គុណភាពន្ដលបរមិ្ណម្នកំណត ់ ដូចចបុះគួរន្តពរងីកការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈភាល មៗចៅកបុងទិសចៅចងអុលបងាា ញ
ចៅកបុងរបាយការណ៍។
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ជពំកូ្១៖ 

 រក្បខណ័្ឌ ននការវភិាគ 
គរមូលហូំរននទផីារការងារ 
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១.១ សេចក្តីសផតើម 
 

បរមិ្ណកម្ល ងំពលកមមន្ដលម្នរចនាសមព័នន និងលំនឹងននទីផបរការងារទក់ទងនឹងលំហូរន្ដលទមទរឱ្យ
ម្នតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរាមករមិតអប់រ ំ (ចនាុះគឺជាការចូលចៅកបុងការងារាមករមិតននការអបរ់)ំ 
រសបគ្នប នឹងការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមចៅាមករមិតអបរ់ ំ(ន្ដលកម្ល ងំពលកមមទទួលបានពីរបព័ននអបរ់ ំនិងបណថុ ុះបណ្តថ ល
វជិាជ ជីវៈចៅាមករមិតអបរ់)ំ។ 

ចគ្នលបំណងននការវភិាគបានបងាា ញកបុងរបាយការណ៍ចនុះម្នដូចជា៖ 

 បចងកីតចសណ្តរយី ូននតរមូវការកម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ ចាបពី់ការអបរ់កំរមិតទបសរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-២០២៧  
 ចដីមផីបចងកីតចសណ្តរយី ូននតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងលំហូរកបុងរយៈចពលដូចគ្នប  
 ចដីមផវីភិាគភាពជាបទ់កទ់ងគ្នប រវាងធាតុចូលកម្ល ងំពលកមម និងការចងប់ានរហូតដល់ទីផបរការងារ។ 

១.២ រក្បខ័ណ្ឌ ននការវិភាគ៖ គំរលូហូំរននទីផារការងារ (The Analytical Framework: A Stock-flow 
Model of The Labor Market) 

រូបភាពទី១៖ ផថល់នូវការតំណ្តងសាមញ្ដននជីវតិមនុសសនិងចំនួនរបជាជន ចហយីអាចរតូវបានចរបី ចដីមផតំីណ្តង
ឱ្យគំរូលំហូរននទីផបរការងារ (Bruni, ១៩៨៨, ១៩៩៣)។ 

ាមទសសនវសិ័យចសដឌកិចច ជីវតិរបស់មនុសសអាចរតូវបានន្បងន្ចកជាបីដំណ្តកក់ាល ន្ដលបានកំណតចំ់នួន
របជាជនរតូវគ្នប ចំនួន ៣ គឺ៖ (ក) ដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ ល និងចំនួនរបជាជនចៅកបុងដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ ល 
(ខ) ដំណ្តកក់ាលចធវីការ និងចំនួនរបជាជនន្ដលរគបអ់ាយុចធវីការ (WAP) (គ) ដំណ្តកក់ាលចរកាយការងារ និង
ចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុចរកាយចធវីការ។ 

រូបភាពទី១. លហូំរតំណ្តងទីផបរការងារ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ាមទសសនវសិ័យទីផបរការងារ WAP រមួបញ្ចូ លចំនួនរបជាជនមួយចំនួនន្ដលពាកព់ន័នសរម្បក់ារវភិាគទីផបរ
ការងារ៖ កម្ល ងំពលកមម (ន្ដលរួមបញ្ចូ លទងំអបកម្នការងារចធវី គ្នម នការងារចធវី និងអបកន្សវងរកការងារដំបូង) និង
មិនន្មនសទិតកបុងកម្ល ងំពលកមម។ របជាជនទងំចនុះ គឺជាអចថរសំខានន់នគំរូសរម្បច់ធវីការវភិាគ។ 
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របសិនចបីចយីងពិចារណ្តចចនាល ុះចពលមួយ រពួញចៅកបុងតួចលខរតូវបានបងាា ញវដថជីវតិននទីផបរការងារ។ 
ពួកវាតំណ្តងឱ្យអចថរលំហូរន្ដលវាស់ចំនួនមនុសសផ្លល ស់បថូ រពីសាទ នភាពមួយចៅសាទ នភាពមួយ (ពីរបជាជនមួយចៅ
មនុសសម្ប ក់ចទៀត)។ កបុងចចនាល ុះចពលជាកល់ាក់ណ្តមួយអចថរលំហូរកំណត់ការផ្លល ស់បថូរបរមិ្ណ និងគុណភាពន្ដល
បានចុុះបញ្ជ ីចោយអចថរន្ដលពាកព់ន័ន៖ 

 កំចណីត និងមរណភាពកំណតពី់លកខណៈធមមជាតិរបស់របជាជន 
 ចំនួនមនុសសអាយុ ១៥ឆ្ប  ំ ចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុ ៦៥ឆ្ប  ំ និងការសាល បរ់បស់មនុសសកបុងវយ័

ចធវីការបានកំណតពី់ភាពរងឹម្នំនធមមជាតិរបស់របជាជនកបុងវយ័ចធវីការ 
 លំហូរចូលនិងចចញ គឺកំណត់ពីករមិតរចនាសមព័នន និងនិនាប ការននការងារ និងកម្ល ងំពលកមម។ 

ចយងីកំណតត់៖  

1. មនុសសជំនានថ់មីន្ដលចូលចៅកបុងការងារចៅត “តរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ” (Labour 
Demand in terms of Flows-LDF)។ 

2. មនុសសជំនានថ់មីន្ដលចូលចៅកបុងកម្ល ងំពលកមមចៅត “ការផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ” 
(Low Supply in terms of Flows–LSF) និងមនុសសជំនានថ់មីន្ដលចូលកបុងការងាររតូវបានកំណត់
ចោយការបូកននធាតុផសពីំរ៖ (ក) ការចកីនចឡងីនូវករមិតការងារ (តរមូវការបន្នទម Additional 
Demand-AD) និង (ខ) ការចាកចចញពីការងារចោយសារការចូលនិវតថន ៍និងរហូតដល់មរណភាព
ន្ដលចកីតចឡងីចៅកបុងចចនាល ុះអាយុ ១៥ -៦៤ ឆ្ប  ំ(តរមូវការជំនួស Replacement Demand, RD)។ 

ករមិត AD រតូវបានកំណត់ចោយអរាកំចណីនផលិតកមម (Y) ាមរយៈរបាក់ឈបួលពិត-Real Wage 
(W) និងនវានុវតថនប៍ចចចកវទិា-Technology Innovation (T)៖ 

 [1] AD = AD (Y, W, T) 

AD អាចម្នលកខណៈវជិជម្ន ឬអវជិជម្ន អារស័យចលីដំណ្តកក់ាលននវដថចសដឌកិចច។ ចៅកបុងបណ្តថ របចទស
អភិវឌណនន៍្ដលកំណតច់ោយចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុជាមធយម1, RD តំណ្តងឱ្យសម្សធាតុសំខានន់ន LDF ។ 
ដូចន្ដលបានចឃញីពីមុន RD វាស់ន្វងធាតុចូលកបុងការងារចោយសារន្តតរមូវការ ចដីមផជំីនួសមនុសសន្ដលចាកចចញពី
ការងារន្ដលជាលទនផលននការចូលនិវតថន ៍ ឬមរណភាព។ វារតូវបានជុះឥទនិពលចោយចាបចូ់លនិវតថននិ៍ងការន្កន្របរបស់
ពួកចគក៏ដូចជាវដថចសដឌកិចចន្ដលជុះឥទនិពលដល់ការរពឹំងទុករបស់កមមករ។ ចទុះយ ងណ្តកាថ កំណត់សំខាន់
របស់វា គឺរចនាសមព័ននអាយុរបស់អបកម្នការងារចធវី (ASE)។  ដូចចបុះតនមលរបស់វាម្ននិនាប ការផ្លល ស់បថូរយឺតៗាម
ចពលចវលា។ 

ការបញ្ញជ កស់ាមញ្ដននមុខងារផគតផ់គងអ់ាចម្នដូចខាងចរកាម៖ 
 [2] RD = RD (ASE, t; INR) 

ន្ដល t តំណ្តងឱ្យចពលចវលា និង INR គឺជាបា រា ន្ម តន្ដលពាយមចាបយ់កឥទនិពលននបទោឌ ន និងចាប់
របស់រគឹុះសាទ ន។ 

ការផ្លល ស់បថូរឥឡូវចនុះចៅន្ផបកផគតផ់គង់ ធាតុចូលននកម្ល ងំពលកមម គឺជាផលបូកននសម្សធាតុពីរ៖ (ក) កម្ល ងំ
ពលកមមបឋមន្ដលបចងកីតចោយអបករកចំណូលសរម្បរ់គួសារទងំអស់ ន្ដលជាធមមាគឺជាបុរស ប ុន្នថកម៏្នចំនួនស្រសថី

                                                             
1 This is not so in countries in the initial phase of the demographic transition and in which the labor force is still quite young. As we 

will see,  Cambodia well represents this situation. 
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ចកីនចឡីង ន្ដលចមីលចឃីញតជាលទនផលធមមាទទួលបានាមរយៈការបណថុ ុះបណ្តថ លចៅាមដំណ្តក់កាលនន
ជីវតិរបស់ពួកចគ និងពិចារណ្តការចូលរួមកបុងទីផបរការងារទងំជាសិទនិ និងជាកាតពវកិចច (ខ) កម្ល ងំពលកមម
បនាធ បប់នស ំ ន្ដលតំណ្តងភាគចរចីនចោយនិសសតិ និងចមផធុះ ន្ដលការចូលរមួម្នភាពន្របរបួលចៅាមវដថចសដឌកិចច។ 
ដូចចបុះវាអាចរតូវបានសនមតត់ ធាតុចូលរបស់កមមករបឋមរតូវបានកំណតច់ោយធាតុចូលកបុង WAP (ចហយីដូចចបុះចោយ
ចំនួនកំចណីតន្ដលបានចកីតចឡងីចៅចពលចវលា (t-n) ន្ដល n ជារយៈចពលមធយមននដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ ល 
(រាបប់ញ្ចូ លរយៈចពលតប កម់ចតថយយ)។ ការចូលចធវីការរបស់សិសសតប កអ់នុវទិាល័យនឹងរតូវបានកំណតច់ោយរបូបាប លីី
ចត ននការរកការងារចធវី ន្ដលអាចរតូវបានវាស់ចោយ LDL ន្ដលផថល់នូវបទោឌ ននិងគុណតនមលន្ដលកំណតច់ោយតួនាទី
សងគមរបស់ស្រសថី (Social Role of Women-INRW)។ 

 [3] LSF = LFS (WAP, LDF; INRW) 

ដូចចបុះ ទីផបរការងារសទិតកបុងសាទ នភាពលំហូរលំនឹង របសិនចបី LSF ចសមីនឹង LDF ចនាុះគឺតការចូលាមជំនាន ់
(ការចូលចៅកបុងវសិយ័អបរ់ ំឬការងារាមជំនាន)់ ចៅកបុងកម្ល ងំពលកមមចសមីនឹងការចូលាមជំនាន់ចៅកបុងការងារ៖ 
 

Therefore, the labor market is in a state of flow equilibrium if the LSF is equal to the LDF, that is, if 
generational entries into the labor force are equal to generational entries into employment: 

[4] LSF = LDF 

[5] LSF (WAP, LDF; INRW) = AD (Y, W, T) + RD (ASE, t; INR) 

និយយម ាងចទៀត ទីផបរការងារសទិតកបុងសាទ នភាពលំហូរលំនឹង របសិនចបីចំនួនការងារន្ដលបចងកីតចឡងីចោយ
របពន័នចសដឌកិចចកបុងចចនាល ុះចពលមួយ គឺចសមីនឹងភាពខុសគ្នប រវាងការចូលាមជំនានច់ៅកបុងកម្ល ងំពលកមម និងការចូល
ាមជំនានពី់ការងារ៖ 

[6] AD = LSF – RD 

វាជាភសថុាងន្ដលតដំចណ្តុះរសាយន្ដលម្នលំនឹងន្បបចនុះជាធមមាមិនរតូវបានសចរមចចនាុះចទ ចោយម្ន
កងវុះខាតគឺជាបទោឌ ន។ ចៅចពលនិនាប ការរបជាសាស្រសថមិនបានចឆលីយតប ចនាុះការន្របរបួលលំចយលកំណត់ភាព
ន្របរបួលកបុងនិកមមភាព។ 

១.៣ របព័នធអប់របំណ្តត ុះបណ្តត លបសចេក្សទេ និខវិជ្ជា ជីវៈ និខការបញ្េូលក្ែតខក្មាល ខំពលក្មម 

១.៣.១ ការកំណត់ការចចញពីរបព័នន TVET  
ចំនួនននការចូលកបុងកម្ល ងំពលកមមកបុងឆ្ប ណំ្តមួយរតូវបានកំណតច់ោយការចាកចចញពីរបពន័នអបរ់ ំនិង TVET 

(XETVET) និងទំចនារននការបងខំឱ្យចាកចចញចដីមផចូីលកបុងទីផបរការងារ។ ចៅកបុងនិមិតថសញ្ញដ ៖ 
                               [7] SLFt = XETVET t *RoAFt  

ន្ដល SLF ាងឱ្យការផគតផ់គងល់ំហូរពលកមម (ន្ដលជាការចូលកបុងការផគតផ់គងព់លកមមចលីកដំបូង) ខណៈន្ដល 
XETVET ជាការចចញពីរបពន័ន TVET (ETVET) កបុងឆ្ប ចំនាុះ ចហយី RoAF (អរាលំហូរសកមមភាព Rate of Activity 
in terms of Flow) ន្ដល%ននអបកន្ដលចចញពី ETVET ចៅកបុងទីផបរការងារ។ 

ការចាកចចញពីរបពន័ន ETVET ពឹងន្ផអកចលីអនថរកមមនននិនាប ការរបជាសាស្រសថ ចាប ់ បទបញ្ដតថិននការអបរ់ ំ និង
ការបណថុ ុះបណ្តថ ល និងរពមទងំអាកបផកិរយិរបស់បុគគលន្ដលរតូវបានប ុះពាល់យ ងខាល ងំពីសាទ នភាពចសដឌកិចច និងសងគម។ 

អវីន្ដលកាន់ន្តពិចសសចនាុះ ការវវិតថននការចាកចចញពី ETVET អាចរតូវបានចគចមីលចឃីញតជាលទនផលនន
ការវវិតថនន៖ 
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 ចំនួនននកំចណីត 
 អរារស់រានននរបជាសាស្រសថននរកុមចកមងៗជាងចគ 
 រយៈចពលជាមធយមននការអបរ់ ំ និងការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈរបស់រកុមន្ដលកំពុងសិកបកបុងរបព័នន

អបរ់ ំ និងបណថុ ុះបណ្តថ ល (ន្ដលនឹងចចញចៅទីផបរការងារ និងរតូវបានកំណតយ់ ងចរចីន) ចហយី
ដូចចបុះអរាលំហូរជាកល់ាកន់នការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន ចហយីជាពិចសសអរាការចបាុះបងក់ារសិកប អ
រាចរៀនរតួចឡងីវញិ និងអរាចឡងីតប កច់ៅឆ្ប ចុំងចរកាយននវដថអបរ់នីំមួយៗ។ 

ចយងីអាចសំចយគចសចកថីន្ថលងការណ៍មុនចោយនិយយតចំនួនននការចាកចចញកបុងឆ្ប  ំ t (XETVETt) ចសមី
នឹងចំនួនកំចណីត (ខ) ន្ដលបានចកីតចឡីង n ឆ្ប មុំន ន្ដល n ជារយៈចពលមធយមននរយៈចពលន្ដលបានចំណ្តយ
កបុងការបណថុ ុះបណ្តថ លបូកនិងអាយុរសបចាបច់ដីមផចូីលសាលាចរៀន។ ដូចចបុះ៖ 
                               [8] XETVETt = B(t-n) 

ការចាកចចញពីរបពន័នអបរ់ ំ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈកំណតក់រមិតខពស់ននការផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមម។ ចទុះជា
យ ងណ្តកច៏ោយ ការចូលាមជំនានច់ៅកបុងការផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមម នឹងម្នករមិតទបជាងចនុះ ខណៈន្ដលមិន
ន្មនចោយសារន្តយុវជនទងំអស់ន្ដលចាកចចញពីរបពន័នសាលាចរៀន និងចូលកបុងទីផបរការងារចទ។ %នឹងពឹងន្ផអកចលី
ទំចនារចធវីការងារន្ដលជាលទនផល វានឹងពឹងន្ផអកចលីអចថរចសដឌកិចចសងគមជាចរចីនដូចជា របាកចំ់ណូលរគួសារករមិតការ
អបរ់រំបស់ឪពុកម្ថ យ ចភទ។ ល។ 

១.៣.២ ចំនួនននកំចណីត  
ដូចន្ដលបានបងាា ញចៅកបុងរូបភាពទី២ ចៅរបចទសកមពុជាចំនួនកំចណីតបានចកីនចឡងីជាលំោប់ ន្ដលជា

ន្ផបកមួយបានធាល កចុ់ុះកបុងរបបន្ខមររកហមពីតនមល ២៣២,០០០នាក ់ កបុងឆ្ប ១ំ៩៥០-៥៥ ដល់ ៣៨៦,០០០នាក ់ កបុង 
ឆ្ប ១ំ៩៩០-៩៥។ បនាធ បពី់ចនាុះ ចំនួនកំចណីតបានធាល ក់ចុុះដល់ ៣៣៦,០០០នាក ់ កបុងអំឡុងឆ្ប ២ំ០០០-២០០៥ 
បនាធ បម់កនឹងចកីនចឡងីដល់បចចុបផនបចំនួន ៣៦៦,០០០នាក ់ចោយសារន្តការពិតន្ដលតចរកាយប ុលពត កុម្រ្ន
ដល់អាយុបនថពូជ2។  

ចាបពី់ចពលចនុះចៅចយងចៅាម UNDESA ចំនួនកំចណីតនឹងធាល កចុ់ុះដល់របន្ហល ៣៣០,០០០នាក ់ ចៅ
ឆ្ប ២ំ០៥០ និង ២៤០,០០០នាក ់ន្ដលជាតនមលរបោករ់បន្ហលនឹងឆ្ប ១ំ៩៥០ ចៅចុងសតវតសរច៍នុះ។ 

រូបភាពទី២. ចំនួនកំចណីតកបុងរបចទសកមពុជា ចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៥០ ដលឆ់្ប ២ំ១០០(ពាន)់ 

 

                                                             
2 For a more detailed analysis of Cambodia demographic trends see Annex 1. 
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របភព៖ Elaboration on UN DESA data, UN DESA 2019 

១.៣.៣ ចំនួនរបជាជនកបុងវយ័បណថុ ុះបណ្តថ ល 
ារាងទី១ បងាា ញពីករមិតននចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុបណថុ ុះបណ្តថ ល (Training Age Population-

TAP) ន្ដលបានកំណតច់ៅចចនាល ុះពី ៦ ចៅ ២៤ និងន្ចកជា ៤ រកុមអាយុ ន្ដលរតូវនឹងករមិត៦ននការអបរ់ទំងំ៤ នន
របពន័នអបរ់ចំៅកមពុជា៖ បឋមសិកប (៦-១១); អនុវទិាល័យ (១២-១៤) (រមួគ្នប រកុមអាយុទងំពីរចនុះបចងកីតបានជា
ចំនួនរបជាជនអាយុចូលចរៀន)  វទិាល័យ (១៥-១៧) និងសាកលវទិាល័យ (១៨-២៤) ពីឆ្ប ១ំ៩៨០ ដល់ ២០៥០ ។ 

ារាងទី១. ចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុបណថុ ុះបណ្តថ លកបុងរបចទសកមពុជា ាមរកមុអាយុ តនមលោចខ់ាតគិតជាខធងព់ាន ់
និង% ចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៨០ ដលឆ់្ប ២ំ០៥០ 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA data, UN DESA, 2019 

ចោយសារន្តការផធុុះចឡងីភាល មៗននចំនួនកំចណីតន្ដលបានចុុះបញ្ជ ីចៅចដីមទសវតសរទី៍៨០ ចំនួនរបជាជនន្ដល
រគប់អាយុទទួលការបណថុ ុះបណ្តថ លបានចកីនចឡីងជាលំោប់ពី ៣លាននាក់កបុងឆ្ប ១ំ៩៨០ ដល់ ៦លាននាក់ ចៅ 
ឆ្ប ២ំ០១៥។ ដូចចបុះចំន្ណកចំនួនរបជាជនន្ដលរគបអ់ាយុបណថុ ុះបណ្តថ លននរបជាជនសរុបបានថយចុុះពី ៤៥.២% 
ចៅ ៣៨.៧%។ 

ភាពសាវ ោប់ននរកុមអាយុទងំបួនម្នភាពខុសគ្នប ខាល ងំចាប់ាងំពីពួកចគបានរងផលប ុះពាល់ចោយរលក
របជាសាស្រសថដូចគ្នប  ប ុន្នថចៅកបុងចពលចវលាខុសគ្នប ។ របជាជនន្ដលម្នអាយុចូលចរៀនបឋមសិកប រតូវបានរងឥទនិពល 
ដំបូងបងអស់ចោយការចកីនចឡីងននចំនួនកំចណីតន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចៅចដីមទសវតសរឆ៍្ប ១ំ៩៨០ និងចកីនចឡីងពី  
១.១លាននាក ់ ដល់ ២.១លាននាកច់ៅឆ្ប ២ំ០០០ ន្ដលជាចំនួនជិតនឹងបចចុបផនប។ ចំនួនរបជាជនចៅមធយមសិកប 
បឋមភូមិបាន្នដល់ចំនួនអតិបរម្ ១.០៨លាននាក ់កបុងឆ្ប ២ំ០០៥ បនាធ បម់កនឹងថយចុុះចរកាម ៩០០,០០០នាក។់ 
ចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុចូលចរៀន គឺរហូតមកដល់ចពលចនុះម្នចំនួន ២.៨លាននាក់ ន្ដលចសមីនឹង ៦៩% ខពស់
ជាងឆ្ប ១ំ៩៨០។ ទីបំផុតចំនួនរបជាជនតប កម់ធយមសិកបទុតិយភូមិ និងសាកលវទិាល័យ បានចុុះច ម្ ុះចកីនចឡងី

Primary 

6-11

Lower Sec.  

12-14

Upper Sec. 

15-17

University

18-24

Trianing Age 

Population

Primar

y 6-11

Lower Sec.  

12-14

Upper Sec. 

15-17

University

18-24

1980 1,134 526 439 926 3,025 37.5 17.4 14.5 30.6

1985 1,046 560 501 1,026 3,133 33.4 17.9 16.0 32.8

1990 1,477 482 538 1,157 3,655 40.4 13.2 14.7 31.7

1995 1,965 876 494 1,240 4,576 42.9 19.1 10.8 27.1

2000 2,089 1,043 975 1,424 5,531 37.8 18.9 17.6 25.7

2005 1,992 1,078 959 2,232 6,260 31.8 17.2 15.3 35.6

2010 1,840 957 1,004 1,986 5,786 31.8 16.5 17.3 34.3

2015 1,918 891 941 2,257 6,007 31.9 14.8 15.7 37.6

2020 2,057 984 876 2,112 6,030 34.1 16.3 14.5 35.0

2025 2,112 1,045 979 2,105 6,241 33.8 16.7 15.7 33.7

2030 2,085 1,056 1,040 2,317 6,499 32.1 16.2 16.0 35.7

2035 2,041 1,031 1,052 2,427 6,552 31.2 15.7 16.1 37.1

2040 2,031 1,011 1,028 2,431 6,501 31.2 15.5 15.8 37.4

2045 2,042 1,014 1,008 2,378 6,442 31.7 15.7 15.6 36.9

2050 2,025 1,021 1,011 2,348 6,405 31.6 15.9 15.8 36.7

Absolute Value in thousand Percentage composition
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ខពស់ជាងចគចរៀងៗខលួនគឺ ៨៩% និង ១២០%។ មកដល់ចពលចនុះចំនួនរបជាជនពី ១៥ ចៅ ២៤ ម្នចំនួន  
៣.២លាននាក។់ 

ដូចចបុះ កបុងរយៈចពល ៣៥ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះរបពន័នអបរ់ចំៅកមពុជារតូវរបឈមនឹងការចកីនចឡងីគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ 
ននតរមូវការសកាថ នុពលននការអបរ់ ំជាដំបូងសរម្បក់ារអបរ់ជំាកំហតិ ចហយីបនាធ បម់កសរម្បក់ារអបរ់ចំៅមធយមសិកប
ទុតិយភូមិ និងសាកលវទិាល័យ។ 

ារាងទី២. របចទសកមពុជា ចំនួនរបជាជនន្ដលរគប់អាយុទទួលការបណថុ ុះបណ្តថ លចៅាមរកុមអាយុ បន្រមបរមលួ
ជា% ចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៨០ ដលឆ់្ប ២ំ០១៥ និងពីឆ្ប ២ំ០១៥ ដលឆ់្ប ២ំ០៥០  

 
របភព៖  Elaboration on UN DESA data, UN DESA 2019 
 

ន្ផអកចលីការសនមតរ់បស់ UNDESA សថីពីការម្នបងកកំចណីត និងចៅកបុងចសណ្តរយី ូននការចធវីចំណ្តករសុក
សូនយ (zero-migration) កបុងរយៈចពល ៣០ឆ្ប ចំរកាយ ចំនួនរបជាជនកបុងអាយុបណថុ ុះបណ្តថ លនឹងចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន
ន្ដលនឹងម្នការផ្លល ស់បថូរតូចជាងមុនចោយចកីនចឡងីដំបូងដល់ជាង ៦.៥លាននាក ់ ចហយីបនាធ បម់កថយចុុះមថងចទៀត
របន្ហល ៦.៤លាននាក។់ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយ វាជាចំន្ណកននរបជាជនសរុបរតូវបានចគពាករណ៍តនឹងធាល កចុ់ុះ
បន្នទមចទៀតដល់ ២៧.៩% ចៅឆ្ប ២ំ០៥០។ 

ចយងីកអ៏ាចគូសបញ្ញជ កផ់ងន្ដរត កបុងរយៈចពល ៣០ឆ្ប ខំាងមុខ ចំន្ណកននយុវជនកបុងវយ័សិកបទងំបងខំ និង
មិនបំចពញកាតពវកិចច នឹងមិនបងាា ញការផ្លល ស់បថូរគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ (រូបទី៣) ការផ្លល ស់បថូរដំបូងរបន្ហល ៣លាន ទីពីរ
របន្ហល ៣.៤លាននាក។់ 

រូបភាពទី៣. របចទសកមពុជា compulsory and post-compulsory school age population in thousand 
1980-2010 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA data, UN DESA, 2019 
 

"6-11 "12-14
Compulsory-

school age
15-17

School 

age
18-24 Total

1980-2015         784         365              1,149         502       1,651       1,331       2,982 

2015-2050         107         130                237           71         307           91         398 

1980-2015 69.1 69.5 69.2 114.3 104.0 143.8 98.6

2015-2050 5.6 14.5 4.6 7.5 8.2 4.0 6.6

Absolute change in thousand

Percentage change
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ចនុះនឹងបងាា ញពីគុណរបចយជនយ៍ ងចាស់សរម្បរ់បពន័នអបរ់វំយ័ចកមងរបស់របចទសកមពុជា ចរពាុះវានឹងកាត់
បនទយភាពចាបំាចន់នការវនិិចយគចលចីហោឌ រចនាសមពន័ន ចហយីវានឹងអនុញ្ញដ តឱ្យចផ្លថ តការខិតខំរបឹងន្របងន្ផបកហរិញ្ដវតទុ  
និងការចរៀបចំកបុងការន្កលមអមូលនិធិន្ដលម្នរសាបរ់បសស់ាលាចរៀន និងបុគគលិក ន្ដលចរកាយមកតំណ្តងឱ្យចរចីន
បំផុតន្ដលជាកាថ សំខានន់្តមួយគត់ ចដីមផចីលីកកមពស់គុណភាពនននិសសតិបញ្ចបក់ារសិកប និងជាតរមូវការចាបំាច់
ចដីមផជំីរុញដំចណីរការននការចាបយ់កចសដឌកិចចកមពុជា3។   

១.៣.៤ ទិដឌភាពទូចៅននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបព័ននអប់រ ំនិង TVET នាចពលបចចុបផនប  
មុនចពលវភិាគន្ផបកន្តមួយននរបព័ននអប់រនំ្ដលបានកំណត់យ ងទូលំទូលាយចហីយ ដូចចបុះរបព័ននអប់ររំបកប

ចោយន្ដលចផ្លថ តចលីសាកលវទិាល័យ និង TVET សូមពិចារណ្តចលីទំហំ និងរចនាសមព័ននរបស់វាាមករមិតន្ដល
ចយងចៅាមពត័ម៌្នចុងចរកាយបំផុតន្ដលម្ន។ 

ារាងទី៣. របចទសកមពុជា ការចូលចរៀន ចំនួនរបជាជនន្ដលបណថុ ុះបណ្តថ ល និងសមម្រតរវាងការចូលចរៀន និងចំនួន
របជាជនចៅាមអាយុឆ្ប សំកិប ២០១៦-២០១៧ និងឆ្ប សំកិប ២០១៧-២០១៨ (គិតជាពាន)់ 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

ទិនបនយ័បានបងាា ញត ចំនួនរបជាជនតិចជាងពាកក់ណ្តថ ល ននចំនួនរបជាជនចៅកបុងអាយុបណថុ ុះបណ្តថ លគឺ
ជាការពិតរតូវបានចុុះច ម្ ុះ ប ុន្នថ %ននការចុុះច ម្ ុះថយចុុះជាមួយនឹងអាយុ ចសធីរន្ត ៩៩% ចៅបឋមសិកបដល់ 
២៨% ចៅធមយមសិកបបឋមភូមិរហូតដល់ ៧% ចៅសាកលវទិាល័យ។ ចយងីកអ៏ាចសចងកតចឃញីផងន្ដរត ២/៣ នន
និសសតិន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅបឋមសិកប ១៩.២% ចៅកបុងធមយមសិកបបឋមភូមិ ៩.៣នាក ់ ចៅមធយម
សិកបទុតិយភូមិ (ចនុះរាបប់ញ្ចូ លទងំចកមងរបុស និងចកមងរសីន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅ C១, C២ និង C៣) និង
ម្នន្ត ៥.១% ចៅសាកលវទិាល័យ និងការអបរ់ ំTVET ករមិតខពស់។ 

រូបភាពទី៤. ការចុុះច ម្ ុះ និងរបជាជនន្ដលរគបអ់ាយុបណថុ ុះបណ្តថ ល ការន្បងន្ចក%ាមករមិតននការអបរ់ ំ
និងរកមុអាយុន្ដលរតវូគ្នប ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១៦ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 
                                                             
3 For an analysis of the Cambodia education system and its evolution see Annex 2. 

Enrolled in thousand Population in thousand % Enr/Pop

Primary 2,022                                 2,049                                                          98.7

Lower Secondary 586                                     1,051                                                          55.8

Upper  Secondary 283                                     1,010                                                          28.0

Higher education 155                                     2,211                                                          7.0

Total 3,046 6,320 48.2

66.4

19.2

9.3 5.1

32.4

16.6 16.0

35.0

PRIMARY LOWER- SEC UPPER SEC. HIGHER EDUCATION

Enrolled Population
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១.៣.៥ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងសាលាចរៀន  
ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុប៖ ទិនបន័យសថីពីការអប់រនំ្ដលអាចរកបានចាប់ពីឆ្ប សំិកប ២០០៥-២០០៦។ 

ចាប់ពីឆ្ប ចំនាុះរហូតមកដល់បចចុបផនបចំនួននិសសិតន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបព័ននអប់រកំរមិត ៣ របស់កមពុជា
បានធាល កចុ់ុះ ១២.៤%។ ចទុះជាយ ងណ្ត កបុងរយៈចពលបីឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះចំនួនសរុបននអបកចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនម្ន
និនាប ការវជិជម្ន។ 

ារាងទី៤. ចំនួនចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបចទសកមពុជា រគប់អាយុ និងចលសីអាយុចូលចរៀនចាប់ពីឆ្ប សំកិប
២០០៥-២០០៦ ដលឆ់្ប សំកិប២០១៧-២០១៨ 
 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators  
 

ចំនួនកុម្រន្ដលចលសីអាយុចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន៖ ការធាល កចុ់ុះគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ចៅកបុងចំនួនអបកចុុះច ម្ ុះចូល
ចរៀន គឺជាលទនផលននដំចណីរការវឌណនភាពននការកាតប់នទយចំនួនសិសសន្ដលចលីសអាយុ។ ពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត 
សិសសន្ដលរគបអ់ាយុបានធាល កចុ់ុះរហូតដល់ឆ្ប សំិកប ២០១៣-២០១៤ បនាធ បម់កម្នការចកីនចឡងីជាលំោប ់ ដូចចបុះ
កបុងឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ ចំនួនសិសសរបស់ពួកចគចលីសគឺ ៤.៩% កបុងឆ្ប សំិកប២០០៥/២០០៦។ កបុងចពល
ដំណ្តលគ្នប  ចំនួនសិសសន្ដលចលសីអាយុបានថយចុុះជាលំោប ់ ចហយីកបុងរយៈចពលចនុះបានចាតទុ់កតវាម្នចំនួន
ចរចីនជាងពាកក់ណ្តថ ល។ 

ចៅកបុងឆ្ប សំិកប២០០៥-២០០៦ សសិសន្ដលចលសីអាយុម្នចំនួនចរចីនជាង ៣០% ននអបកចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន 
២/៣ កបុងចំចនាមពួកចគបានចូលចរៀនបឋមសិកប ២៥.២% ចៅមធយមសិកបបឋមភូមិ និង ៨.៣% ចៅមធយមសិកប
ទុតិយភូមិ។ ចទុះជាយ ងណ្ត ពួកចគតំណ្តងឱ្យសិសសចំនួន ៤៣.៥% ចុុះច ម្ ុះចៅមធយមសិកបបឋមភូមិ ៤១.៣% 
ននអបកន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅមធយមសិកបទុតិយភូមិ និងម្នន្ត ២៦.៤%ប ុចណ្តត ុះ ចៅកបុងបឋមសិកប។ 

 
 

Primary
Lower 

secondary

Upper 

secondary
Total Primary

Lower 

secondary

Upper 

secondary
Total Primary

Lower 

secondary

Upper 

secondary
Total

2005-06 1,884 333 120 2,337 674 256 85 1,015 2,558 588 205 3,352

2006-07 1,847 351 131 2,329 614 275 91 980 2,461 626 222 3,309

2007-08 1,768 348 150 2,266 543 289 111 944 2,311 638 261 3,210

2008-09 1,778 334 170 2,282 485 272 122 879 2,263 606 292 3,161

2009-10 1,694 328 194 2,217 546 257 129 932 2,241 585 324 3,149

2010-11 1,799 336 209 2,344 392 225 126 742 2,191 561 335 3,087

2011-12 1,676 346 204 2,225 467 195 115 777 2,142 541 318 3,002

2012-13 1,754 377 191 2,322 419 157 98 675 2,173 535 289 2,997

2013-14 1,707 389 183 2,279 367 150 84 600 2,074 539 266 2,879

2014-15 1,710 401 187 2,298 302 146 75 523 2,012 547 262 2,821

2015-16 1,722 404 205 2,331 288 155 62 505 2,011 558 267 2,836

2016-17 1,737 441 217 2,395 285 145 62 493 2,022 586 279 2,888

2017-18 1,743 469 238 2,451 286 136 66 487 2,029 605 304 2,938

2005-17

Abs. change -141 137 118 114 -389 -120 -19 -527 -530 17 99 -414

% change -7.5 41.1 98.0 4.9 -57.6 -46.9 -22.3 -52.0 -20.7 2.8 48.3 -12.4

Legal age in thousand Overage in thousand Total in thousand
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ារាងទី៥. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបចទសកមពុជា ការន្បងន្ចក%ននសសិសន្ដលចលសីអាយុចៅាមករមិតននការអបរ់ ំ
និងអរា%ចលកីារចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុបឆ្ប សំិកប ២០០៥-០៦ និងឆ្ប សំកិប ២០១៧-១៨ 
 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators 

បនាធ បពី់ ១២ឆ្ប  ំ%ននសិសសន្ដលចលីសអាយុបានធាល កចុ់ុះដល់ ១៦.៦% ចហយីចំន្ណកចៅកបុងការអបរ់បំឋម
បានធាល កចុ់ុះដល់ ៥៨.៦% ខណៈចពលន្ដលវាបានចកីនចឡងីចៅអនុវទិាល័យដល់ ២៧.៩% និងដល់ ១៣.៥% ចៅ
វទិាល័យ។ អវីន្ដលគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ជាងចនុះចទៀតចំចពាុះឧបផតថិចហតុននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនបានធាល កចុ់ុះចសធីរន្ត
ពាកក់ណ្តថ លននករមិតទងំបី។ វាចៅខពស់ជាងចៅអនុវទិាល័យ (២២.៤%) បនាធ បម់ក គឺវទិាល័យ (២១.៧%)     
ខណៈចពលន្ដលវាម្នករមិតទបរហូតដល់ ១៤.១% ចៅកបុងការអបរ់បំឋម។ 

តំណ្តងសសិសរស៖ី ទិនបនយ័បងាា ញតភាពខុសគ្នប ននចភទរបស់អបកចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនម្នកំណត ់ ចហយីម្ន
ការថយចុុះាមចពលចវលា។ រហូតមកដល់ចពលចនុះ%ននស្រសថីចុុះច ម្ ុះគឺ ៤៩.៣% ទល់នឹងតនមលដំបូង ៤៦.៣% 
(ារាងទី ៦)។ 

 ចដីមផគូីសបញ្ញជ កត់៖ 

 បញ្ញា ននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសិសសន្ដលចលីសអាយុ គឺមិនរតូវបានចគដឹងចរចីនចទចំចពាុះស្រសថី និងបុរស 
 កបុងឆ្ប ២ំ០១៦ -១៧ រសីម្នចំនួនតិចជាងអបកន្ដលចូលចរៀនតប កប់ឋមសិកប  និងម្នចំនួនចលីសពី

ករមិតមធយមសិកបបឋមភូមិ និងទុតិយភូមិ។ ចនុះបងាា ញត ចកមងរសីតូចមួយចំនួនចៅន្តរតូវបានរកប
ទុកសរម្ប់ការអប់រចំៅបឋមសិកប ប ុន្នថចកមងរបុសរតូវបានប ុះពាល់ចោយបញ្ញា ចបាុះបង់ការសិកប
ចរចីនជាងចកមងរសី។ 

ារាងទី៦. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបចទសកមពុជា %ននសសិសរសនី្ដលរគបអ់ាយុ ចលសីអាយុចូលចរៀនឆ្ប សំិកប 
២០០៥-០៦ និងឆ្ប សំិកប ២០១៧-១៨ 
 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators 

Primary
Lower 

secondary

Upper 

secondary
Total

2005-06 66.5 25.2 8.3 100.0

2017-18 58.6 27.9 13.5 100.0

2005-06 26.4        43.5                41.3           30.3        

2017-18 14.1        22.4                21.7           16.6        

Percentage incidence on total enrollment

Percentage distribution

Overage enrolled 

Primary
Lower 

secondary

Upper 

secondary
Total

2005-06 48.5              48.3           42.9            48.2             

2017-18 48.7              53.7           54.4            50.2             

2005-06 43.7              40.5           33.1            42.0             

2017-18 44.6              46.0           45.0            45.0             

2005-06 47.3              44.9           38.8            46.3             

2017-18 48.1              52.0           52.4            49.3             

Legal Age

Overage Age

Total
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១.៣.៦ អរាចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន 
ការយល់ចឃីញរតឹមរតូវជាងមុនអំពីសាទ នភាពចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនរតូវ បានផថល់ចោយសូចនាករសំខាន់ពីរ

ននអរារួមននការសិកប (Gross Enrollment Rate-GER) និងអរាពិតននការសិកប (Net Enrollment Rate - 
NER) (ារាងទី ៧)៖ 

 %ននសិសសរបុស និងរសីន្ដលបានចុុះច ម្ ុះកបុងករមិតអបរ់នំ្ដលបានផថល់ឱ្យ និងចំនួនរបជាជនសរុប
ចៅកបុងអាយុន្ដលរតូវគ្នប  

 %ននចកមងរបុស និងចកមងរសីចៅកបុងរកុមអាយុរតឹមរតូវន្ដលបានចុុះច ម្ ុះកបុងករមិតអបរ់នំ្ដលបាន
ផថល់ចហយីនឹងចំនួនរបជាជនសរុបចៅកបុងអាយុន្ដលរតូវគ្នប ។ 

ធាតុសខំាន់ៗ ន្ដលផុសចចញពីារាង ៧ ម្នដូចខាងចរកាម៖ 
 អរារួមននការសិកប (GER) ទងំអស់ម្នការថយចុុះកបុងរយៈចពលន្ដលបងាា ញពីភាពចទៀងទត់

ននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនរសបចៅនឹងអាយុ។ 
 ចៅកបុងការចធវីដូចចបុះ (GER) បានបរងួបបរងួមចឆ្ព ុះចៅអរាពិតននការសិកប (NER) ពិចារណ្ត

ចលីចំនួនសរុប ភាពខុសគ្នប រវាងសូចនាករទងំពីរបានធាល កចុ់ុះពី ២៤.២ ដល់ ១២.២ ពិនធុ% ការ
កាតប់នទយម្នទកទ់ង ជាពិចសសសរម្ប់ករមិតបឋមសិកប (ពី ៣២.៧% មក ១៥.៣%) ប ុន្នថ
គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ផងន្ដរសរម្បករមិតអបរ់ពីំរចផសងចទៀត (ពី ២៤% មក ១៣.៨% សរម្បម់ធយម
សិកបបឋមភូមិ និងពី ៨% មក ៥.៦% សរម្បម់ធយមសិកបទុតិយភូមិ)។  

 ជាផលវបិាកននដំចណីរការចធវីឱ្យម្នភាពចទៀងទតច់នុះ (ន្ដលជាសញ្ញដ ននការឆលងកាតដំ់ណ្តកក់ាល
ន្ដលកុម្រជាចរចីនមិនបានចូលចរៀនចៅចពលចវលារតឹមរតូវ) ចៅនឹងសាទ នភាពមួយន្ដលការចូលចរៀន
ចៅសាលាបឋមសិកបចៅអាយុរតឹមរតូវ គឺចសធីរន្តជាសកល %ននកុម្រចៅាមសាលាន្ដលបានវាស់
ន្វងចលីអាយុចយងរសបចាបប់ានថយចុុះពី ៨០% មក ៧១.៨%។ 

ារាងទី៧. របចទសកមពុជា អរារមួននការសិកប និងអរារមួពិតននការម្នការងារចធវាីមចភទចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០៥-២០០៦ 
និងឆ្ប ២ំ០១៧-២០១៨  
 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators 
 

2005-06 2012-13 2017-18 2005-06 2012-13 2017-18

Primary 129.4 126.1 109.7 93.0 96.7 93.2

Lower-secondary 60.5 55.0 52.1 32.1 33.0 37.6

Upper-secondary 23.1 32.1 23.6 12.7 19.1 17.5

Total 84.8 81.3 70.7 57.1 58.5 57.6

Primary 118.6 120.3 108.0 89.7 96.1 93.9

Lower-secondary 50.0 55.0 59.6 30.4 37.4 46.4

Upper-secondary 15.3 28.9 26.7 9.9 20.1 21.6

Total 75.1 78.1 72.9 54.5 59.8 61.6

Primary 124.0 123.3 108.9 91.3 96.4 93.5

Lower-secondary 55.3 55.0 55.7 31.3 35.1 41.9

Upper-secondary 19.3 30.6 25.1 11.3 19.6 19.5

Total 80.0 79.8 71.8 55.8 59.1 59.5

males

females

total
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 អរាពិតននការសិកបបងាា ញត %ននកុម្រា និងកុម្រសីរុបន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងរបពន័ន
អបរ់ចំៅអាយុរតឹមរតូវបានចកីនចឡងីពីឆ្ប ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ប ២ំ០១២ (ពី ៥៥.៨% ចៅ ៥៩.១%) 
ប ុន្នថចរកាយមកចៅន្តចថរដន្ដល (៥៩.៥% កបុងឆ្ប ២ំ០១៧)។ 

រូបភាពទី៥. របចទសកមពុជា;  ភាពខុសគ្នប រវាង GER និង NER ាមចភទ និងករមិតអបរ់ ំកបុងឆ្ប សំកិប ២០១៥-១៦ និង
ឆ្ប សំិកប ២០១៧-១៨ 
 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

 

 ចចនាល ុះពីឆ្ប ២ំ០០៥ ដល់ឆ្ប  ំ ២០១២ អរាពិតននការសិកបរបស់ពួកចគរតូវបានកតស់ម្គ ល់ចឃញី
ម្នការន្កលមអគួរឱ្យយកតស់ម្គ ល់៖ បឋមសិកបពី ៩១.៣% ចៅ ៩៦.៤% មធយមសិកបបឋមភូមិពី 
៣១.៣% ចៅ ៣៥.១% មធយមសិកបទុតិយភូមិពី ១១.៣% ចៅ ១៩.៦%។ 

 ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១២  ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ ការចលីកកមពស់ចលីការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅាមករមិតអនុវទិា
ល័យ (ពី ៣៥.១% ដល់ ៤១.៩%) រតូវបានបញ្ចបច់សធីរន្តទងំរសុងចោយការធាល កចុ់ុះតិចតួច NER 
ននមធយមសិកបទុតិយភូមិ (ពី ១៩.៦% មក ១៩.៥%) និងចោយការធាល កន់នការពាកព់ន័នកានន់្ត
ចរចីនននអរាពិតននការសិកប (NER) ននការអបរ់តំប កប់ឋមសិកប (ពី ៩៦.៤% មក ៩៣.៥%)។ 

 កបុងឆ្ប ២ំ០០៥ GER និង NER របស់សសិសរបុស គឺធំជាងសសិសរសី។ កបុងករណី GER ភាពខុសគ្នប បាន
ធាល កចុ់ុះជាមួយនឹងករមិតអបរ់ ំកបុងករណី NER ភាពខុសគ្នប  គឺតូចជាងមុន ចហយីតនមលតូចបំផុតរតូវបាន
ចុុះច ម្ ុះចោយអនុវទិាល័យ។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ សាទ នភាពបានផ្លល ស់បថូរទងំរសុង។ ចៅឆ្ប ២ំ០០៥ 
ចំនួនសរុបននបុរស គឺចលីសស្រសថីន្ដលម្នចំនួនជិត ១០%។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ អរាស្រសថីចលសីពីបុរស
រតឹម ២.៣%ប ុចណ្តត ុះ។ ខណៈចពលន្ដលបុរស GRE ននសាលាបឋមសិកបចៅន្តខពស់ជាងបនថិចនន 
ធមយមសិកបបឋមភូមិន្ដលមធយមសិកបបឋមភូមិ គឺទបជាង ៧.៥% និងន្ដលមធយមសិកបទុតិយភូមិ
គឺ ៣.២% ទបជាង។ ចៅកបុងករណីនន NER តនមលសរុបបានផ្លល ស់បថូរពី +២.៦ ចៅ -៤ ចហយីកបុង
ករណីចនុះការចលីកកមពស់ដធំ៏បំផុត គឺការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅតប កម់ធយមសិកបបឋមភូមិ។ 

 សរុបចសចកឋីមក ចៅឆ្ប ២ំ០០៥ វតថម្នរបស់សិសសចៅសាលាចរៀន គឺម្នករមិតខពស់សិសសរបុស។ 
ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ វាគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ន្ដលសិសសរសីម្នរមិតខពស់ជាង ចហយីចនុះជាការពិតសរម្ប់
ករមិតអបរ់រំគបក់រមិតទងំអស់។ 
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រូបភាពទី៦. របចទសកមពុជា ភាពខុសគ្នប រវាងសិសសរបុស និងរសីកបុង GER និង NER ាមករមិតអប់រកំបុងឆ្ប សំកិប 
២០០៥-២០០៦ និងឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ 
 

 

របភព៖: elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1
0

.9

1
.7

3
.3

-0
.7

1
0

.5

-7
.5

1
.7

-8
.8

7
.8

-3
.2

2
.7

-4
.2

9
.7

-2
.3

2
.6

-4
.0

2 0 0 5 - 0 6 2 0 1 7 - 1 8 2 0 0 5 - 0 6 2 0 1 7 - 1 8

G E R N E R

Primary Lower-secondary Upper-secondary Total



 15  

 

 

 

ផ្ផែក្ទ២ី៖ 
ប៉ា នស់្មម នការផគតផ់គខក់្មាល ខំ
ពលក្មមទាក្ទ់ខនខឹលហូំរ 
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២.១ លហូំរននរបព័នធអប់រ៖ំ រចក្ចូល និខសចញ 

របពន័នអបរ់អំាចរតូវបានចគចមីលចឃញីត ជាដំចណីរការផលិតកមមន្ដលម្នចគ្នលបំណងចដីមផបីចងកីនចំចណុះដឹង 
និងគ្នរំទដល់ការទទួលបានជំនាញរបតិបតថិ។ ភាពជាក់លាករ់បស់វា គឺសទិតចៅកបុងការពិតន្ដលខុសគ្នប ពីដំចណីរការ
ផលិតកមមចផសងចទៀត ចគ្នលបំណងរបស់វាមិនន្មនជាការផ្លល ស់បថូរធាតុចូលចៅកបុងលទនផលខុសគ្នប ខាល ងំចនាុះចទ ប ុន្នថការ
ន្ណនានំនការផ្លល ស់បថូរគុណភាពចៅកបុងធាតុចូលចោយខលួនឯង៖ លទនផលននរបពន័នអបរ់ ំ ជាការពិតរតូវបានតំណ្តង
ចោយសិសសន្ដលបានចូលកបុងរបពន័នចៅកបុងរយៈចពលមុនចោយម្ន “បរមិ្ណ” កានន់្តចរចីនននការអបរ់ ំនិងជំនាញ។ 
ដូចចបុះ ចំនួនសរុបននការចាកចចញន្ដលម្នករមិតអបរ់មំធយមន្ដលផថល់ឱ្យជារងាវ ស់ដុលដំបូងនន “ករមិតផលិតកមម” 
ន្ដលសចរមចបានចោយរបពន័នអបរ់។ំ 

២.១.១ រចកចចញសរុប (Total Exits)  
ជាទូចៅ ចំនួនននការចាកចចញពីរបពន័នអបរ់មិំនរតូវបានផថល់ចោយរបពន័នពត័ម៌្នអបរ់ចំទ ចហយី EMIS កមិ៏នន្មន

ជាករណីចលីកន្លងន្ដរ។ ចទុះជាយ ងណ្ត ការបា នស់ាម នននការចាកចចញសរុបអាចរតូវបានគណនាាមវធីិចផសងៗពី
ពត័ម៌្នន្ដលម្ន។ 

ដំបូងរបសិនចបីចយីងគិតពីការចុុះច ម្ ុះកបុងរបព័ននអប់រជំាចំនួនរបជាជន ចយីងអាចអនុវតថអតថសញ្ញដ ណ
របជាសាស្រសថទូចៅន្ដលន្ចងត របជាជនចៅចពលចនាុះ (t+1) ចសមីនឹងចំនួនរបជាជនចៅចពល (t) បូកនឹងអបកចូលចរៀន 
ចហីយដកនូវអបកចចញពីអប់រ។ំ កបុងករណីចនុះ ការចុុះច ម្ ុះចៅចពលចនាុះ (t) កំណត់ចំនួនចសមីនឹងការចុុះច ម្ ុះចៅ
កបុងរយៈចពលមុន (Et-1) បូកនឹងចំនួនអបកចូលចរៀន (បានចូលចរៀន A) ដកចចញពីអបកចចញពីអបរ់ ំ(X)។ 

 [9]  ENt = ENt-1 + A t – X t-1 

ដូចចបុះ ការផ្លល ស់បថូរចំនួនននការចុុះច ម្ ុះចូល គឺចសមីនឹងតុលយភាពរវាងការចូលចរៀន និងការចចញពីការអបរ់ ំ
ន្ដលជាតុលយភាពន្ដលអាចជាវជិជម្ន ឬអវជិជម្ន។ 

 [10] ENt - ENt-1 = A t – X t-1 

ចុងបញ្ចប់ ការចាកចចញសរុបពីរបពន័នអបរ់អំាចរតូវបានគណនាដូចជាភាពខុសគ្នប រវាងអបកបានចូលចរៀន និង
ការផ្លល ស់បថូរោចខ់ាតននចំនួនចុុះច ម្ ុះន្ដលបានចូលចរៀន 

 [11] X t-1= A t - t-1 ∆E  

រូបមនថមុនអនុញ្ញដ តឱ្យគណនាពីអបកចចញពីរបព័ននអប់រ ំ របសិនចបីចយីងពិចារណ្តចលីរបព័ននអប់រទំងំមូល។ 
កបុងករណីចនុះ ការចាកចចញទងំអស់គឺជាការចាកចចញយ ងចាស់លាស់ពីរបពន័នអបរ់ ំ ចហយីនាយំក ឬចុុះច ម្ ុះចូល
កបុងរចកអប់រចំផសងចទៀត ឬចូលកបុងទីផបរការងារ។ ចទុះជាយ ងណ្តក៏ចោយ ចៅចពលចយីងពិចារណ្តចលីករមិតនន
ការអប់រនំ្តមួយ ការចាកចចញក៏រួមបញ្ចូ លទងំផលូវឆលងកាត់ចៅករមិតអប់របំនាធ ប់ផងន្ដរ។ ពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត
ពួកចគបានរមួបញ្ចូ ល៖ 

 ការចាកចចញមិនចទៀងទត ់ (Irregular Exits – DO)៖ ការចាកចចញន្ដលចកីតចឡងីកបុងអំឡុងចពល
ករមិត ចហយីដូចចបុះរតូវបានកំណតជ់ាមួយតជាការចបាុះបងក់ារសិកប 

 ការចាកចចញចឆ្ព ុះចៅរកទីផបរការងារ ឬចរនថអបរ់ចំផសងចទៀត  
 ការឆលងកាតច់ៅករមិតអបរ់ដូំចខាងចរកាម។ 

ឧទហរណ៍៖ ពិចារណ្តចលីការអបរ់បំឋមសិកប។ បនាធ ប់មក DO ពីការអបរ់បំឋមសិកបសរម្បឆ់្ប សំិកប t 
(DOPt) និងចសមីនឹងភាពខុសគ្នប រវាងសិសសន្ដលបានចូលចរៀនចៅកបុងឆ្ប សំិកបចនាុះចៅបឋមសិកបចៅចពល t (APt) 
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ការផ្លល ស់បថូរការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនបឋមសិកបរវាងចពលចវលា t និង (t+1) ចហយីអបកន្ដលនឹងរតូវបានអនុញ្ញដ តឱ្យចូល
ចរៀនចៅមធយមសិកបបឋមភូមិចៅចពលចនាុះ (t+1)។ 

 [12] DOPt = AP(t+1) - (ENPt– ENP(t-1)) – ALS (t-1) 

រូបមនថខាងចលីបានអនុវតថដូចគ្នប សរម្បក់រមិតមធយមសិកបបឋមភូមិ។  

២.១.២ ចំនួនអបកចាកចចញពីរបព័ននអប់រសុំរបកបុងរយៈចពលពីឆ្ប ២ំ០០៦ ដលឆ់្ប ២ំ០១៧ 
រូបភាពខាងចរកាមបងាា ញពីនិនាប ការននការចូល និងចចញសរបុពីរបពន័នអបរ់ ំ និងភាពខុសគ្នប រវាងការចុុះច ម្ ុះ

កបុងរយៈចពលពីរឆ្ប ជំាប់គ្នប ។ រូបភាពទី៦A បងាា ញតកបុងរយៈចពល ២ឆ្ប ជំាប់គ្នប ននជំចរឿន ការបា ន់របម្ណនន
ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនរតូវម្នការផ្លល ស់បថូរយ ងខាល ងំ ចៅាមចវនរបស់ពួកចគកំណតម់្នភាពមិនរបរកតីននការចាកចចញ
ពីរបពន័នអបរ់។ំ ដូចចបុះ ចយងីបានគណនាមធយមភាគផ្លល ស់បថូររយៈចពល ៣ឆ្ប សំរម្បអ់ចថរទងំបីន្ដលបានរាយការណ៍
ចៅកបុងារាង៦B ។ ទងំការចូល និងការចាកចចញពីអបរ់បំងាា ញពីនិនាប ការអវជិជម្ន។ ចទុះជាយ ងណ្តរហូតដល់
ឆ្ប ២ំ០១៥ ការចាកចចញ គឺធំជាងការចូលចរៀនបនាធ ប់ពីឆ្ប ២ំ០១៥ ម្នទំហំតូចជាង។ ការថយចុុះយ ងរហ័សនន
ការចាកចចញគឺរតូវបានកំណត់ចំចពាុះការចកីនចឡីងននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុបចៅកបុងឆ្ប សំិកបទងំអស់បនាធ ប់ពី
ឆ្ប ២ំ០១៥ ។ 

 

រូបភាពទី៧. ការចូលចរៀន ការចចញពីរបព័ននអប់រ ំ និងសមតុលយននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន (ចំនួនសរុបពីឆ្ប សំិកប
២០០៥/០៦ និងឆ្ប សំិកប ២០១៦/១៧) 
 

                         A - Original values                                B - Three-year moving averages                                                                            

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

ការចូលចរៀន និងចចញសរម្បស់ិសសរបុស និងរសីម្ននិនាប ការដូចគ្នប នឹងចំនួនសរុប។ ចទុះជាយ ងណ្តសរម្ប់
ការចាកចចញរបស់សិសសរបុសម្នទំហំតូចជាងការចូលចរៀនចៅឆ្ប ២ំ០១៤ និងសរម្ប់ស្រសថីចៅឆ្ប ២ំ០១៥ ។ 
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រូបភាពទី៨. សសិសរបសុ និងរសី ចំនួនចូលចរៀនថមី សសិសន្ដលចចញ និងសមតុលយននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចាបពី់ឆ្ប ំ
សិកប២០០៥/០៦ ដលឆ់្ប សំិកប ២០១៦/១៧  
                                      សសិសរបសុ                                                      សសិសរស ី

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

ារាងទី៨ សចងខបពីការផ្លល ស់បថូរន្ដលបានចកីតចឡីងចៅកបុងការចូល និងការចាកចចញពីរបព័ននអប់ររំហូតមក
ដល់បចចុបផនបចនុះ៖ ការចូលចរៀនបានធាល កចុ់ុះពី ៤៤២,០០០នាក ់ ចៅ ៣៤០,០០០នាក ់ និងចាកចចញពីការអបរ់ពីំ 
៤៨០,០០០នាក ់ចៅ ២៩០,០០០នាក ់ន្ដល%ននស្រសថចីៅចសសសល់ចថររបន្ហល ៤៧%។ 

ារាងទី៨. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន ចាកចចញ និងភាពខុសគ្នប ននការចុុះច ម្ ុះាមចភទឆ្ប ២ំ០០៦ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

២.១.៣ ចំនួនននអបកចាកចចញពីរបព័ននអប់រសំរបុាមចភទ របចភទ និងឆ្ប  ំ
ចៅកបុងរបព័ននសាលាចរៀនន្ដលម្នដំចណីរការលអ ចយីងរពំឹងត សិសសនឹងចាកចចញពីរបព័ននចនុះចៅចំណុច

ន្ដលចចញពីរបព័ននអប់ររំសបចៅាមចាប់។ ចៅរបចទសកមពុជា រចកចចញរសបចាប់ដំបូងបងអស់រតូវបានតំណ្តង
ចោយការបញ្ចបក់ារអបរ់នំ្ដលជាកាតពវកិចច និងទី២ ចៅចុងបញ្ចបន់នការអបរ់កំរមិតខពស់។ 

ារាងទី៩ បានបញ្ញជ កពី់និនាប ការអវជិជម្នទូចៅននការចាកចចញចឆ្ព ុះចៅរកករមិតសររីវទិា ន្ដលបងាា ញផងន្ដរ
តរបពន័នចនុះចៅន្តរងផលប ុះពាល់ចោយបញ្ញា ពាកព់ន័នននការចបាុះបងក់ារសិកប ន្ដលជាការចាកចចញន្ដលចកីតចឡងី
កបុងអំឡុងចពល និងមិនន្មនចៅចុងបញ្ចបន់នករមិតអបរ់នីំមួយៗ។ ជាការពិតចំនួនអបកចបាុះបងក់ារសិកបបានធាល កចុ់ុះពី
ជាង ៤០០,០០០នាកម់កចៅរតឹមជាង ២០០,០០០នាក។់ ប ុន្នថចៅន្តតំណ្តងឱ្យចរចីនជាង ៣ភាគ៤ ននការចាក
ចចញសរុប (ារាង៩) ។  
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Admisssion Exits Diff Admisssion Exits Diff Admisssion Exits 

male 232 258 -25 179 157 22 -53 -101

female 210 222 -12 162 134 28 -48 -89

total 442 480 -38 340 290 50 -102 -190

% females 47.5 46.3 32.5 47.5 46.0 56.0 47.5 46.8

2006 (thousand) 2017 (thousand) 2006-17 (thousand)
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ារាងទី៩. ការចចញពីការអបរ់សំរុបចៅាមចភទ របចភទ និងឆ្ប  ំចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០៦ ដលឆ់្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

ចលីសពីចនុះចទៀតកបុងារាងទី១០ បានបងាា ញតស្រសថីម្នចំន្ណកននការចាកចចញជារបចាចំលីសពីមធយមនិង
ទបជាងការចបាុះបងក់ារសិកប។ 

ារាងទី១០.  ការចបាុះបងក់ារសិកបាមចភទ និង%ននសសិសរសីន្ដលចចញពីការអបរ់ ំ ឆ្ប សំកិប ២០០៥/០៦ និង 
ឆ្ប សំិកប ២០១៦/១៧ 
 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

២.១.៤ ចំនួនអបកចាកចចញពីការអប់រចំៅាមករមិតននការអប់រ ំ  
ារាងទី១១ ចរៀបរាបពី់ការវវិឌណនន៍នការចាកចចញាមករមិតននការអបរ់។ំ កបុងឆ្ប សំិកប ២០០៥-០៦ ម្នសិសស 

៥៧% ននការចាកចចញគឺមកពីបឋមសិកប ២៨% មកពីមធយមសិកបបឋមភូមិ និង ១៥% មកពីមធយមសិកប
ទុតិយភូមិ។ ចៅកបុងឆ្ប សំិកប ២០១៦-១៧ %ននការអបរ់បំឋមសិកបបានធាល ក់ចុុះដល់ ៣៤% ចហយីអបកន្ដលមកពីមធយម
សិកបបឋមភូមិ និងមធយមសិកបទុតិយភូមិម្នរហូតដល់ ៣៣%។ 

កបុងឆ្ប សំិកប២០០៥-០៦ ចំន្ណកននការចាកចចញពីការអបរ់តំប កប់ឋមសិកប គឺខពស់ជាងចកមងរសីចបីចធៀបនឹង
ចកមងរបុស (៥៨.២% ទល់នឹង ៥៦.៣%)។ កបុងឆ្ប សិំកប ២១០៦-១៧ សាទ នភាពបានផ្លល ស់បថូរ ចហីយចំន្ណក
សិសសរបុសម្នចំនួនចរចីនជាងសិសសរសី (៣៨.៥% ទល់នឹង ២៩.៤%)។ កបុងចពលជាមួយគ្នប ចនុះចំន្ណកននការ
ចាកចចញពីមធយមសិកបទុតិយភូមិបានចកីនចឡងីខពស់សរម្បច់កមងរសីជាងចកមងរបុស (៣៦.៣% ចធៀបនឹង ៣០.៥%)។ 

 

 

RE DO TE RE DO TE RE DO TE

2005-06 37 221 258 34 192 227 71 413 484

2006-07 33 231 265 32 190 222 65 422 487

2007-08 42 207 249 40 171 211 81 378 460

2008-09 46 180 226 41 153 194 87 332 420

2009-10 55 184 239 47 165 212 102 349 451

2010-11 61 188 249 54 160 214 115 348 463

2011-12 62 127 189 57 130 187 119 257 376

2012-13 58 225 283 54 156 210 112 381 493

2013-14 34 204 238 33 161 194 67 365 432

2014-15 33 164 196 32 129 161 64 293 357

2015-16 29 133 163 30 104 134 60 237 296

2016-17 34 123 157 33 101 134 67 224 290

2005-2016 -3 -98 -101 -2 -92 -93 -5 -189 -194

Males Females Male and females

Total exits in thousand

Males Females Total RE DO TE

2005-06 85.6 84.8 85.3 48.2 46.6 46.8

2016-17 78.4 75.5 77.1 49.1 45.1 46.0

Percentage of DO on total exits Percentage of female 
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ារាងទី១១. ការចចញពីការអបរ់សំរុបចៅាមចភទ របចភទ និងឆ្ប  ំចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០៦ ដលឆ់្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

រូបភាពទី៩. ការចបាុះបងក់ារសិកប ាមចភទ និងករមិតននការអបរ់ចំៅាមករមិត ឆ្ប សំកិប ២០០៥/០៦ និងឆ្ប សំិកប 
២០១៦/១៧ 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 
 

សាទ នភាពចនុះ អាចរតូវបានសចងខបចោយសចងកតចឃីញតកបុងឆ្ប ២ំ០០៥ សរម្ប់ចកមងរបុស និងចកមងរសី 
%ននការចាកចចញកំពុងថយចុុះជាមួយនឹងករមិតអប់រ ំ(ខពស់បំផុតសរម្ប់បឋមសិកប និងអបផបរម្សរម្បម់ធយម
សិកបទុតិយភូមិ) បនាធ ប់ពីរយៈចពល ១១ឆ្ប សំាទ នភាពបានផ្លល ស់បថូរសរម្បច់កមងរសី ោកដូ់ចជាកំពុងចធវីដំចណីរចៅមុខ
ចៅកបុងទិសចៅន្តមួយសរម្បច់កមងរបុសផងន្ដរ។ 

RE DO TE RE DO TE RE DO TE

Absolute.Value in thousand 

2005-06 10 135 145 15 117 132 25 252 277

2016-17 11 49 60 6 33 39 17 82 100

% composition

2005-06 26.2 61.3 56.3 43.7 60.8 58.2 34.6 61.1 57.2

2016-17 33.1 40.0 38.5 18.2 33.1 29.4 25.8 36.9 34.3

Absolute.Value in thousand 

2005-06 2 67 69 3 64 67 5 131 136

2016-17 2 47 49 3 43 46 4 90 94

% composition

2005-06 5.7 30.2 26.7 7.8 33.3 29.4 6.8 31.6 28.0

2016-17 4.8 38.2 31.0 8.0 42.7 34.2 6.4 40.3 32.5

Absolute.Value in thousand 

2005-06 25 19 44 17 11 28 42 30 72

2016-17 21 27 48 24 24 49 45 51 96

% composition

2005-06 68.1 8.5 17.0 48.5 5.9 12.4 58.6 7.3 14.9

2016-17 62.1 21.8 30.5 73.8 24.2 36.3 67.8 22.9 33.2

Total absolute.Value in thousand 

2005-06 37 221 258 34 192 227 71 413 484

2016-17 34 123 157 33 101 134 67 224 290

total % composition

2005-06 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

2016-17 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Total

Upper secondary

Males Females Male and females

Primary

Lower secondary

56.3
60.8

38.5

29.4
26.7

33.3
31.0

34.2

17.0
12.4

30.5

36.3

MALES FEMALES MALES FEMALES 

2005-06 2016-17

Primary Lower secondary Upper secondary
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២.១.៥ ការចចញពីការអប់រាំមរយៈការទទួលបានករមិតននការអប់រ ំ 
វធីិជំនួសចដីមផីចាប់យកការចលីកកមពស់ន្ដលបានឆលងកាត់ចោយរបព័ននអប់រ ំ ខណៈចពលន្ដលការពិចារណ្ត

ចាបំាចចំ់ចពាុះទមងនន់នការចបាុះបងក់ារសិកប គឺចដីមផបីា ន់សាម នការចាកចចញចៅាមករមិតននការអបរ់នំ្ដលបានបញ្ចប ់
ចពាលគឺចោយសចរមចបានការអបរ់។ំ 

ដូចបានបងាា ញកបុងារាងទី១២ %ននការចាកចចញជាមួយការអប់រមំធយមសិកបទុតិយភូមិបានចកីនចឡីងពី 
៨.៦% ចៅ ១៥.៦% ជាមួយនឹងមធយមសិកបបឋមភូមិ ពី ៧.២% ចៅ ១៩.១%។ សរុបចសចកថីមក %ននសិសសន្ដល
បានបញ្ចបក់ារអបរ់ជំាកំហតិយ ងចោចណ្តស់បានចកីនចឡងីពី ១៥.៨% ចៅ ៣៤.៧%។ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយ
វារតូវន្តចងអុលបងាា ញត ការចាកចចញជិត ៣០% ពីសាលាចរៀន គឺចកមងរបុស ចហីយចកមងរសីន្ដលមិនបានបញ្ច ប់
បឋមសិកប និងចសធីរន្ត ៣៧% មិនបានបញ្ច ប់ការសិកបចៅមធយមសិកបបឋមភូមិ។ 

ារាងទី១២. ការចចញពីការអប់រសំរុប ាមការទទួលបានការអប់រ ំ តនមលោច់ខាត និង%ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០០៥ ដល់
ឆ្ប ២ំ០១៧ 
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២.២ េចូនាក្រលហូំរ (Flow Indicators) 
វធីិមួយចទៀត ចដីមផចីផធៀងផ្លធ តក់ារន្កលមអរបពន័នអបរ់ចំៅកមពុជា ខណៈចពលន្ដលចងអុលបងាា ញពីចំនុចចខបយគឺ

ជាការវភិាគនិនាប ការននសូចនាករលំហូរសំខាន់ៗ  និងសូចនាករន្ដលរតូវគ្នប  (អរាចូលចរៀនចឡងីវញិ និងអរារតួតតប ក់ 
ការចបាុះបង ់និងអរាចបាុះបងក់ារសិកប ការចឡងីតប ក ់និងអរាចឡងីតប ក)់ ន្ដលកំណតរ់ចនាសមពន័នននការចាកចចញ
ពីរបពន័នអបរ់ ំ4។   

                                                             
4
 Any person enrolled in a given grade has three possible outcomes:  

 to be promoted to the next grade,  

 to repeat the same grade  

 to drop out from the educational system.  

The same reasoning applies to total enrollment in a given grade at time t (E t
i). Therefore, enrollment at time t in grade i will be 

identically equal to the repeaters at time t+1 in grade i, plus the new enrolled in grade i+1 at time t+1, plus the drop out  
                                Et

i = R t+1
i +E t+1

i+1 + DOt
i 

Therefore 
                                      DOt

i = Et
i – R t+1

i – E t+1
i+1 

In conclusion the drop out of grade 1 can be computed as the difference between the enrolled in grade 1 at time t, the repeaters of 
grade 1 at time t+1 and the difference between the enrolled in grade 2 at time t+1and the repeaters of grade 2 at time t+1. 
Finally, dividing both sides of the equation by Et

i, we obtain the rate of repetition, the rate of promotion and the rate of drop out(R t+1
i 

// Et
i ) + (E t+1

i+1 / Et
i ) + (DOt

i/ Et
i) = 1 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Less than primary 252 261 203 185 196 181 87 226 178 126 90 82

At least primary 155 152 164 137 137 148 154 143 145 125 109 107

At least lower secondary 35 34 41 38 44 52 51 46 80 68 55 55

Upper secondary 42 40 52 59 75 81 85 78 29 38 42 45

Total 484 487 460 420 451 463 376 493 432 357 296 290

Less than primary 52.1 53.7 44.1 44.1 43.4 39.1 23.1 45.8 41.3 35.2 30.5 28.4

At least primary 32.1 31.1 35.7 32.7 30.3 32.1 40.9 28.9 33.5 35.1 36.6 36.9

At least lower secondary 7.2 7.0 8.9 9.1 9.8 11.3 13.5 9.3 18.4 19.1 18.6 19.1

Upper secondary 8.6 8.2 11.2 14.1 16.5 17.5 22.5 15.9 6.8 10.6 14.3 15.6

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Absolute values in thousand

Percentge composition
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២.២.១ រតតួតប ក់ (Repeaters) 
ចាបពី់ឆ្ប សំិកប ២០០៥-០៦ រហូតដល់ឆ្ប សំិកប ២០១៧-១៨ ចំនួនកុម្រដន្ដលៗន្ដលរតួតតប ក ់ ចហយី

បានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចឡងីវញិបានធាល កចុ់ុះពី ២០៣,០០០នាក ់ ចៅ ៩៨,០០០នាក ់ ខណៈអរារតួតតប កប់ានថយចុុះ 
(ពី ១០.៤% ចៅ ៥.២%)។ ការធាល កចុ់ុះចនុះរតូវបានចគរបកាសឱ្យដឹងត ចកមងរសីចរចីនជាងចកមងរបុស ដូចចបុះ ចំនួន%
ននទិនបនយ័សរុបពីមុនបានថយចុុះពី ៤៤.៣% ចៅ ៤១.៩%។ ចទុះយ ងណ្ត និនាប ការចនុះទកទ់ងន្តការអបរ់តំប ក់
បឋមសិកបន្ដល%ននចកមងរសីចរៀនចឡងីវញិ គឺនាចពលបចចុបផនបបានធាល កដ់ល់ ៣៦.៣% ។ 

ារាងទី១៣. សសិសរតតួតប កា់មចភទ និងករមិតននការអបរ់ ំតនមលោចខ់ាត និងអរារតតួតប ក ់
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អរាចៅាមតប ក់ផថល់ការយល់ដឹងកាន់ន្តចាស់អំពីបាតុភូតចនុះ។ រូបភាពទី១០A និង១០B សំចៅចៅ
ចលីចកមងរបុស និងចកមងរសី។ 

រូបភាពទី១០. អរារតតួតប កា់មចភទ និងអាយុ ាមឆ្ប សំិកប ២០០៥/០៦ និងឆ្ប សំកិប ២០១៧/១៨ 

A. របុស                                                 B. រស ី
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2005-06 2017-18 Abs. change % change 2005-06 2017-18 Abs. change

Primary 188 84 -104 -55.3 13.9 8.0 -5.9

Lower-secondary 10 10 0 1.1 3.2 3.6 0.4

Upper-secondary 5 4 -1 -17.0 3.8 2.7 -1.1

Total 203 98 -98 -48.5 11.3 6.6 -4.7

Primary 139 48 -91 -65.5 11.5 4.9 -6.6

Lower-secondary 4 5 0 8.0 1.6 1.5 -0.1

Upper-secondary 2 3 1 72.3 2.0 0.7 -1.3

Total 145 55 -73 -50.4 9.3 3.8 -5.5

Primary 326 132 -194 -59.6 12.8 6.5 -6.3

Lower-secondary 15 15 0 3.1 2.5 2.5 0.0

Upper-secondary 6 7 0 5.7 3.1 0.0 -3.1

Total 347 153 -171 -49.3 10.4 5.2 -5.1

Absolute values in thousand Rate of repertition

males

females

males and females
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ពួកចគបងាា ញតទងំចកមងរបុស និងចកមងរសី ជាបាតុភូតរតូវបានរបមូលផថុ ំចៅកបុងការអបរ់តំប កប់ឋមសិកប។ 
ពួកចគក៏បងាា ញផងន្ដរតចៅកបុងការអប់របំឋមសិកប អរារតួតតប ក់ន្ដលទក់ទងចៅនឹងករមិតតប ក់ ជាទូចៅពួកចគ
ខពស់ជាងចកមងរបុសប ុន្នថភាពខុសគ្នប ននចភទបានថយចុុះ។ 

២.២.២ ចបាុះបង់ការសកិប 

បញ្ញា ចបាុះបងក់ារសិកបបានចដីរតួនាទីយ ងសំខាន់ កបុងការកំណតរ់ចនាសមពន័នននការចាកចចញពីរបព័ននអបរ់ចំៅ
កមពុជា។ ទិនបន័យបងាា ញយ ងចាស់ត ខណៈចពលន្ដលការន្កលមអគួរឱ្យកត់សម្គ ល់បញ្ញា ចៅន្តម្នជាប់ទក់ទង។ 
ចៅឆ្ប សំិកប ២០០៥-២០០៦ ១២.៥% ននអបកចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនបានចបាុះបងច់ចាល ចហយីកបុងឆ្ប សំិកប ២០១៦-១៧ 
%បានធាល កចុ់ុះដល់ ៧.៨%។ 

ចៅកបុងរយៈចពលមុន %ននការចបាុះបងក់ារសិកប គឺដូចគ្នប ខាល ងំណ្តស់ចំចពាុះចកមងរបុស និងចកមងរសី (១២.៤% 
ទល់នឹង ១២.៤%) ប ុន្នថសាទ នភាពបានរបចសីរចឡងីសរម្បច់កមងរសីចរចីនជាងចកមងរបុស ដូចចបុះ ចៅកបុងរយៈចពលចុង
ចរកាយ  %ននការចបាុះបងក់ារសិកបគឺ ៨.៤% សរម្បច់កមងរបុស និង ៧.១% សរម្បច់កមងរសី ចហយីចំន្ណកចកមងរសី
ន្ដលចបាុះបងច់ចាលការសិកបបានធាល កចុ់ុះពី ៤៦.៦% មកចៅរតឹម ៤៥.១%។ ចទុះជាយ ងណ្ត ចយងីគួរគូសបញ្ញជ កត់ 
%ននការចបាុះបងក់ារសិកបរបស់ស្រសថីបានធាល កចុ់ុះចៅកបុងការអបរ់បំឋមសិកប និងមធយមសិកបបឋមភូមិ ប ុន្នថបានចកីន
ចឡងីចៅមធយមសិកបទុតិយភូមិ។ 

ារាងទី១៤. ការចបាុះបងក់ារសិកបាមចភទ និងករមិតននការអបរ់ ំតនមលោចខ់ាតគិតជាខធងព់ាន ់និងអរារតតួតប ក ់
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ចលីសពីចនុះចទៀត រចនាសមព័ននននការចបាុះបង់ការសិកបាមតប ក់បានផ្លល ស់បថូរគួរឱ្យកត់សម្គ ល់។ ចៅកបុង
ឆ្ប ២ំ០០៥-០៦ ការចបាុះបង់ចចាលការសិកបម្ន ៦១.១% ពីការអប់របំឋមសិកប និងកបុងឆ្ប ២ំ០១៦-១៧ %បាន
ធាល កចុ់ុះដល់ ៣១.៦% ចហយីរបភពននការចបាុះបងក់ារសកិបបានសទិតចៅករមិតមធយមសិកបបឋមភូមិ ខណៈន្ដល
ចំន្ណកននមធមយសិកបទុតិយភូមិបានចកីនចឡងីពី ៧.៣% ចៅ ២២.៧%។ 

 

2005-06 2016-17 Abs. change % change 2005-06 2016-17 Abs. change

Primary 135 50 -86 -63.2 10.4 4.7 -5.7

Lower-secondary 67 47 -20 -29.5 19.6 16.6 -3.0

Upper-secondary 19 27 8 42.9 14.0 19.7 5.7

Total 221 124 -97 -44.0 12.4 8.4 -4.0

Primary 117 34 -83 -70.9 10.1 3.5 -6.6

Lower-secondary 64 43 -21 -32.7 22.4 14.2 -8.2

Upper-secondary 11 24 13 113.5 12.9 17.0 4.1

Total 192 102 -91 -47.2 12.5 7.1 -5.4

Primary 252 84 -168 -66.8 10.2 4.1 -6.1

Lower-secondary 131 90 -41 -31.1 20.9 15.4 -5.5

Upper-secondary 30 51 21 69.7 13.6 18.3 4.7

Total 413 225 -188 -45.5 12.5 7.8 -4.7

Absolute values in thousand Rate of repertition

males

females

males and females
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រូបភាពទី១១. ការចបាុះបងក់ារសិកប %ាមករមិតឆ្ប ២ំ០០៥/០៦ និងឆ្ប ២ំ០១៦/១៧ %ស្រសថាីមករមិត 
 

 
របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 

ទិនបនយ័ាមករមិតតប កនី់មួយៗបានបងាា ញពីការចលីកកមពសក់ារន្សវងយល់ពីនិនាប ការននការចបាុះបងក់ារសិកប។ 

រូបភាពទី១២. អរាចបាុះបងក់ារសិកបាមករមិតតប ក ់ និងចភទ កបុងឆ្ប សំកិប ២០០៥/០៦ និងឆ្ប សំិកប ២០១៦/១៧ 
(ាមចភទរបសុ និងរស)ី 
 

 

របភព៖ elaboration on EMIS, The Education Statistics and Indicators and UN DESA, 2019 
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ផ្ផែក្ទ៣ី៖  
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៣.១ ការវិវតតន៍សេដ្ឋកិ្ចេក្មពតជ្ជ៖ ផលតិក្មម ការងារ និខផលតិភាព 
កបុងរយៈចពលជាងបីទសវតសរក៍នលងមកចនុះ របចទសកមពុជាទទួលបាននូវកំចណីនចសដឌកិចច និងការអភិវឌណសងគម

គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ ចសដឌកិចចរបស់របចទសចនុះ រតូវបានជំរញុចោយផលិតកមមសចមលៀកបំពាក ់ ចទសចរណ៍ សំណង ់ និង
កសិកមម គឺជាវសិ័យមួយន្ដលម្នដំចណីរការលអបំផុតចៅកបុងពិភពចលាក។ កំចណីនចសដឌកិចចពិតជាគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ 
និងបានចូលរួមចំន្ណកយ ងសំខាន់កបុងការកាត់បនទយភាពរកីរក៖ ផលិតផលកបុងរសុកសរុបសរម្ប់មនុសសម្ប ក់ 
ឥឡូវចនុះ គឺម្នចំនួនជាង ១,៤០០ដុលាល រចហយី ចបីនិយយឱ្យចំចៅវាបានចកីនចឡងីចទវដងចាបា់ងំពីឆ្ប ២ំ០០០។  
ចនុះបានអនុញ្ញដ តឱ្យរបចទសកមពុជាផ្លល ស់បថូរពីរកុមរបចទសន្ដលម្នរបាកចំ់ណូលទប ចៅជារបចទសន្ដលម្នរបាក់
ចំណូលមធយមករមិតទប។ 

៣.១.១ ផលតិកមមសរបុ  
ផលិតផលកបុងរសុកសរុបបានចកីនចឡីង ២៥០% (ារាងទី១៥) អរាកំចណីនរបចាឆំ្ប ជំាមធយមចសមីនឹង 

៧.៧% (ារាង១៥)។ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយ ដំចណីរការចនុះចៅឆ្ង យពីរទងរ់ទយ។ ចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០០ និង 
ឆ្ប ២ំ០០៩ កំចណីន ផ.ស.ស. ជាមធយម ៨.៣% ចកីនចឡងីដល់ ១៣.២% កបុងឆ្ប ២ំ០០៥។ 

 

ារាងទី១៥. តនមលបន្នទមដុលសរបុ ាមវសិយ័ និង ផ.ស.ស. ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ តនមល ២០០០ចថរ គិតជាពាន់
លានចរៀល 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

ចសដឌកិចចកមពុជា រងផលប ុះពាល់យ ងខាល ងំពីវបិតថិហរិញ្ដវតទុពិភពចលាក ចហយីចៅឆ្ប ២ំ០០៩ ផលិតផលកបុង
រសុកសរុបចៅន្តចថរដន្ដលបនាធ បពី់បានធាល កចុ់ុះយ ងខាល ងំកាលពីមួយឆ្ប មុំន។ ចទុះយ ងណ្ត ចសដឌកិចចកមពុជាបានសធុុះ
ចងីបចឡងីវញិយ ងឆ្បរ់ហ័សកបុងអរាជាមធយម ៧% ពីឆ្ប ២ំ០០៩ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ ន្ដលជារយៈចពលមួយន្ដលចលច
ចចញជារូបរាងននលំចយលរងវិល (Cyclical Oscillations) ទបបំផុត (រូបភាព១៣)។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ អរាកំចណីន
ផលិតផលកបុងរសុកសរុប គឺចសមីនឹងមធយមភាគននរយៈចពល ចហយីចៅឆ្ប ២ំ០១៨ ចគរពឹំងតនឹងចកីនចឡងីខពស់ជាងចនុះ
បនថិច ៧.៥%។ 

 

Year Agriculture Industry Services GVA Taxes  Subsidies  FISIM  GDP

2000 5,058 3,078 5,231 13,367 870 31 155 14,051

2001 5,238 3,423 5,812 14,473 892 31 135 15,199

2002 5,108 4,007 6,259 15,374 1,004 49 146 16,183

2003 5,645 4,490 6,627 16,762 1,010 57 159 17,556

2004 5,596 5,235 7,502 18,333 1,288 58 187 19,376

2005 6,476 5,900 8,484 20,859 1,367 72 216 21,937

2006 6,830 6,978 9,342 23,149 1,470 112 240 24,267

2007 7,174 7,564 10,289 25,027 2,143 36 300 26,834

2008 7,584 7,870 11,217 26,671 2,338 36 342 28,631

2009 7,995 7,123 11,478 26,595 2,480 37 383 28,656

2010 8,311 8,088 11,857 28,257 2,604 39 419 30,403

2011 8,567 9,259 12,449 30,275 2,779 44 457 32,553

2012 8,936 10,124 13,458 32,518 2,994 48 530 34,934

2013 9,076 11,210 14,626 34,912 3,242 51 599 37,503

2014 9,101 12,341 15,903 37,345 3,545 56 652 40,182

2015 9,120 13,760 17,027 39,906 3,845 60 710 42,981

2016 9,241 15,213 18,182 42,635 4,156 67 763 45,961

2017 9,401 16,696 19,457 45,554 4,523 72 829 49,177

2000-2017

Abs. Change 4,343 13,618 14,226 32,187 3,653 40 674 35,126

Per. Change 85.9 442.4 272.0 240.8 419.7 129.5 435.2 250.0
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រូបភាពទី១៣. អរាកំចណីត ផ.ស.ស. (GDP) ពីឆ្ប ២ំ០០០/០១ ចៅឆ្ប ២ំ០១៦/១៧ 
 

 
របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
 

 

៣.១.២ តនមលបន្នទមសរុបាមវសិយ័ចសដឌកិចច 
ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ អរាកំចណីនជាមធយមននវសិ័យឧសបហកមម គឺចសមីនឹង ១០.៦% វសិ័យចស

វាកមម និងកសិកមមដល់ ៨.១% និង ៣.៨% ចរៀងៗខលួន។ ការធាល កចុ់ុះអរាកំចណីនផលិតផលសរុបន្ដលបានចុុះបញ្ជ ី
បនាធ បពី់ម្នវបិតថិចសដឌកិចចរតូវបានោកប់ញ្ចូ លចៅកបុងវសិ័យកសិកមម និងចសវាកមមន្ដលអរាកំចណីនជាមធយមបាន
ធាល កចុ់ុះចរៀងៗខលួនពី ៥.៣% មក ២.១% និងពី ៩.២% មក ៦.៨% ។ អរាកំចណីនជាមធយមននឧសបហកមមបានចកីន
ចឡងីពី ១០.១% ចៅ ១១.២% ។ 

ារាងទី១៦. វសិយ័ចសដឌកិចចចមផងៗ អរាកំចណីនជាមធយម ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និង 
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖  Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

 

កសកិមម៖ កំចណីនផលិតកមមកសិកមមភាគចរចីនពឹងន្ផអកចលីលកខខណឍ អាកាសធាតុ។ ជាលទនផលអរាកំចណីន
ននវសិ័យចនុះបងាា ញពីភាពខុសគ្នប ខពស់ជាងឧសបហកមម និងចសវាកមមន្ដលចាបពី់ចដីមសតវតសរច៍នុះពួកចគរតូវបានរាប់
បញ្ចូ លចៅចចនាល ុះពី -២.៥% កបុងឆ្ប ២ំ០០២ និងអតិបរម្ ១៥.៧% កបុងឆ្ប ២ំ០០៥  (រូបភាពទី ១៤)។ ចយងីករ៏តូវ
គូសបញ្ញជ កផ់ងន្ដរត កបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ លទនផលននវសិ័យចនុះម្នភាពលអរបចសរីន្ដលអរាកំចណីន
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របស់វា គឺចៅទបជាង ២% និងចសធីរន្តគ្នម នកំចណីនចៅឆ្ប ២ំ០១៤ និងឆ្ប ២ំ០១៥។ ជាលទនផលកំចណីនសរុបនន
ផលិតកមមកសិកមមរយៈចពល ១៧ឆ្ប ចុំងចរកាយ ម្នចំនួនតិចតួច (៨៦%) ន្ដលរតូវនឹងអរាជាមធយម ៣.៨%។ 

រូបភាពទី១៤. កសិកមម តនមលបន្នទមដុល និងអរាកំចណីនចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០/០១ ចៅឆ្ប ២ំ០១៦/១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

 

ឧសបហកមម៖ គឺជាវសិ័យន្ដលបានចុុះបញ្ជ ីអរាកំចណីនខពសបំ់ផុតកបុងផលិតកមមរវាងឆ្ប ២ំ០០០ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
(៤៤២%)។ រហូតមកដល់ឆ្ប ២ំ០០៦ អរាកំចណីនបានបងាា ញអំពីលំចយលរបចាឆំ្ប  ំ ប ុន្នថចៅន្តខពស់ជាង ១០%
ជាមួយនឹងតនមលកំណតរ់ាកបុងឆ្ប ២ំ០០២ និងឆ្ប ២ំ០០៦ (១៧.១% និង ១៨.៣%) (រូបភាព១៥)។ 

ឧសបហកមម គឺជាវសិ័យន្ដលទទួលរងឥទនិពលខាល ំងបំផុតចោយសារវបិតថិហិរញ្ដវតទុចហីយអរាននកំចណីន
របស់ខលួនបានធាល កចុ់ុះយ ងខាល ងំកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០០៨ ចហយីបានកាល យជាអវជិជម្នកបុងឆ្ប ២ំ០០៩ (-៩.៥%)។ 
ចទុះយ ងណ្តកច៏ោយ វាបានចងីបចឡងីវញិយ ងឆ្បរ់ហ័សចហយីចៅឆ្ប បំនថបនាធ ប ់អរាននកំចណីនន្តងន្តខពស់ជាង ឬ
ជិតដល់ ១០% ចោយឆ្ប ២ំ០១៧ ម្នការចកីនចឡងី ៩.៧ %។ 
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រូបភាពទី១៥. ឧសបហកមម តនមលបន្នទមដុល អរាកំចណីនពីឆ្ប ២ំ០០០/០១ ដលឆ់្ប ២ំ០១៦/១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

ចសវាកមម៖ កំចណីនសរុបននន្ផបកចសវាកមមឆ្ប ២ំ០០០ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ ម្នរតឹមន្តខពស់ជាង GDP បនថិច
ប ុចណ្តត ុះ (២៧២%)។ រហូតមកដល់ឆ្ប ២ំ០០៩ ករមិតចពលចវលាននអរាកំចណីនចសវាកមមឆលុុះបញ្ញច ងំយ ងចាស់អំពី
តនមលដុលបន្នទមជាមួយកំពូលពីរចៅឆ្ប ២ំ០០៤ និងឆ្ប ២ំ០០៥ ចហយីការធាល កចុ់ុះយ ងខាល ងំន្ដលចាបច់ផថីមពីឆ្ប ២ំ០០៧ 
និងអបផបរម្ ២.៣% កបុងឆ្ប ២ំ០០៩ (រូបភាព១៦)។ ចទុះយ ងណ្តវសិ័យចសវាកមមមិនអាចសធុុះចងីបចឡងីវញិចលឿន
ដូចវសិ័យឧសបហកមមចទ ចហយីពីឆ្ប ២ំ០០៩ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ បានចុុះបញ្ជ ីអរាកំចណីនទបជាងមធយមចោយម្ន
តនមលរបម្ណ ៧% កបុងរយៈចពល ៣ឆ្ប ចុំងចរកាយ។ 

រូបភាពទ១ី៦. ចសវាកមម តនមលបន្នទមដុល អរាកំចណីនពីឆ្ប ២ំ០០០/០១ ដលឆ់្ប ២ំ០១៦/១៧ 
 

 
របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
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៣.១.៣ ចំន្ណកផលតិកមមននវសិយ័សខំាន់ៗ  
អរាខុសគ្នប ននកំចណីនន្ដលបានចុុះបញ្ជ ីចោយវសិ័យចសដឌកិចចសំខាន់ៗ  បានជុះឥទនិពលចលីចំន្ណកផលិតកមម

របស់ពួកចគ។ កបុងឆ្ប ២ំ០០០ វសិ័យចសវាកមម គឺសំខានបំ់ផុតចហយីបានរកបជំហរចនុះរហូតមកដល់បចចុបផនប។ ចលីសពី
ចនុះចៅចទៀត ចាបា់ងំពីផលិតកមមរបស់ខលួនបានចកីនចឡងីបនថិចជាងតនមលបន្នទម ចំន្ណករបស់វសិ័យចនុះ (គិតជារបាក់
ចរៀលបចចុបផនប) បានចកីនចឡងីពី ៣៩.១% ដល់ ៤២.២%។ កបុងឆ្ប ២ំ០០០ កសិកមម គឺជាវសិ័យសំខានទី់២ ន្ដលម្ន
ចំន្ណក ៣៧.៨%។ ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០ ដល់ឆ្ប ២ំ០១១ ចំន្ណកផលិតកមមរបស់វាធាល កចុ់ុះចលីកដំបូង ចហយីបនាធ បម់ក
បានថយចុុះចសធីរន្តដល់តនមលឆ្ប ២ំ០០០។ ចទុះយ ងណ្តចៅកបុងឆ្ប បំនថបនាធ បទ់មងនន់្ដលទកទ់ងនឹងកសិកមមបានធាល ក់
ចុុះយ ងខាល ងំដល់តនមលបចចុបផនប ២៤.៩%។ ចំន្ណកននឧសបហកមមបងាា ញពីនិនាប ការន្ដលឆលុុះបញ្ញច ងំ ពីវសិ័យកសិកមម 
ន្ដលចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០ ដល់ឆ្ប ២ំ០១១ វាបានចកីនចឡងីដំបូងបនាធ ប់មករតឡបច់ៅចំនួនចដីមវញិ ចហយីបនាធ បម់កវា
ចកីនចឡងីជាលំោបរ់ហូតដល់តនមលបចចុបផនប ៣២.៩%។ ឧសបហកមមបានកាល យជាវសិ័យសំខានទី់២ កបុងឆ្ប ២ំ០១៥។ 

សរុបចសចកថីមកកបុងរយៈចពល ១៧ឆ្ប  ំន្ដលរគបដណថ បច់ោយទិនបនយ័៖ 

 ចសវាកមមន្តងន្តជាវសិយ័ចសដឌកិចចសំខានបំ់ផុត ចហយីចំន្ណកននតនមលបចចុបផនបបានចកីនចឡងីបនថិច។ 
 កសិកមមន្ដលជាវសិ័យចលចចធាល រហូតដល់ចុងសតវតសរមុ៍ន  ន្តឥឡូវចំន្ណកផលិតកមមរបស់វាតិចជាង

មួយភាគបួនននចំនួនសរុប។ 
 ឧសបហកមមន្ដលធាល បជ់ាវសិ័យមិនសូវសំខានច់ទ ប ុន្នថចាបច់ផថីមពីឆ្ប ២ំ០០៩ វសិ័យចនុះបាននឹងកំពុង

ចធវីឱ្យរបចសរីចឡងីឥតឈបឈ់រ និងវា ចលីសវសិ័យកសិកមមចៅឆ្ប ២ំ០១៥ ចហយីបនាធ បម់ក្នចៅ
រកវសិ័យចសវាកមម។ 

រូបភាពទី១៧. តនមលបន្នទមដុលចៅនថលបចចុបផនប និងការន្បងន្ចក%ាមវសិយ័ចសដឌកិចចចមផងចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ 
 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
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៣.២ ផ្មក្ធាខននសេដ្ឋកិ្ចេ (The Branches)  
៣.២.១ កសកិមម 

ន្មកធាងសំខាន់ៗននវសិ័យកសិកមមចៅកមពុជា គឺទក់ទងនឹងផលដំណ្ត ំ ជលផល បសុសតវ និងបសុបកសី 
នរពចឈី និងការកាបច់ឈី (ារាង១៧)។ កបុងរយៈចពលន្ដលបានពិចារណ្ត, ដំណ្តបំានចុុះបញ្ជ ីអរាកំចណីនខពស់
បំផុត (៥.៤%) បនាធ បម់កគឺបសុសតវ និងបសុបកស ី(៣%) និងជលផល (២.៩%)។ ករមិតផលិតកមមនរពចឈ ីនិង
ការកាបច់ឈបីានថយចុុះ ០.១២%។ ដូចន្ដលចយងីបានចងអុលបងាា ញរចួមកចហយីអរាកំចណីនជាមធយមននផលិតកមម 
ននវសិ័យចនុះបានធាល កចុ់ុះពី ៥.៣% ចៅ ២.៥% បនាធ បពី់ម្នវបិតថិឆ្ប ២ំ០០៩។ ទំចនារចនុះរតូវបានន្ចករនំ្លកចោយ
ន្មកធាងទងំអស់៖ ដំណ្ត ំ(ពី ៧.៩% ចៅ ២.៦%) បសុសតវ និងបសុបកស ី(ពី ៥.១% ចៅ ០.៧%) ជលផល (ពី 
៣.២% ចៅ ២.៦) នរពចឈ ីនិងការកាបច់ឈ ី(ពី ០.៨% ចៅ –១.៣ %)។ 

ារាងទី១៧. កសិកមម តនមលបន្នទម អរាកំចណីនជាមធយមរបចាឆំ្ប នំនន្មកធាងចសដឌកិចចសខំាន់ៗ ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០-
២០០៩ ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងពីឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ 
 

 
របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

ចរបៀបចធៀបរចនាសមពន័នផលិតកមមចៅឆ្ប ២ំ០០០ និងឆ្ប ២ំ០១៧ កបុងតនមលបចចុបផនបចយងីអាចសចងកតចឃញីត
សាខាន្តមួយគតច់ដីមផពីរងីកចំន្ណករបស់ខលួន គឺដំណ្ត ំ (ពី ៤៤.៨ ដល់ ៥៨.៥%)៖ កបុងចពលន្តមួយការចនសាទ
ន្ដលជាចំន្ណកសំខានបំ់ផុតទី២ បានធាល ក់ចុុះពី ៣០ % ចៅ ២៣.៥%; បសុសតវនិងបសុបកសពីី ១៥.៥% មក 
១១.២% នរពចឈ ីនិងការកាបច់ឈពីី ៩.៨ ដល់ ៦.៨%។ 

រូបភាពទី១៨. វសិយ័កសិកមម សម្សភាព%ននផលិតកមមាមន្មកធាងចសដឌកិចច (តនមលបចចុបផនប) ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០០-
២០១៧ 
 

  
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
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៣.២.២ ឧសបហកមម 
កមមនថសាល គឺជាន្ផបករងននឧសបហកមមដស៏ំខានបំ់ផុត។ ចទុះជាយ ងណ្តអរាកំចណីនរបស់ខលួន (១០.៣%) 

ទបជាមធយមជាងឧសបហកមម និងទបជាងន្រ   (១៩.៩%) អនុន្ផបកឧសបហកមមន្ដលរកីចចរមីនចលឿនបំផុត វសិ័យ
សំណង ់(១១.៩%) អគគិសនី ឧសម័ន និងទឹក ( ១០.៩%) (ារាង១៨)។ 

ចលីសពីចនុះចៅចទៀត វាម្នភាពខុសគ្នប គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់រវាងរយៈចពលឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និងរយៈចពល 
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧។ ការចធវីអាជីវកមមន្រ  មិនរតឹមន្តជាវសិ័យន្ដលម្នការរកីចចរមីនចលឿនបំផុតប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថអរា
ននកំចណីនរបស់វាខពស់ជាងចៅកបុងរយៈចពលទី២ (២១.៦% ទល់នឹង ១៨.៤%) ចហយីអរាននកំចណីនផលិតកមមក៏
ខពស់ជាងចៅកបុងរយៈចពលទី២ន្ដរ (១១.៥% ចធៀបនឹង ៩.២%) ខណៈចពលន្ដលសណំង ់ និងជាពិចសសអគគិសនី  
ខណៈចពលន្ដលចៅចសសសល់ជាមធយមននផលិតផលកបុងរសុកម្នករមិតទបគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ 

ារាងទី១៨. ឧសបហកមម តនមលបន្នទម អរាកំចណីនរបចាឆំ្ប ជំាមធយមននវសិយ័រងសខំាន ់ និងវសិយ័សរុបចាបពី់ 
ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

ជាផលវបិាករបស់សំណំុនននិនាប ការសមុគសាម ញទងំចនុះ ចំន្ណក%ននការផលិតចលីតនមលបន្នទមននឧសបហកមម
បានបាតប់ងច់រចីនជាង ២០% ចោយបានធាល កចុ់ុះពី ៧៣.២% មក ៥២.៥% ខណៈចំន្ណកននសំណងប់ានចកីនចឡងី
ពី ២៣.៨% ចៅ ៤០.៣% ចហយីការជីកយកន្រ  បានចកីនចឡងីពី ១.១% ចៅ ៥.៤%(រូបភាពទី ១៩)។ 

រូបភាពទី១៩. តនមលឧសបហកមមបន្នទម សម្សភាព%ចោយអនុន្ផបកសខំាន ់(តនមលបចចុបផនប) ឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

Mining Manufacturing
Electricity, Gas 

& Water
Construction Total

2000-09 18.4 9.2 13.5 12.1 10.1

2009-17 21.6 11.5 8.0 11.5 11.2

2000-17 19.9 10.3 10.9 11.9 10.6
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៣.២.៣ កមមនថសាល  
វសិ័យកមមនថសាលរមួម្នន្មកធាងខុសៗគ្នប ជាចរចីនន្ដលបានចុុះបញ្ជ ីឌីណ្តមិកខុសគ្នប ពីមុន និងចរកាយចពល

ម្នវបិតថិហរិញ្ដវតទុ (ារាង១៩)។ 

ចៅកបុងរយៈចពលដំបូងន្មកធាងទំងបីន្ដលបានចលចចធាល នូវកំចណីនចលីសពីមធយម ននវសិ័យវាយនភ័ណឍ  
(១៣.៨%) ការផលិតមិនន្មនចលាហធាតុ (១៣.៦%) ផលិតផលន្ដក និងចលាហៈជាមូលោឌ ន (១៣%)។ ចៅចុង
ម្ខ ងចទៀត ចយីងម្នចឈី (-០.៦%) ជ័រចៅស ូ (០.៥%) និងអាោរ (៣%) កបុងរយៈចពល ៨ឆ្ប បំនាធ ប។់ 

ារាងទី១៩. កមមនថសាល តនមលបន្នទម អរាកំចណីនរបចាឆំ្ប ជំាមធយមននន្មកធាងចសដឌកិចចធំៗ និងវសិយ័សរបុ 
ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
 

ចៅកបុងរយៈចពលបនាធ ប ់ អរាននកំចណីនកមមនថសាលបានធាល កចុ់ុះបនថិច ចហយីចនុះជាការពិតសរម្បន់្មកធាង
ចសដឌកិចចទងំបីន្ដលបានដំចណីរការលអបំផុតកបុងរយៈចពលមុន។ ចទុះយ ងណ្តវសិ័យវាយនភណ័ឍ បានបនថកំចណីនកបុង
អរាខពស់ជាងមធយមភាគ (១០.៦%) ខណៈចពលន្ដលអរាកំចណីនននផលិតកមមមិនន្មនចលាហៈ និងចលាហៈធាតុ
ធាល ក់ចុុះជាចរៀងរាល់ឆ្ប ចំរកាម ៧.៦% និង ៨.៩%។ កបុងចពលជាមួយគ្នប ចនុះការន្កលមអធំៗ រតូវបានចុុះបញ្ជ ី ចោយ
ចឈ ីនិងអាោរ ចហីយជាពិចសសចៅស ូ។ ជាលទនផលវសិ័យវាយនភ័ណឍ ន្ដលជាន្មកធាងចសដឌកិចចដ៏ចលចចធាល រចួចៅ
ចហយីកបុងឆ្ប ២ំ០០០ បានបចងកីនចំន្ណករបស់ខលួនពី ៥៧.៥% ចៅ ៦៥.៧% ខណៈវសិ័យសំខានច់ផសងចទៀតមាូប
អាោរបានចុុះបញ្ជ ីធាល កចុ់ុះពីជិត ២០% មកតិចជាង ១៥% ខណៈន្ដលវសិ័យទងំអស់ និងវសិ័យចផសងចទៀតបានចុុះ
ច ម្ ុះម្នការផ្លល ស់បថូ រតិចតួចប ុចណ្តត ុះ។ 

រូបភាពទី២០. កមមនថសាល ន្ដលជាចំន្ណកន្មកធាងចសដឌកិចចសខំាន់ៗ កបុងឆ្ប ២ំ០០០ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

Food, 

Beverages & 

Tobacco

Textile, Wearing 

Apparel & 

Footwear

Wood, Paper 

& Publishing

Rubber Manufac-

turing

Non-Metallic 

Manufac-turing

Basic Metal and 

Metal Products

Other manufac-

turing
Total

2000-09 3.0 13.8 -0.6 0.5 13.6 13.0 6.6 10.4

2009-17 6.6 10.6 4.6 9.7 7.6 8.9 7.9 9.7

2000-17 4.7 12.3 1.8 4.8 10.8 11.1 7.2 10.1
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៣.២.៤ វសិយ័ចសវាកមម  
វសិ័យចសវាកមម គឺជាវសិ័យន្ដលម្នលកខណៈន្បលកជាងចគន្ដលរគបដណថ បច់លីសកមមភាពសាធារណៈ និងឯកជន

ចោយសកមមភាពឯកជនរាប់ចាប់ពីវសិ័យចទសចរណ៍រហូតដល់ពាណិជជកមម ពីការដឹកជញ្ជូ នរហូតដល់ហិរញ្ដវតទុ  និង
អចលនរទពយ (ារាងទី២០)។ 

ារាងទី២០. ចសវាកមម តនមលបន្នទម អរាកំចណីនរបចាឆំ្ប ជំាមធយមននន្មកធាងចសដឌកិចចធំៗ និងវសិយ័សរុបចាបពី់ 
ឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០០០-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
 

ហរិញ្ដវតទុ គឺជាន្មកធាងចសដឌកិចចន្ដលបានកតរ់ាតម្នកំចណីនខពស់បំផុត (១២%) បនាធ បម់កម្នចសវាកមម
ចផសងចទៀត (១០.២%) សណ្តឌ គ្នរ និងចភាជនីយោឌ ន (៩.៨%) អចលនរទពយ (៨.៨%) អរាកំចណីនទបជាង
មធយមភាគរតូវបានកតរ់ាចោយការដឹកជញ្ជូ នម្ន (៧.៧%) និងពាណិជជកមម (៦.៥%)។  

រូបភាពទី២០. ចសវាកមម តនមលបន្នទម សម្សភាព%ចោយន្មកធាងចសដឌកិចចសខំាន់ៗ  (តនមលបចចុបផនប) ឆ្ប ២ំ០០០ និង 
ឆ្ប ២ំ០១៧ 
 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

Trade
Hotel and 

Restaurant

Transportation 

and 

communication

Finance
Public 

Administration

Real Estate and 

Business services

Other 

services
Total

2000-09 6.0 11.8 7.8 12.8 -0.7 10.8 14.2 9.2

2009-17 6.9 7.6 7.5 11.1 5.1 6.6 5.7 6.8

2000-17 6.5 9.8 7.7 12.0 2.1 8.8 10.2 8.1
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ចរបៀបចធៀបរយៈចពលមុនចពលម្នវបិតថិ និងរយៈចពលបនាធ បច់យងីបានកតរ់ាត កំចណីនរដឌបាលសាធារណៈ 
(ពី -០.៧% ចៅ ៥.១% ន្ដលបងាា ញពីការចកីនចឡងីននរបាកឈ់បួល)។ ពាណិជជកមមកប៏ានកតរ់ាតបានចកីនចឡងី
តិចតួចពី ៦% ចៅ ៦.៩%។ អរាកំចណីនននសាខាទងំអស់បានធាល កចុ់ុះ ចហយីបាតុភូតចនុះគឺពាកព់ន័ន ជាពិចសស
សរម្បច់សវាកមម និងអចលនរទពយចផសងចទៀត (ពី ១៤.២% មក ៥.៧% និងពី ១០.៨% មក ៦.៦%) ប ុន្នថនិនាប ការ
អវជិជម្នរតូវបានកតរ់ាផងន្ដរចោយសណ្តឌ គ្នរ និងចភាជនីយោឌ ន (ពី ១១.៨% មក ៧.៦%) ការដឹកជញ្ជូ ន (ពី 
៧.៨% មក ៧.៥%) និងហរិញ្ដវតទុ (ពី ១២.៨% មក ១១.១%)។ 

កបុងរយៈចពលន្ដលបានពិចារណ្ត ចំន្ណកផលិតកមមននន្មកធាងចសដឌកិចចចំនួនពីរបានធាល កចុ់ុះន្ដលពាណិជជកមម
ម្ន ២៨.៩% ជាសាខាន្ដលពាកព់ន័នបំផុតកបុងឆ្ប ២ំ០០០ ចហយីបានបាតប់ងច់រចីនជាង ៥% និងរដឌបាលសាធារណៈ
ធាល កចុ់ុះពី ៧.២% មក ៣.៣%។ ចំន្ណកផលិតកមមននន្មកធាងចសដឌកិចចទងំអស់ចផសងចទៀតបានចកីនចឡងី ចហយីជា
ពិចសសការដឹកជញ្ជូ នពី ១៧.៨% ចៅ ២០.៤%។ អចលនរទពយពី ១៦.៣% ចៅ ១៧.៦%, សណ្តឌ គ្នរពី ១០% ចៅ 
១១.៥% និងហរិញ្ដវតទុពី ៣.៣% ចៅ ៤.៩%។ 

៣.៣ ការចូលរមួចំផ្ណ្ក្ននវេិយ័េខំាន់ៗក្ែតខការបសខកើនតនមលបផ្នែម 
រូបភាពទី២២ បងាា ញពីការចូលរួមចំន្ណកននវសិ័យចសដឌកិចចសំខាន់ៗ ទងំបីចំចពាុះកំចណីនននតនមលបន្នទមចៅ

មុនចពលម្នវបិតថិចសដឌកិចច ចៅចរកាយវបិតឋិ និងចៅឆ្ប ២ំ០១៦-១៧ ន្ដលជាឆ្ប ចុំងចរកាយន្ដលការបា នស់ាម នអាចចធវី
ចៅបាន។ 
 

រូបភាពទី២២. ការចូលរមួចំន្ណកកបុងវសិយ័ចសដឌកិចចសខំាន់ៗ ទងំបីដល់កំចណីន ននតនមលបន្នទមកបុងឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩, 
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ និងពីឆ្ប ២ំ០១៦-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation. National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 

 

20.8

33.6

45.6

7.3

52.1

40.6

5.2

51.6

43.3

AGRICULTURE INDUSTRY SERVICES

2000-09 2009-17 2016-17
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ធាតុពាកព់ន័នបំផុតន្ដលចលចចចញមករមួម្ន៖ 

 ការថយចុុះជាបចណថី រៗននការរមួចំន្ណកន្ដលនាមំកចោយវសិ័យកសិកមម កបុងរយៈចពល ៩ឆ្ប ដំំបូងននសតវតសរ ៍
ចនុះម្នចំនួនចរចីនជាង ២០%ននកំចណីនរបស់តនមលបន្នទមន្ដលបានចជាគជយ័កបុងរយៈចពល ៨ឆ្ប មំ្នកំចណីន 
៧.៣% និងចុងចរកាយ ៥.២%។ 

 តួនាទីកានន់្តចកីនចឡីងននវសិ័យឧសបហកមមន្ដលចូលរមួចំន្ណករបន្ហល ៣៣%កបុងរយៈចពល ៩ឆ្ប ដំំបូង 
ចហយីចកីនចឡងីដល់ ៥២.១%។ 

 ចសវាកមមចដីរតួនាទីសំខានន់្ដលន្តងន្តចូលរមួចំន្ណកខពសជ់ាង ៤០%។ 

៣.៤ ការរមួចំផ្ណ្ក្ននផ្មក្ធាខសេដ្ឋក្ិចេ  
ចោយន្ផអកចលីការសិកបដល់ករមិតននន្មកធាងចសដឌកិចចទងំ២១ ចយីងបានចធវីការគណនាពីការរួមចំន្ណក

របស់ពួកចគចំចពាុះកំចណីនននតនមលបន្នទម សរម្បរ់យៈចពលពីរដង គឺឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និងឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ 
ចហយីវាម្នភាពរសចដៀងគ្នប  ប ុន្នថកម៏្នភាពខុសគ្នប គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ (ារាងទី២១)។ 

ារាងទី២១. ការចូលរមួចំន្ណករបសន់្មកធាងចសដឌកិចចចដីមផកំីចណីនចសដឌកិចចកបុងរយៈចពលពីរឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និង 
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics, National Accounts of Cambodia 2000-2017 

 

ចៅកបុងអំឡុងចពលទងំពីរ វសិ័យសំខានបំ់ផុតទងំ៥ ចកាថ បយកបីភាគបួនននពីកំចណីនចសដឌកិចច។ ចទុះយ ង
ណ្តវសិ័យទងំ៥ មិនដូចគ្នប ចទ៖ ចៅកបុងរយៈចពលទងំពីរចនុះចយងីរកចឃញីត វាយនភណ័ឍ  សំណង ់ ចសវាកមមចផសងៗ 
និងអចលនរទពយ ប ុន្នថចៅកបុងរយៈចពលទីពីរពាណិជជកមមជំនួសចោយដំណ្ត។ំ 

 

% comp. Cum. Values % comp. Cum. Values

1 Textile, Wearing Apparel & Footwear 19.6 19.6 Textile, Wearing Apparel & Footwear 31.3 31.3

2 Other services 15.0 34.7 Construction 10.8 42.1

3 Crops 14.2 48.9 Trade 9.3 51.4

4 Construction 9.5 58.4 Other services 7.6 59.0

5 Real Estate and Business services 8.8 67.2 Transportation and communication 7.4 66.4

6 Hotel and Restaurant 6.6 73.8 Real Estate and Business services 6.9 73.3

7 Trade 6.5 80.3 Hotel and Restaurant 5.4 78.8

8 Transportation and communication 6.1 86.5 Crops 4.9 83.7

9 Fisheries 3.3 89.8 Mining 3.2 86.8

10 Livestock & poultry 3.0 92.8 Finance 2.9 89.7

11 Finance 2.6 95.4 Fisheries 2.3 92.0

12 Other manufacturing 1.0 96.4 Food, Beverages & Tobacco 2.2 94.3

13 Electricity, Gas & Water 0.9 97.2 Other manufacturing 1.8 96.1

14 Mining 0.9 98.1 Public Administration 1.0 97.1

15 Food, Beverages & Tobacco 0.8 98.9 Non-Metallic Manufacturing 0.9 98.0

16 Non-Metallic Manufacturing 0.8 99.6 Electricity, Gas & Water 0.7 98.8

17 Basic Metal and Metal Products 0.3 99.9 Rubber Manufacturing 0.5 99.2

18 Forestry & Logging 0.2 100.1 Basic Metal and Metal Products 0.4 99.6

19 Rubber Manufacturing 0.0 100.1 Livestock & poultry 0.3 100.0

20 Wood, Paper & Publishing 0.0 100.1 Wood, Paper & Publishing 0.3 100.3

21 Public Administration -0.1 100.0 Forestry & Logging -0.3 100.0

2000-09 2009-17
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ការផ្លល ស់បថូរន្ដលពាកព់ន័នបំផុត គឺការចកីនចឡងីននភាពពាកព់ន័នននវសិ័យវាយនភណ័ឍ ន្ដលកបុងរយៈចពលដំបូង
គឺ ១៩.៦% ននកំចណីនចសដឌកិចច និងទីពីរ ៣១.៣%។ 

ជាទូចៅការចរបៀបចធៀបរវាងការចូលរមួចំន្ណករបស់ន្មកធាងចសដឌកិចចទងំ២១ កបុងរយៈចពលពីរបងាា ញត
ការចកីនចឡងីពាកព់ន័នរតូវបានកតរ់ាផងន្ដរ ចោយពាណិជជកមម ន្រ   មាូបអារោរ សំណង ់និងការដឹកជញ្ជូ ន ខណៈន្ដល
ន្មកធាងចសដឌកិចចននវសិ័យកសិកមមទងំអស់បានកត់រាតម្នផលអវជិជម្ន ដំណ្តំក៏ដូចជាអចលនរទពយ និង
សណ្តឌ គ្នរន្ដរ ។ 

រូបភាពទី២៣. ការផ្លល ស់បថូរន្ដលរមួចំន្ណកពីន្មកធាងចសដឌកិចចចំនួន២១ កបុងចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០០-២០០៩ និង 
ឆ្ប ២ំ០០៩-២០១៧ 
 

 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), National Accounts of Cambodia 2000-2017 
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ផ្ផែក្ទ៤ី៖ 

ការវវិតតនន៍នពលរដ្ឋក្ែតខវិ
េយ័ការងារ WAP ក្មាល ខំ

ពលក្មម នខិការងារ 
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៤.១ ពលរដ្ឋក្ែតខវ័យការងារ (WAP) ក្មាល ខំពលក្មម និខការងារ 

ារាងទី២២. ចំនួនរបជាជនន្ដលរគបអ់ាយុចធវកីារ កម្ល ងំពលកមម និងការងារ (តនមលគិតជាខធងព់ាន)់ ឆ្ប ចំាបពី់ ២០០៧-
២០១៧ 
 

 

 របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

ចទុះបីជាម្នវបិតថិកបុងឆ្ប ២ំ០០៩ ការផថល់ការងារសរុបបានចកីនចឡងីកបុងអរាជាមធយមរបចាឆំ្ប  ំ២.៨ (ន្ដល
ម្នចំនួនចលីសពីការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមបនថិច) ន្ដលរតូវនឹងការចកីនចឡីងរបចាឆំ្ប ចំំនួន ១៩៣,០០០ការងារ 
(ារាង២៣)។ តនមលសរម្បរ់យៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយន្ដលចយងីនឹងចផ្លថ តចលីការវភិាគរបស់ចយងី គឺខពស់ជាងចនុះ 
បនថិច។ ពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត កំចណីនការងាររបចាឆំ្ប មំ្នចំនួនចសមីនឹង ២១៣,០០០ ការងារ។ 

ារាងទី២៣. ចំនួនរបជាជនន្ដលរគបអ់ាយុចធវកីារ កម្ល ងំពលកមម និងការងារ តនមលោចខ់ាត និងបន្រមបរមលួជា%  
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ 
 

 

 របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

 

កបុងរយុះចពល ១០ឆ្ប មុំន រចនាសមពន័នការងារាមវសិ័យសខំាន់ៗ ម្នការន្របរបួលគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ (ារាង
២៤)។ 

Tot. Pop in thousand WAP in thousand LF in thousand Empl in thousand

2007 13,230 8,232 6,888 6,837

2008 13,389 8,379 6,854 6,829

2009 13,967 8,865 7,480 7,470

2010 13,958 8,853 7,702 7,689

2011 14,155 9,038 7,907 7,891

2012 14,376 9,167 7,718 7,706

2013 14,678 9,604 7,974 7,950

2014 15,184 10,001 8,259 8,241

2015 15,405 10,113 8,359 8,353

2016 15,626 10,265 8,624 8,612

2017 15,848 10,416 8,779 8,770

Tot. Pop WAP LF Empl

Total change in thousand 2,618 2,184 1,891 1,934

Aver. early change in thousand 262 218 189 193

Total % change 19.8 26.5 27.5 28.3

Average yearly % change 2.0 2.7 2.7 2.8

Total change in thousand 1,472 1,249 1,061 1,064

Aver. early change in thousand 294 250 212 213

Total % change 10.2 13.6 13.7 13.8

Average yearly % change 2.0 2.7 2.7 2.8

2007-2017

2012-17
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ារាងទី២៤. ការងារសរុប (អាយុ១៥ ដល់៦៤) ាមវស័ិយចសដឌកិចចសំខាន់ៗ តនមលោច់ខាត និងសម្សភាពជា% 
ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

ចៅឆ្ប ២ំ០០៧ អបកចធវីការចៅកបុងវសិយ័កសិកមមម្នចំនួន ៥៨% ចសវាកមមម្នចំនួន ២៧% និងឧសបហកមម
ម្ន ១៥%។ កបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប បំនថមកចទៀត ការងារបានចកីនចឡងីជិត ៩០០,០០០នាក ់ប ុន្នថកំចណីនចនុះរតូវបាន
របមូលផថុ ំចៅកបុងចសវាកមម (៤៧២,០០០នាក)់ និងឧសបហកមម (៤១៣,០០០នាក)់ ខណៈចពលន្ដលករមិតការងារ
ចៅកបុងកសិកមមចៅន្តម្នចសទរភាព។ ចំន្ណកវសិយ័កសិកមមចៅន្តម្នចលីសពី ៥០% ជាមួយចសវាកមម និងឧសបហកមម 
៣០% និង ១៩%។ ការធាល ក់ចុុះននការងារកសិកមមកាន់ន្តម្នការពាក់ព័ននកាន់ន្តចរចីនចឡីងៗ ន្ដលចាប់ចផថីមពី 
ឆ្ប ២ំ០១១ ដូចចបុះ ចៅឆ្ប បំនថបនាធ បច់ទៀតចំនួនការងារចៅកបុងវសិ័យកសិកមមបានធាល កចុ់ុះជាមធយមរតឹម ១៩៣,០០០នាក ់
ន្ដលជាការបាតប់ងមួ់យចទុះយ ងណ្តភាគចរចីនរតូវបានបំចពញចោយការចកីនចឡងីននចសវាកមម និងឧសបហកមមន្ដល
ម្នចំនួន ១៧៨,០០០នាក ់និង ១៦១,០០០នាក ់ការងារកបុងមួយឆ្ប ំៗ  (ារាង២៥)។ 

ារាងទី២៥. ការងារសរបុ (អាយុ១៥ ដល៦់៤) ាមវសិយ័ចសដឌកិចចសខំាន់ៗ  បន្រមបរមលួតនមលោចខ់ាត និងបន្រម 
បរមលួជា%កបុងរយៈចពលចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
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ជាលទនផលចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ការងារកសិកមមម្នចំនួនខធង ់ ៣៧% ដូចចៅកបុងវសិ័យចសវាកមមន្ដរចហយី
ឧសបហកមមម្ន ២៦%។ 

 

 Agriculture  Industry  Services  Agriculture  Industry  Services 

2007 3,946 1,019 1,871 57.7 14.9 27.4

2008 3,797 1,080 1,952 55.6 15.8 28.6

2009 4,304 1,184 1,981 57.6 15.9 26.5

2010 4,165 1,249 2,274 54.2 16.2 29.6

2011 4,402 1,332 2,157 55.8 16.9 27.3

2012 3,931 1,433 2,343 51.0 18.6 30.4

2013 3,870 1,579 2,501 48.7 19.9 31.5

2014 3,733 2,003 2,505 45.3 24.3 30.4

2015 3,470 2,132 2,751 41.5 25.5 32.9

2016 3,135 2,291 3,187 36.4 26.6 37.0

2017 3,245 2,298 3,227 37.0 26.2 36.8

Absolute vales  in thousand % composition 

 Agriculture  Industry  Services Total

Total change in thousand -701 1,279 1,356 1,934

 Yearly change in thousand -70 128 136 193

Percentage change -17.8 125.4 72.5 28.3

 Yearly % change -1.8 12.5 7.3 2.8

Total change in thousand -1,157 966 1,070 -19

 Yearly change in thousand -193 161 178 -3

Percentage change -29.4 67.4 45.7 13.8

 Yearly % change -5.9 13.5 9.1 2.8

2007-17

2011-17
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រូបភាពទី២៤. %ចំន្ណកការងារននវសិយ័ចសដឌកិចចចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
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ការផ្លល ស់បថូរធំៗ បានចកីតចឡងីទក់ទងនឹងរចនាសមព័ននការងារាមសាទ នភាព (ារាងទី២៦)។ កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ 
របចភទការងារចរចីនបំផុត គឺអបករបកបរបរផ្លធ ល់ខលួនន្ដលម្នចំនួន ៣៨% បនាធ ប់មកគឺចមរគួសារមិនទទួលបាន
របាកឈ់បួលម្ន (៣៦%) និងនិចយជិកម្នរបាកឈ់បួលន្ដលតំណ្តងឱ្យន្ត ២៦% ប ុចណ្តត ុះ។ បនាធ បពី់ ៥ឆ្ប  ំ%នន
អបករបកបរបរផ្លធ ល់ខលួនបានចឡងីដល់ ៥៥% ចហយីរកុមរគួសារបានធាល កចុ់ុះដល់ ៩% ចហយីនិចយជិកន្ដលម្នរបាក់
ន្ខបានចកីនចឡងីដល់ ៣៦%។ ទីបំផុតកបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ខំាងមុខ %នននិចយជិកន្ដលទទួលបានរបាកន់្ខបានចកីន
ចឡងីដល់ ៥១% ននអបករបកបរបរផ្លធ ល់ខលួនបានធាល កចុ់ុះមកចៅរតឹម ៤៥% ខណៈចពលន្ដលចមរគួសារម្ន ៤%។ 

ារាងទី២៦. ការងារសរបុ (១៥-៦៤) ាមសាទ នភាព តនមលោចខ់ាត (គិតជាពាន)់ កបុងឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១២ និង 
២០១៧; ការផ្លល ស់បថូរោចខ់ាតរវាងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១២ និងឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ 
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

 Agriculture  Industry  Services

Employer
Paid 

employee

Own account 

worker/self-

employed

Unpaid family 

worker
Total

2007 4 1,885 2,791 2,628 7,308

2012 3 2,759 4,249 694 7,705

2017 11 4472 3903 380 8,766

Total change 7 2,587 1,112 -2,248 -2,248

Aver. early change 1 259 111 -225 -225

Total % change 174 137 40 -86 -86

Average yearly % change 17 14 4 -9 -9

Total change 8 1,713 -346 -314 -314

Aver. early change 2 343 -69 -63 -63

Total % change 289 62 -8 -45 -45

Average yearly % change 58 12 -2 -9 -9

2007-17

2012-17
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រូបភាពទី២៥. ការងារសរបុាមសាទ នភាព សម្សភាព%ចៅឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
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មុខរបរ៖ សូចនាករគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ចផសងចទៀតសថីពីរចបៀបន្ដលរចនាសមពន័នការងាររបស់របចទសកមពុជាម្ន
ការវវិតថនច៍កីតចឡងីពីរចនាសមពន័នាមមុខរបរ (ារាង២៧)។ 

ារាងទី២៧. ការងារសរុប (១៥-៦៤) ាមមុខរបរ តនមលោចខ់ាតចៅកបុងសម្សភាពគិតជាពាន ់ និង% ឆ្ប ២ំ០០៧,  
ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

 

កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ជាងពាកក់ណ្តថ លននការងាររតូវបានចាតត់ប កជ់ាកមមករជំនាញកសិកមម បនាធ បពី់ ១០ឆ្ប មំក
បានធាល កចុ់ុះដល់ ៣១%។ ទនធឹមនឹងចនុះ %ននសិបផកមមន្ដលម្នទំងនតិ់ចជាង ១០% បានចកីនចឡងីចទវដងចហយីគិត
មកទល់ចពលចនុះម្ន ២៤% គឺជារកុមមុខរបរធំជាងចគទី២។ មុខរបរទីពីរន្ដលបានពរងីកខលួនគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ គឺ
បុគគលិកន្ផបកលក់ និងបុគគលិកចសវាកមមន្ដលបានចកីនចឡងីពី ១២% ចៅ ១៨%។ ទិនបនយ័ទងំចនុះបញ្ញជ កពី់ការធាល ក់
ចុុះននការថយចុុះននកសិកមម និងការពរងីកឧសបហកមម និងចសវាកមម។ ចទុះយ ងណ្តទិនបនយ័សថីពីមុខរបរកប៏ញ្ញជ កពី់
វតថម្ន (សូមផ ីន្តការលូតលាស)់ របស់កមមករគ្នម នជំនាញន្ដលនឹងម្នទមងនទ់បបំផុតន្ដលទមទរឱ្យម្នការអបរ់ខំពស់។ 
គួរកតស់ម្គ ល់តទមងនរ់ួមរបស់អបករគបរ់គង អបកជំនាញ និងអបកបចចចកចទសបានធាល ក់ចុុះបនថិចចហយីចៅន្តទបជាង ៦%។ 

 

25.8

35.8

51.0

38.2

55.1

44.5

36.0

9.0

4.3

2007 2012 2017

Paid employee Own account worker/self-employed Unpaid family worker

2007 2012 2017 2007 2012 2017

 Armed forces occupations 31 57 78 0.5 0.7 0.9

 Manager 58 68 65 0.9 0.9 0.7

 Professionals 206 227 303 3.0 2.9 3.5

 Technicians and associate professionals 136 69 127 2.0 0.9 1.4

 Clerical support workers 133 231 424 1.9 3.0 4.8

 Service and sales workers 822 1,300 1573 12.0 16.9 17.9

 Skilled agricultural, forestry and fishery workers 3,506 3,064 2670 51.3 39.8 30.5

 Craft and related worker 641 1,273 2101 9.4 16.5 24.0

 Plant and machine operators and assemblers 575 279 361 8.4 3.6 4.1

 Elementary occupations 718 1,137 1063 10.5 14.8 12.1

 Total 6,828 7,705 8766 100.0 100.0 100.0

Absolute values Percenatge composition
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កបុងរយៈចពលរបាឆំ្ប ចុំងចរកាយចនុះចបីចយីងពិចារណ្តពីការវវិតថន៍ននបរមិ្ណននមុខរបរ ចនាុះម្នមុខរបរ ៣
ន្ដលម្ននិនាប ការអវជិជម្ន គឺអបករគបរ់គងមុខរបរការងារបឋម និងជាពិចសសកមមករជំនាញកសិកមម។ ការផ្លល ស់បថូរ
វជិជម្នន្ដលពាក់ព័ននបំផុតរតូវបានកត់រាាមលំោប់លំចោយ ន្ដលសិបផកមមនិងមុខរបរន្ដលពាក់ព័នន (៥៤%) 
ចសវាកមមនិងកមមករន្ផបកលក ់ (១៨%) និងបុគគលិកន្ផបកគ្នរំទការងារ ឬចសមៀន (១៣%)។ ការចូលរួមចំន្ណកគួរឱ្យ
ចាប់អារមមណ៍ចផសងចទៀតបានមកពីរបតិបតថិករចរាងចរក និងម្ សុីន អបកជំនាញ និងអបកបចចចកចទស (ារាង២៨)។ 

ារាងទី២៨. ការងារសរបុាមមុខរបរគិតជាខធងព់ាន ់ ការផ្លល ស់បថូរសរុប និងជាមធយមរបចាឆំ្ប កំបុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
និងឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ 
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ការអបរ់៖ំ ទិនបនយ័សថីពីការអបរ់បំញ្ញជ កត់ ការងារចៅរបចទសកមពុជាចៅ ន្តទទួលរងពីការខវុះខាតការសិកប
យ ងធងនធ់ងរ ចហយីរមួបញ្ចូ លទងំការអបរ់បំណថុ ុះបណ្តថ លបចចចកចទសផងន្ដរ។ ចៅឆ្ប ២ំ០០៥ សម្ជិកននកម្ល ងំ 
ពលកមមជិត ៨២% មិនបានបញ្ចបក់ារអបរ់ជំាកាតពវកិចចចទ (Compulsory Education) ម្នន្ត ៤.៦% ប ុចណ្តត ុះ
ន្ដលម្នសញ្ញដ បរតមធយមសិកបទុតិយភូមិ និង ២.១% ននសញ្ញដ បរ័តសាកលវទិាល័យ។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត 
១៨% ម្នការអបរ់ចំរៅរបពន័ន (ារាង២៩)។ 

បនាធ បពី់រយៈចពល១០ឆ្ប  ំសាទ នការណ៍បានរបចសីរចឡងីពិតន្មន ប ុន្នថករមិតអបរ់នំនកម្ល ងំពលកមមចៅទបចៅ
ចឡយី គឺ ៧០% មិនបានបញ្ចបក់ារអបរ់ជំាកាតពវកិចច (តប កទី់៩) ចទ ចហយីអបកន្ដលម្នការអបរ់ខំពស់គឺ ៨% និង 
៧% ម្នសញ្ញដ បរតចរកាយមធយមសិកប។ 

ទិនបន័យទំងចនុះបញ្ញជ ក់ពីទិនបន័យសថីពីការផលិតកមមននរបព័នន TVET និងសាកលវទិាល័យន្ដលចយីងបាន
វភិាគពីមុន ចហីយចយីងនឹងចធវីការចសុីបអចងកតបន្នទមចទៀតចៅកបុងជំពូកបនាធ ប់។ 

 

 
 
 
 

Total 

change 

Yearly 

change 

Total 

change 

Yearly 

change 

 Armed forces occupations 47 5 21 4

 Manager 7 1 -3 -1 

 Professionals 97 10 76 15

 Technicians and associate professionals -9 -1 58 12

 Clerical support workers 291 29 193 39

 Service and sales workers 751 75 273 55

 Skilled agricultural, forestry and fishery workers -836 -84 -394 -79 

 Craft and related worker 1,460 146 828 166

 Plant and machine operators and assemblers -214 -21 82 16

 Elementary occupations 345 34 -74 -15 

 Balance 1,938 194 1,061 212

Positive values 2,997 300 1,531 306

Negative values -1,059 -106 -471 -94 

2007-17 2012-17
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ារាងទី២៩. ការងារសរុប (១៥-៦៤) ាមករមិតអបរ់ ំ តនមលោចខ់ាតចៅកបុងសម្សភាព (គិតជាពាន)់ និង%  
ឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 
 

ធាតុវជិជម្នរតូវបានតំណ្តងចោយការពិតន្ដលត កបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប  ំ ចុងចរកាយចនុះ ៣៤% ននការងារ
បន្នទមបានដល់អបកន្ដលម្នការអបរ់ចំរកាយមធយមសិកប។ កបុងអំឡុងចពលន្តមួយបានកតរ់ាតកម៏្នការចកីនចឡងី
ននចំនួនអបកម្នការងារចធវីន្ដលម្នការអបរ់ទំបជាងបឋមសិកប ឬក៏បឋមសិកបផងន្ដរ។ 

ារាងទី៣០. ការងារសរុបចៅាមករមិតននការអបរ់ ំ (គិតជាពាន)់ បន្រមបរមលួសរុប និងរបចាឆំ្ប កំបុងឆ្ប ២ំ០០៧-
២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

រូបភាពទី២៦. អរាម្នការងារចធវី កំចណីន%ននរកមុន្ដលម្នការងារចៅាមករមិតននការអបរ់ខុំសៗគ្នប ចាបពី់ 
ឆ្ប ២ំ០១២-១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

2007 2012 2017 2007 2012 2017

None or only some education 1,266 1,080 1,050 18.4 14.0 12.0

Primary school not completed 2,644 2,674 2,779 38.4 34.6 31.7

Primary school completed 1,722 2,160 2,281 25.0 28.0 26.0

Lower secondary completed 771 1,107 1,361 11.2 14.3 15.5

Upper secondary completed 319 478 722 4.6 6.2 8.2

Post secondary education 143 217 575 2.1 2.8 6.6

Total 6,888 7,718 8,766 100.0 100.0 100.0

Absolute values Percenatge composition

Total 

change 

Yearly 

change 

Total 

change 

Yearly 

change 

None or only some education -216 -22 -30 -6

Primary school not completed 135 14 105 21

Primary school completed 559 56 121 24

Lower secondary completed 590 59 254 51

Upper secondary completed 403 40 244 49

Post secondary education 432 43 358 72

Total 1,878 188 1,048 210

2007-17 2012-17

18.6

24.1

23.2

34.0

Lees than compulsory

Lower secondary
completed

Upper secondary
completed

Post secondary education
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អរាការងារសរបុ និងាមរកមុអាយុ៖ %ននរបជាជនន្ដលចធវីការមិនរតឹមន្តខពស់ចៅចឡយីចទចទុះបីជាវសិ័យ
កសិកមមម្នការធាល កចុ់ុះកច៏ោយ កម៏្នការចកីនចឡងីបនថិចន្ដរ (ពី ៨៣.៧% ចៅ ៨៤.៣%) (រូបភាព២៧)។ 

រូបភាពទី២៧. អរាននការងារ និងចោយរកមុអាយុសខំាន ់(អាយុ១៥-៦៤) ឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

ចទុះជាយ ងណ្តចំនួនអបកម្នការងារចធវី រតូវបានចគរបមូលផថុ ំកានន់្តចរចីនចៅកបុងរកុមអាយុវយ័កណ្តថ លជា
លទនផលចយីងសចងកតចឃញីការធាល ក់ចុុះននអរាសកមមភាពរបស់រកុមអាយុដំបូង និងចុងចរកាយចហយីការធាល ក់ចុុះចនុះ
ទបទ់ល់ចោយការចកីនចឡងីននអរារបសរ់កុមអាយុកណ្តថ ល។ 

៤.២ តួនាទីស្តេតកី្ែតខទីផារការងារ  

ការងារសរបុ និងការងារាមវសិយ័៖ កបុងអំឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-១៧ %ននស្រសថីន្ដលម្នការងារចធវីបានធាល កចុ់ុះ
បនថិចចោយសារន្តការធាល កចុ់ុះននការងារចៅកបុងវសិ័យកសិកមមន្ដលពួកចគចៅន្តម្ន។ %ននស្រសថីចៅកបុងចសវាកមមបាន
ចកីនចឡងីបនថិចខណៈចពលន្ដលឧសបហកមមបានធាល កចុ់ុះបនថិច។ ចៅឆ្ប ២ំ០០៧ ស្រសថី ៥៩% ចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមម 
១៤% កបុងឧសបហកមម និង ២៦% ចៅកបុងវសិ័យចសវាកមម។ បនាធ បពី់ដបឆ់្ប  ំសាទ នការណ៍បានផ្លល ស់បថូរយ ងខាល ងំបនាធ ប់
ពីការន្បងន្ចកការងារកបុងវសិ័យសរុប៖ កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ស្រសថី ៣៩% ចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមម ២៥% ចៅកបុងឧសបហកមម 
និង ៣៦% ចៅកបុងចសវាកមម (រូបភាព ២៨)។ 

រូបភាពទី២៨. %ននស្រសថចីលកីារងារសរុប និងវសិយ័ចសដឌកិចចចមផងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
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49.1

50.6

47.1 47.2

48.9

51.5

46.8

47.7

TOTAL AGRICULTURE INDUSTRY SERVICES 

2007 2017
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សាទ នភាពការងារ៖ ការផ្លល ស់បថូរយ ងខាល ងំចៅកបុងរចនាសមពន័នននសាទ នភាពការងារន្ដលចយងីបានផថល់ចយបល់
រចួចហយីសរម្បចំ់នួនសរុបរតូវបានន្ចករនំ្លកាមរចបៀបន្ដលកានន់្តចាស់ចោយសម្សធាតុស្រសថី។ កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ 
សាទ នភាពចលចចធាល របស់ស្រសថី គឺជាចមរគួសារន្ដលមិនបានទទួលរបាកឈ់បួលន្ដលម្នចំនួន ៤៧.៦% បនាធ បម់កគឺអបក
របកបរបរផ្លធ ល់ខលួនន្ដលម្ន ៣៩.១% និងចុងចរកាយចោយនិចយជិតន្ដលម្នរបាកឈ់បួល ២១.៨%។ ចៅឆ្ប  ំ២០១៧ 
ចំណ្តតត់ប ករ់តូវបានបស្រញ្ញច ស់មកវញិជាមួយនិចយជិតន្ដលទទួលបានរបាកឈ់បួល ៥៦.៦% អបករបកបរបរផ្លធ ល់ខលួន
ម្នចំនួន ៣៩.១% ចមរគួសារន្ដលមិនម្នរបាកឈ់បួលបានធាល កចុ់ុះដល់ ៤%។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ 
ម្នន្ត ៤១.៥% នននិចយជិតន្ដលទទួលបានរបាកឈ់បួល ចរពាុះចៅឆ្ប ២ំ០១៧ %បានចកីនចឡងីដល់ ៥៦.៧% ចហយី 
%ននស្រសថនី្ដលរតូវបានចាតចូ់លជាអបករបកបរបរផ្លធ ល់ខលួនបានចកីនចឡងីពី ៣៩.៣% ចៅ ៤៥% (រូបភាព ២៩)។ 

រូបភាពទី២៩. ស្រសថីន្ដលម្នការងារចធវចីៅាមសាទ នភាពការងារឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ១០៧ និងភាពខុសគ្នប  
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មុខរបរ៖ មុខរបរឆលុុះបញ្ញច ងំទងំការផ្លល ស់បថូររចនាសមពន័នាមវសិ័យ សាទ នភាព ដូចន្ដលចយងីនឹងចឃញីាម 
រយៈការទទួលបានការអបរ់។ំ កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ម្នន្តមុខរបរ ៣ ប ុចណ្តត ុះន្ដលម្នចំន្ណកពីរខធង ់ គឺកមមករជំនាញ
កសិកមម (៥២.៧%) បុគគលិកន្ផបកចសវាកមម និងលក់ (១៧%) និងមុខរបរបឋម (ារាង ៣១)។ គិតជារមួពួកចគ
ម្នចំនួន ៨០% ននការងារសរុប។ ចរកាយរយៈចពល ១០ឆ្ប  ំ កមមករជំនាញកសិកមមចៅន្តជាមុខរបរសំខាន ់ ប ុន្នថ
ចំន្ណករបរចនុះធាល កចុ់ុះដល់ ៣២.៥% ខណៈន្ដលចំន្ណកននបុគគលិកន្ផបកលកម់្នដល់ចៅ ២៣.៥% ចហយីសំខាន់
ជាងចនុះចទៀតចនាុះ  គឺសិបផកមម និងការងារន្ដលពាកព់ន័នគឺម្នរហូតដល់ ២៣.១% ខណៈការអបរ់បំឋមកម៏្នផងន្ដរ
ចៅន្តសទិតកបុងរបចភទពីរខធង។់ មុខរបរទងំបួនចនុះម្នរហូតដល់ឥឡូវចនុះគឺ ៩០.២%។ 

 

 

 

 

21.8

56.6

34.8
30.5

39.1

8.6

47.6

4.0

-43.6

2007 2017 DIFF.

Paid employee Own account worker/self-employed Unpaid family worker
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ារាងទី៣១. ទិនបនយ័ស្រសថីកបុងការងារសរបុាមមុខរបរ តនមលោចខ់ាតចៅកបុងសម្សភាព (គិតជាពាន)់ និង %ចាបពី់ 
ឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១៧ និងខុសគ្នប  
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ជាការកត់សម្គ ល់គឺការចកីនចឡីងនូវចំន្ណករបស់ចសមៀន និងបុគគលិកជំនួយការ ពី ១.៥% ចៅ ៤.១% និង
អបកជំនាញពី ២.៥ ចៅ ៣.៦% ។  ចៅន្ផបកអវជិជម្ន កមមករគ្នម នជំនាញន្ដល %ចៅន្តខពស់។ 

រូបភាពទី៣០. %ស្រសថីកបុងមុខរបរនីមួយៗឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
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កបុងឆ្ប ២ំ០០៧ ស្រសថីភាគចរចីនម្នន្តចៅកបុងមុខរបរសំខាន់ៗពីរ (កមមករចសវាកមម និងអបកលក់ និងកមមករ
កសិកមម) ន្ដលគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ជាងចនុះចៅឆ្ប ២ំ០១៧ ស្រសថីកជ៏ាអបកជំនាញផងន្ដរ។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ វតថម្នរបស់
ស្រសថីចលសីពី ៤០% រតូវបានកតរ់ាតជាបុគគលិកចសមៀន ខណៈន្ដលស្រសថីម្នមុខរបរន្ផបកបចចចកចទសបានចកីនចឡងីពី 
២៦.៩% ដល់ ៣៦.២%។ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយអបករគបរ់គងតិចជាង ១ភាគ៤ គឺជាស្រសថី (រូបភាព៣០)។ 

ការអប់រ៖ំ កបុងបរបិទន្ដលទទួលបានការអប់រកំរមិតទបរបស់ស្រសថីកបុងកម្ល ងំពលកមមចៅន្តទបជាងបុរស។ 
ាមការសចងកតចឃញីត ចៅឆ្ប ២ំ០០៧ ចសធរីន្ត ៩៦% ននស្រសថីកមពុជាចៅកបុងកម្ល ងំពលកមមម្នការអបរ់ជំាកាតពវកិចច
ជាអតិបរម្ ចហយីបនាធ បពី់១០ឆ្ប  ំ %ចៅន្តខពស់ដល់៨៧.៥% ន្ដលតនមលន្ដលរតូវគ្នប សរម្បបុ់រស គឺ ៩០.២% និង 
៨៣% (ារាង៣២)។ 

 

2007 2017 Diff. 2007 2017 Diff.

 Armed forces occupations 1 3 2 0.0 0.1 0.0

 Manager 17 16 -1 0.5 0.4 -0.1 

 Professionals 84 155 71 2.5 3.6 1.1

 Technicians and associate professionals 37 46 9 1.1 1.1 -0.0 

 Clerical support workers 52 176 124 1.5 4.1 2.6

 Service and sales workers 570 1008 438 17.0 23.5 6.5

 Skilled agricultural, forestry and fishery workers 1,766 1391 -375 52.7 32.5 -20.2 

 Craft and related worker 230 989 759 6.9 23.1 16.2

 Plant and machine operators and assemblers 251 22 -229 7.5 0.5 -7.0 

 Elementary occupations 346 477 131 10.3 11.1 0.8

3,353 4,283 930 100.0 100.0 0.0

Absolute values % composition
69

.3

50
.4

48
.2

43
.5

41
.0

38
.7

35
.8

29
.1

26
.9

3.
9

64
.1

52
.1

44
.8

6.
1

51
.2

41
.5 47

.1

24
.2

36
.2

3.
8

SE
R

V
IC

E 
A

N
D

 S
A

LE
S 

W
O

R
K

ER
S 

SK
IL

LE
D

 A
G

R
IC

U
LT

U
R

A
L,

 
FO

R
ES

TR
Y

 A
N

D
 F

IS
H

ER
Y

 
W

O
R

K
ER

S 

EL
EM

EN
TA

R
Y

 
O

C
C

U
P

A
TI

O
N

S 

P
LA

N
T 

A
N

D
 M

A
C

H
IN

E 
O

P
ER

A
TO

R
S 

A
N

D
 

A
SS

EM
B

LE
R

S 

P
R

O
FE

SS
IO

N
A

LS
 

C
LE

R
IC

A
L 

SU
P

P
O

R
T 

W
O

R
K

ER
S 

C
R

A
FT

 A
N

D
 R

EL
A

TE
D

 
W

O
R

K
ER

 

M
A

N
A

G
ER

 

TE
C

H
N

IC
IA

N
S 

A
N

D
 

A
SS

O
C

IA
TE

 
P

R
O

FE
SS

IO
N

A
LS

 

A
R

M
ED

 F
O

R
C

ES
 

O
C

C
U

P
A

TI
O

N
S 

2007 2017



 48  

ារាងទី៣២. ការងារាមចភទ និងករមិតននការអប់រ ំឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ និងភាពខុសគ្នប  
  

 
របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

 

 ការចងអុលបងាា ញវជិជម្នមួយចំនួនអាចរតូវបានចចញចោយចរបៀបចធៀបការន្បងន្ចក %ននសម្ជិកវយ័ចកមងនន
កម្ល ងំពលកមមន្ដលម្នអាយុពី ១៥-២៤ឆ្ប ជំាមធយម។ ទិនបនយ័ន្ដលមិនម្នសរម្បស់្រសថី និងបុរសោចច់ោយន្ឡក
បងាា ញត យុវជនកំពុងទទួលបានការអបរ់ខំពស់ជាងឪពុកម្ថ យរបស់ពួកចគ ប ុន្នថពួកចគកប៏ងាា ញផងន្ដរត សមិទនផលទងំ
ចនាុះចៅន្តទប (រូបភាព ៣១)។ ចៅន្តម្នយុវជន ៧៣.១% ម្នការអបរ់ជំាអតិបរម្ចធៀបនឹងអរាមធយម ៨៥.២% 
សរម្បក់ម្ល ងំពលកមមសរុប ចទុះបីជាបានផថល់ជាការពិចារណ្តតតនមលអាចរតូវបានន្កលមអចៅឆ្ប បំនាធ បក់ច៏ោយ។ 

រូបភាពទី៣១. ការងារសរម្បរ់កមុន្ដលម្នអាយុពី ១៥-២៤ឆ្ប  ំនិងការន្បងន្ចកាមករមិតននការអបរ់នំ្ដលទទួលបាន   
ឆ្ប ២ំ០១៧ 

 
របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

 

ការចូលរមួកបុងទីផបរការងារ៖ %ននស្រសថីន្ដលម្នការងារចធវី គឺទបជាងបុរស (ាមារាងទី៣៣)។ ចទុះយ ងណ្ត 
កបុងរយៈចពលដបឆ់្ប ចំរកាមការពិចារណ្តអរាននការងាររបស់បុរសបានធាល កចុ់ុះ (ពី ៨៩.៦% មក ៨៨.៨%) ចហយី
ស្រសថីបានចកីនចឡងី (ពី ៧៨.៣% ចៅ ៨០.១%) ដូចចបុះ ឌីចផរ  ងន់្សយលឥឡូវធាល កចុ់ុះដល់ចំណុច ៨.៧ % (ពី ១១.២)។ 

ារាងទី៣៣. អរាម្នការងារសរបុាមចភទរបសុ រសី និងភាពខុសគ្នប ាមចភទកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧    

 

 
 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 
 

 

Women Men Diff Women Men Diff

 None or only some education 25.2 11.8 13.5 14.7 9.4 5.3

 Primary school not completed 40.7 36.1 4.6 34.9 28.6 6.3

 Primary school completed 21.4 28.5 -7.1 24.5 27.4 -2.9

Lower secondary completed 8.4 13.9 -5.5 13.4 17.6 -4.2

Uppe rsecondary completed 2.7 6.5 -3.8 7 9.5 -2.5

Post secondary education 1.3 2.8 -1.4 5.5 7.6 -2.1

 Compulsory education or less 96.0 90.7 5.3 87.5 82.9 4.6

73.1

11.1

15.8

 Compulsory education or less Uppe rsecondary completed

Post secondary education

Men Women Diff.

2007 89.6         78.3         -11.2 

2017 88.8 80.1 -8.7 
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ចំចពាុះអរាការងារជាកល់ាកច់ៅាមអាយុ អរាទងំអស់បានចកីនចឡងី ប ុន្នថកបុងចំចណ្តមរកុមអាយុ ១៥-
១៩ឆ្ប  ំខណៈចពលន្ដលអាយុ ២០-២៤ឆ្ប  ំចៅន្តម្នចសទរភាពគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ (-០.១%) (រូបភាព ៣២)។ 

រូបភាពទី៣២. អរាការងាររបសស់្រសថាីមរកមុអាយុកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ និងភាពខុសគ្នប  
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 
 

ចុងបញ្ចបភ់ាពខុសគ្នប ននចភទបានចកីនចឡងីាមអាយុន្ដលបងាា ញត ស្រសថីវយ័ចកមងម្នទំចនារខពស់ជាងមុនកបុង
ទីផបរការងារផងន្ដរចរៅពីវសិ័យកសិកមម (រូបភាព៣៣)។ 

រូបភាពទី៣៣. អរាការងារជាកល់ាករ់បសបុ់រស និងស្រសថាីមរកមុអាយុ និងភាពខុសគ្នប ាមចភទកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 
របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 
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ផ្ផែក្ទ៥ី៖ 

សេណ្តរយី៉ាទូផីារការងារ  

ឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២៧ 
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ផ្ផែក្ទី៥.១៖ 
សេណ្តរយី៉ានូនតរមូវការពល
ក្មមក្ែតខលក្េខណ្ឌ លហូំរ ឆ្ែ ំ

២០១៧-២០២៧ 
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៥.១ តរមូវការក្មាល ខំពលក្មមក្ែតខលក្េខណ្ឌ លហូំរឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២៧ 
ដូចន្ដលចយងីបានពិភាកបរចួមកចហយី តរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរកំណតចំ់នួនមនុសសន្ដល

ចូលចធវីការជាចលីកដំបូងកបុងចចនាល ុះចពលមួយ។ តរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ គឺជាផលបូកននសម្សធាតុពីរ 
គឺតរមូវការបន្នទម និងតរមូវការជំនួស។ ទី១ កំណត់ពីចំនួនការងារបន្នទមន្ដលបចងកីតចឡីងចោយរបព័ននចសដឌកិចច5 
ទី២ ចំនួនយុវជនន្ដលអាចរកការងារចធវីន្ដលជាលទនផលននការចាកចចញពីមនុសសន្ដលម្នការងារចធវីពីមុន6។ 

ចគ្នលចៅរបស់ចយងី គឺចដីមផផីថល់ចសណ្តរយី ូននតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរាមករមិតននការអបរ់ ំ
សរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-២០២៧។ មុនចពលវភិាគ និងចដីមផយីល់កានន់្តចាស់ពីចគ្នលចៅននលំោតច់នុះ ចយងីបា នស់ាម ន
តរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរសរម្បរ់យៈចពលឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧។ 

ការវភិាគចនុះតរមូវឱ្យម្នទិនបន័យសថីពីការងារាមរកុមអាយុរបាឆំ្ប  ំ និងករមិតអប់រ។ំ ព័ត៌ម្នចនុះមិនអាច
រកបានចោយផ្លធ ល់ចទ។ សរម្ប់ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ ាមរបាយការណ៍ CSES ចចញសទិតិដូចខាងចរកាម៖ 

 កម្ល ងំពលកមមសរុបាមករមិតអបរ់ ំ
 អរាសកមមភាពសរម្ប់រកុមអាយុដូចខាងចរកាម៖ ១៥-១៩, ២០-២៤, ២៥-៣៤, ៣៥-៤៤, 

៤៥-៥៤, ៥៥-៦៤ 
 សម្សភាព %ននកម្ល ងំពលកមមរបស់រកុមអាយុនីមួយៗាមករមិតននការអបរ់។ំ 

ការវភិាគទិនបនយ័ន្ដលចបាុះពុមពផបយចោយ CSES បានបងាា ញពីវតថម្នននភាពបតន់្បនមួយចំនួនកដូ៏ចជា
ភាពមិនសុីគ្នប ។ ចដីមផីបា ន់របម្ណសទិតិចាបំាច់ការសនមត់ជាបនថបនាធ ប់រតូវបានចធវីចឡីង ខណៈន្ដលទិនបន័យអងគការ 
UNDESA សថីពីចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុចធវីការាមរកុមអាយុរតូវបានចរបី ចដីមផបំីចពញចចនាល ុះរបចោង ន្ដលម្ន
ចៅកបុងទិនបនយ័របជាសាស្រសថ CSES។ 

ការសនមត់សំខាន់ៗបានចរបីរបាស់ ចដីមផីបា ន់របម្ណទិនបន័យន្ដលចំាបាច់សរម្ប់ចសណ្តរយី ូ៖ 

 ចយងាមរបាយការណ៍របស់ CSES កមពុជារងផលប ុះពាល់ចោយចំនួនអបកគ្នម នការងារចធវី។ ចលីសពីចនុះ
ចៅចទៀត មិនម្នពត័ម៌្នរតូវបានផថល់ចៅចលីករមិតអបរ់រំបស់ពួកចគ ចយងីបានសនមត់តសរម្បភ់ាពសាមញ្ដ 
ចហីយរបាកដជាមិនបាត់បង់ភាពទូចៅចដីមផីសនមត់ត អបកគ្នម នការងារចធវីទងំអស់ជាមនុសសន្ដលគ្នម នការ
អបរ់។ំ  ចនុះបានអនុញ្ញដ តឱ្យផ្លល ស់បថូរទិនបនយ័ននកម្ល ងំពលកមមចលីទិនបនយ័ននភាពអតក់ារងារចធវី។ 

 រហូតដល់ឆ្ប ២ំ០១៦ CSES មិនបានផថល់ឱ្យដូចអវីន្ដលចយងីបានចលីកចឡងីរចួមកចហយីចទ ទំហនំនកម្ល ងំ
ពលកមមាមរកុមអាយុ ប ុន្នថម្នន្តអរាននសកមមភាពាមរកុមអាយុ និងចំនួន %ននរកុមអាយុ
នីមួយៗាមករមិតអបរ់។ំ ចដីមផបីា នស់ាម នចំនួនអបកម្នការងារចធវីកបុងរកុមអាយុនីមួយៗាមករមិតអបរ់ ំ
ចយីងបានចរបីរបាស់រចនាសមព័ននរបស់ WAP ចោយរកុមអាយុ ៥ឆ្ប នំ្ដលផថល់ចោយ UNDESA 
សរម្ប់ឆ្ប ២ំ០០៥, ២០១០, ឆ្ប ២ំ០១៥ និងឆ្ប ២ំ០២០។ 

 សមមតិកមមទំងចនុះបានអនុញ្ញដ តឱ្យបា ន់សាម នទិនបន័យន្ដលបានរាយការណ៍ចៅចលីារាងទី៣៤ ចនាុះគឺជា
ករមិតការងារាមរកុមអាយុ និងករមិតអបរ់ចំៅឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧។ 

 
 
 

                                                             
5 The additional jobs are in fact the difference between jobs created and jobs destroyed in a given time interval. 
6 The main reason of definitive exits from employment are: death, retirement, migration to another country. 
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ារាងទី៣៤. ការងារាមករមិតននការអបរ់ ំនិងរកមុអាយុ ឆ្ប ២ំ០០៧ ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. CSES, UNDESA 

៥.១.១ រចនាសមពន័នការងារ 
 ការន្របរបួលរចនាសមព័ននមួយចំនួនកបុងរចនាសមព័ននការងាររវាងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 

ទិនបនយ័បានបងាា ញភាល មៗត ករមិតការអបរ់រំបស់អបកម្នការងារបានចកីនចឡងីជាលោំប។់ ចបីចរបៀបចធៀប
សាទ នភាពកបុងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ (ារាង៣៥ និងរូបភាពទី៣៤) ចយងីអាចចឃញីតទមងនន់នរកុមអបរ់ ំ៣ ដំបូង
បានធាល កចុ់ុះចហយី ៣ ចុងចរកាយបានចកីនចឡងី។ 

ារាងទី៣៥. ការងារាមករមិតននការអបរ់ ំ(គិតជាខធងព់ាន)់ និង%ឆ្ប ២ំ០០៧ ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

 

 15-19  211 442 288 129 53 24 1,147

 20-24  67 470 523 171 13 1 1,245

 25-34  211 530 479 245 103 63 1,631

 35-44  274 526 325 156 93 43 1,417

 45-54  206 379 193 96 57 18 949

 55-64  135 221 83 40 12 7 498

Total 1,100 2,559 1,885 835 330 156 6,887

 15-19  146 363 293 150 65 29 1,046

 20-24  61 295 504 272 43 1 1,175

 25-34  171 586 802 426 263 42 2,290

 35-44  183 466 409 212 109 85 1,462

 45-54  185 427 292 136 79 28 1,147

 55-64  136 283 101 56 13 10 600

881 2,419 2,400 1,251 573 196 7,720

 15-19  28 241 390 234 53 7 953

 20-24  70 319 429 309 218 140 1,485

 25-34  245 698 685 409 254 299 2,590

 35-44  262 567 380 192 105 82 1,588

 45-54  278 585 278 152 72 34 1,399

 55-64  167 369 120 63 19 13 751

1,050 2,779 2,281 1,361 722 575 8,768

Total

2007 (in thousand)

2012 (in thousand)

2017 (in thousand)

None or only 

some education

Primary school 

not completed

Primary 

school 

completed

Lower secondary 

completed

Upper secondary 

completed

Post secondary 

education

2007 2012 2017 2007 2012 2017

None or only some education 1,100 881 1,050 16.0 11.4 12.0

Primary school not completed 2,559 2,419 2,779 37.3 31.3 31.7

Primary school completed 1,885 2,400 2,281 27.5 31.1 26.0

Lower secondary completed 835 1,251 1,361 12.2 16.2 15.5

Upper secondary completed 330 573 722 4.8 7.4 8.2

Post secondary education 156 196 575 2.3 2.5 6.6

Labour force 6,865 7,720 8,766 100.0 100.0 100.0

Absolute values in thousand % composition 
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ជាលទនផល %ននការងារន្ដលម្នការអប់រតិំចជាងមធយមសិកបបឋមភូមិបានធាល ក់ចុុះពី ៨១.៨% មក 
៦៩.៧% ខណៈចពលន្ដល %ននអបកន្ដលម្នការអបរ់បំឋមភូមិ និងឧតថមសិកបបានចកីនចឡងីចរៀងៗខលួនពី ១១.២% 
ចៅ ១៥.៥% និងពី ៧.១ ដល់ ១៤.៨% ។ 

រូបភាពទី៣៤. ការងារាមករមិតននការអបរ់ ំ(គិតជាខធងព់ាន)់ និង %ឆ្ប ២ំ០០៧ ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧                                    

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

ការផ្លល ស់បថូររចនាសមព័ននន្ដលពាក់ព័ននមួយចទៀត ន្ដលបានចកីតចឡីងកបុងរយៈចពលរតូវបានពិចារណ្ត គឺការ
ចកីនចឡងីជាលំោបន់នអាយុជាមធយមរបស់អបកម្នការងារចធវីពី ៣២.៧ឆ្ប ចំៅ ៣៤.១ឆ្ប ។ំ បាតុភូតចនុះកានន់្តចលច
ចធាល ចៅចពលចយងីពិចារណ្តចលីទមងនន់្ដលទកទ់ងននរកុមអាយុទងំបី៖ ចំន្ណកននយុវជនបានធាល កចុ់ុះពី ៣៤.៧% 
ចៅ ២៧.៨% ននអបកចធវីការចៅកបុងរកុមអាយុវយ័កណ្តថ ល (២៥-៤៤) បានចកីនចឡងីពី ៤៤.៣% ដល់ ៤៨.៦% 
និងរកុមន្ដលម្នវយ័ចរចីនជាងចគ (៤៥-៦៤) ពី ២១% ចៅ ២៤.៥% (ារាង៣៦ និងរូបភាព៣៥)។ 

ារាងទី៣៦. ចំនួនអបកម្នការងារចធវាីមរកមុអាយុ តនមលោចខ់ាត និងសម្សភាព % អាយុជាមធយម និង %ននរកមុ
អាយុ ១៥-២៤ ឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១២, និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

80.8

73.8
69.7

12.2
16.2 15.5

7.1 10.0
14.8

2007 2012 2017

Less than Comp. Compulsory Higher education

2007 2012 2017 2007 2012 2017

 15-19  1,147 1,046 953 16.7 13.6 10.9

 20-24  1,245 1,175 1,485 18.1 15.2 16.9

 25-34  1,631 2,290 2,590 23.7 29.7 29.5

 35-44  1,417 1,462 1,588 20.6 18.9 18.1

 45-54  949 1,147 1,399 13.8 14.9 16.0

 55-64  498 600 751 7.2 7.8 8.6

Total 6,887 7,720 8,766 100.0 100.0 100.0

% 15-24

32.7 33.5 34.1 34.7 28.8 27.8

Absolute values in thousand % composition 

Aver. Age
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រូបភាពទី៣៥. ចំនួនការងារាមរកមុអាយុសខំាន់ៗ  និងសម្សភាព %ាមឆ្ប ២ំ០០៧, ឆ្ប ២ំ០១២ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

តរមូវការបន្នទម តរមូវការជំនួស និងតរមូវការពលកមមកបុងលកខខណឍ លំហូរឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 

ការផ្លល ស់បថូរន្ដលចយីងចទីបន្តបានសចងកតចឃញី គឺជាលទនផលននភាពខុសគ្នប ននបរមិ្ណ និងគុណភាពរវាង
និចយជិតន្ដលបានចាកចចញពីតំបនក់ារងារកបុងអំឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងអបកន្ដលបានចូលចធវីការកបុងចពលន្តមួយ។ 

ចយងីសចងកតចមីលតចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ ទីផបរការងារចៅកមពុជាបានរសូបយកយុវជនចំនួន 
២.៦៥៩លាននាក់ ចហីយ ៧១.៩% (១.៩លាននាក)់ ននការចូលរួមគឺចោយសារន្តការបចងកីតការងារបន្នទម ចហយី
ចៅសល់ ២៨.១% ចៅនឹងការចាកចចញយ ងចាសល់ាសរ់បស់កមមករវយ័ចំណ្តស់ (ារាង៣៧)។ ការចូលរួមចំន្ណក
ទបននតរមូវការជំនួសរតូវបានកំណត់ឱ្យម្នករមិតទបសរម្ប់អបកចធវីការន្ដលម្នវយ័មធយម។ 

ារាងទី៣៧. Employment; Generational entries by determinants (thousand); 2007-2017 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

ការចូលរួមកបុងការងារបានចកីតចឡីងចំចពាុះអបកន្ដលម្នវយ័ចកមង ចហីយភាគចរចីនពួកចគសទិតកបុងរកុមអាយុ
ពី ១៥-១៩ (៩២.៣%) និងមួយចទៀតចចនាល ុះពី ២០ ចៅ ២៤ឆ្ប  ំ ចហយីរចកចចញពីរភាគបីរតូវបានរបមូលផថុ ំចៅ
កបុងរកុមអាយុ ៥៥-៦៤ និង ២៦% ចៅកបុងចចនាល ុះអាយុន្ដលបានចលីកចឡងីពីមុន (រូបភាព៣៦)។ 

 

34.7

28.8 27.8

44.3

48.6 47.7

21.0 22.6
24.5

2007 2012 2017

15-24 25-44 45-64

Total value in thousand Yearly average in thousand % composition

Additional demand 1,901 190 71.9

Replacement demand 741 74 28.1

Labour demand in terms of flow 2,642 264 100.0

2007-17
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រូបភាពទី៣៦. ការងារ ាមវយ័ជំនានន់្ដលចូលកបុងការងារ និងចចញពីការងារចៅាមរកមុអាយុ (គិតជាខធងព់ាន)់ ចាបពី់
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

លំហូរចៅាមករមិតអបរ់ ំ គឺម្នភាពសមុគសាម ញកបុងការបា នស់ាម នខណៈន្ដលពួកចគជារបធានបទ ចដីមផអីាច
រាបប់ានចទវដង (អបកន្ដល “ចូលកបុងវសិ័យការងារ” មួយចំនួនម្នសញ្ញដ បរតខពស់ជាងចនុះ ចហយីចោយសារន្តអបក
ម្នវយ័ចូលចធវីការមិនម្នការងារចធវី ប ុន្នថអបកន្ដលម្នការងារចធវីរួចចហីយបានទទួលសញ្ញដ បរតខពស់ជាងមុន។ 
រូបភាពទី៣៧ បានបងាា ញពីអបកន្ដលម្នវយ័ចូល និងចចញពីការងារ (គឺជាអបកន្ដលចូល និងចចញពីការងារម្នការ
រាបច់ទវដងចោយសារន្តមនុសសន្ដលម្នការងារចធវីរចួចហយីទទួលបានសញ្ញដ បរត) ចៅាមករមិតននការអបរ់ ំ និងារាង
ទី៣៨ កប៏ានបងាា ញពីសម្សភាពជា%។ 

រូបភាពទី៣៧. ការងារ វយ័អបកន្ដលចូលកបុងវស័ិយការងារ ចចញពីវសិ័យការងារ និងតុលយភាព (គិតជាខធង់ពាន់) 
ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
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ារាងទី៣៨. ការងារ វយ័អបកន្ដលចូលកបុងវសិយ័ការងារ ចចញពីវសិយ័ការងារ និងតុលយភាពកបុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
និងសម្សភាពជា%ចៅាមករមិតននការអប់រ ំ
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ការចរបៀបចធៀបរវាងទិនបន័យទងំចនុះ និងទិនបន័យាមរកុមអាយុបានបងាា ញតការរាបច់ទវដងម្នរបន្ហល 
៥៤៥,០០០នាក់។ សនមតត់សរម្ប់ភាពសាមញ្ដ ប ុន្នថរបន្ហលជាសុទិដឌិនិយមតពួកចគរតូវនឹងជាអបកន្ដលម្ន
ការអបរ់តិំចជាងមធយមសិកបបឋមភូមិ ន្ដលចយងីទទួលបានពីការបា នស់ាម នននវយ័ន្ដលចូល និងចចញពីវសិ័យការងារ
ចៅាមករមិតអបរ់នំ្ដលបានរាយការណ៍ចៅកបុងារាងទី៣៩ ។ 

ារាងទី៣៩. ចំនួនការងារដុលសរម្ប់អបកន្ដលម្នវយ័ចូល និងចចញពីវស័ិយការងារ និងតុលយភាពចៅាមករមិត
ននការអបរ់ ំឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ 
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ទិនបន័យទំងចនុះបងាា ញតរបន្ហល ២ភាគ៣ ននរបជាជនន្ដលបានរកការងារចធវីម្នការអប់រជំាកាតពវកិចច 
ឬតិចជាងចនុះ គឺ១៧.៥% ម្នករមិតមធយមសិកបទុតិយភូមិ និងម្នន្ត ១៦.៦% ប ុចណ្តត ុះន្ដលម្នសញ្ញដ បរត
ពីសាកលវទិាល័យ។ ពួកចគកព៏នយល់ពីមូលចហតុ និងករមិតននការអបរ់រំបស់និចយជិតបានចកីនចឡងី។ វារគបរ់គ្នន់
ចដីមផីសចងកតចមីលតរបជាជនជាង ៧០% ននអបកន្ដលចចញពីវសិ័យការងារម្នការអប់រតំិចជាងការអប់រកំាតពវកិចច 
ខណៈចពលចនុះម្នន្ត ៤១% ននអបកន្ដលចូលវយ័ចធវីការប ុចណ្តត ុះ ចហយីចៅចពលដំណ្តលគ្នប ចំនួន%ននអបកន្ដលម្ន 
វយ័ចូលចធវីការ ពួកចគម្នករមិតការអបរ់ខំពស់ន្តងន្តធំជាង %ន្ដលរតូវគ្នប  និងអបកន្ដលម្នវយ័ចចញពីវសិ័យការងារ
ទងំចនាុះ។ 

None or only 

some education

Primary school 

not completed

Primary school 

completed

Lower secondary 

completed

Upper secondary 

completed

Post secondary 

education
Total

Entries 4.9 20.7 25.7 20.5 14.5 13.8 100.0

Exits 15.9 34.2 32.8 10.0 5.5 1.6 100.0

Balance -2.6 11.6 20.9 27.6 20.5 22.0 100.0

Percentage composition

Less than 

compulsory

Lower secondary 

completed

Upper secondary 

completed

Post secondary 

education
Total

Entries 1,089 653 461 440 2,642

Exits -521 -128 -71 -21 -741

Balance 567 524 391 419 1,901

Entries 41.2 24.7 17.5 16.6 100.0

Exits 70.3 17.3 9.5 2.9 100.0

Balance 29.8 27.6 20.5 22.0 100.0

Absolute values in thousand

Percentge composition



 58  

៥.១.២ ចសណ្តរយី ូននតរមវូការពលកមម 
ចសណ្តរយី ូននតរមវូការកម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ លហូំរសរម្បអំ់ឡុងចពលឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧  

ចដីមផកីសាងចសណ្តរយី ូតរមូវការកម្ល ងំពលកមមកបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប  ំ ចរកាយបនាធ បពី់ឆ្ប ២ំ០១៧ ន្ដលជាឆ្ប មុំន
ន្ដលពត័ម៌្នសថីពីទីផបរការងារ ចហយីចយងីរតូវចរៀបចំគចរម្ងជំនួសតរមូវការ និងបចងកីតចសណ្តរយី ូតរមូវការបន្នទម។ 

តរមូវការជំនួស (Replacement demand)  

តរមូវការជំនួសអាចរតូវបានបា ន់របម្ណចោយចរបីរបូបាប ីលីចត ន្ដលរកុមអាយុខុសគ្នប នឹងរតូវចាកចចញ
ពីទីផបរការងារចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧។ ចយងីអាចសនមតច់ោយសុវតទិភាពត របជាជនទងំអស់កបុងរកុមអាយុ 
៥៥-៦៤ នឹងចាកចចញពីទីផបរការងារ។ បនាធ ប់មកចយីងអាចសនមត់តអរាននការចាកចចញសរម្បរ់កុមអាយុចផសង
ចទៀតន្ដលបានបា នស់ាម នសរម្បរ់យៈចពលមុននឹងម្នន្ដរ។ ារាងទី៤២ បងាា ញសរម្បរ់កុមអាយុពាកព់ន័ននីមួយៗ 
អំពីរបូបាប លីីចត ននការចាកចចញពីទីផបរការងារកបុងអំឡុងចពល ១០ឆ្ប  ំ(ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧) ចំនួនអបកចធវីការចៅឆ្ប ំ
ចាបច់ផថីម និងចំនួនបា នស់ាម នននការចាកចចញពីទីផបរការងារ។ 

ចយងីអាចសចងកតចឃញីភាល មៗត ចំនួនននការចាកចចញពីទីផបរការងារន្ដលបានបា នស់ាម ន (១,០៤៥លាន) គឺ
ម្នចំនួនចរចីនជាងចំនួនមុន។ ចនុះចោយសារន្តដំចណីរការវយ័ចំណ្តស់ន្ដលកំពុងជុះឥទនិពលដល់របជាជនកមពុជា 
ជាពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត គឺរបជាជនន្ដលម្នអាយុចធវីការចហយីនឹងម្នការងារចធវី (ារាង៤០)។ 

ារាងទី៤០. ចំនួនអបកម្នការងារចធវាីមរកមុអាយុ របបូាប លីចីតចំចពាុះអបកចចញពីទីផបរការងារសរម្បរ់កមុនីមួយៗ
កបុងឆ្ប ២ំ០១៧ និងបានបា នរ់បម្ណចំនួនអបកចចញពីទីផបរការងារសរម្បអំ់ឡុងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧ (គិតជាខធង់
ពាន)់ 
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តរមវូការបន្នទម 

ចំនួនការងារន្ដលនឹងរតូវបានបចងកីតចឡងីចោយចសដឌកិចចកមពុជា នឹងអារស័យចលីអរាកំចណីនផលិតកមម និង
អរាននកំចណីនផលិតភាពន្ដលពីមុនពឹងន្ផអកយ ងធំចធងចលីបរមិ្ណ និងរបចភទននការវនិិចយគផ្លធ ល់កបុងរសុក និង
បរចទស រពមទងំចលីពាណិជជកមមអនថរជាតិ ន្ដលចរកាយមកចទៀតនឹងបណ្តថ លមកពីបចចចកវទិាលអរបចសីរជាងមុន ការ
អបរ់កំានន់្តរបចសីរ ម្នការងារកានន់្តរបចសីរ អងគការការងារកានន់្តរបចសីរ និងការឆលងកាតរ់ចនាសមពន័នផលិតកមមចៅ
ជារកុមបចចចកវទិាខពស់ជាងមុន។ 

រយៈចពលន្ដលចយងីនឹងពិចារណ្តបងាា ញត វធីិសាស្រសថគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ និងរតឹមរតូវបំផុតគឺការកសាងចស
ណ្តរយី ូ។ ខណៈចពលន្ដលការពាករណ៍ជាទូចៅរតូវបានកំណតរ់តឹមន្តតនមល និងការពាករណ៍ គឺជាការបា នរ់បម្ណ
ន្ដលម្នភាជ បរ់បូបាប លីីចត និងចសណ្តរយី ូរតូវបានបចងកីតចឡងីចោយពិចារណ្តចលីចស រតីនមលជំនួសននអចថរចគ្នលការណ៍

Prob. to exit 

the LM

Employed 25-

64 in 2017

Exits 

2017-27

 25-34  -1.8 2,590 -46

 35-44  -0.7 1,588 -12

 45-54  -16.9 1,399 -237

 55-64  -100.0 751 -751

Total -16.5 6,328 -1,045
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ពាកព់ន័នកបុងករណីផលិតកមម និងផលិតភាព។ ចដីមផចីធវីដូចចបុះពួកចគអនុញ្ញដ តឱ្យពិភាកបអំពីផលវបិតថិចសដឌកិចចសងគមន្ដល
ជាជចរមីសននផលូវអភិវឌណន។៍ 

ចដីមផីចរជីសចរសីតនមលទំងចនុះ ចដីមផីពិចារណ្តន្ដលម្នសារៈសំខាន់ពីរ៖ ទីមួយការវវិតថន៍របស់ពួកចគចៅ
កបុងរយៈចពលពីមុន និងការចងអុលបងាា ញទីពីរន្ដលផថល់ចោយវទិាសាទ នជាតិ និងអនថរជាតិ។ 

ារាងទី៤១ បងាា ញពីទិនបនយ័ន្ដលបានបន្នទមដុលគឺការងារ និងផលិតភាពាមវសិ័យកបុងអំឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-
២០១៧។ ធាតុសំខាន់ៗ ន្ដលចលចចចញមក គឺផលិតកមមចៅកមពុជាម្នការចកីនចឡងីជាកន់្សថង ៨២% និងការងារ 
២៨.៣%។ ចនុះបងាា ញពីភាពបតន់្បនននរបាកចំ់ណូលការងារ ០.៣៤% ន្ដលបងាា ញតការចកីនចឡងី ១% នន
ផលិតកមមនាចពលបចចុបផនបនឹងបចងកីតឱ្យម្នការងារបន្នទមរបម្ណ ៣ មឺុននាក។់ 

ារាងទី៤១. ផលតិកមម (គិតជាពានល់ានចរៀល) ការងារ (គិតជាខធងព់ាន)់ និងផលតិភាពាមវសិយ័ (គិតជាដុលាល រ)  
តនមលរបចាឆំ្ប  ំ(ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧) បន្រមបរមលួោចខ់ាត និងបន្រមបរមលួជា% 
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ការវភិាគលមអិតបន្នទមចទៀតននទិនបនយ័ន្ដលបានរាយការណ៍សថីសំណូមពរ ចដីមផចីធវីការពិចារណ្តបន្នទមមួយចំនួន។ 
កបុងរយៈចពលទងំមូល កំចណីនការងាររបចាឆំ្ប ជំាមធយមបានចសមីនឹង ១៩៣,០០០នាក ់ ន្ដលជាសមតុលយរវាងកំចណីន
កបុងឧសបហកមម ១២៨,០០០នាក ់ និងចៅកបុងចសវាកមម ១៣៦,០០០នាក ់ និងមួយចផសងចទៀត ការធាល កចុ់ុះននវសិ័យ
កសិកមម ៧០,០០០នាក។់ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយករមិតការងារចៅកបុងវសិយ័កសិកមមបានធាល កចុ់ុះបនាធ បពី់ឆ្ប ២ំ០១១ 
ចៅចពលន្ដលវា្នដល់ករមិតខពស់ជាង ៤,៤លាននាក។់ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត វាោកដូ់ចជាម្នសុវតទិភាពកបុងការ
និយយត ការងារចៅកបុងវសិ័យកសិកមមនឹងបនថធាល ក់ចុុះចោយសារចហតុផលមួយចំនួន ន្ដលជាការជាកន់្សថងបំផុត
ន្ដលមនុសសជាចរចីនន្ដលរតូវបានចាតត់ប កត់ម្នការងារចធវីចៅកបុងវសិ័យកសិកមម ន្ដលជាការពិតជាអបកគ្នម នការងារ
ចធវីចោយបិទបាងំ ចហយីយុវជននឹងផ្លល ស់បថូរចៅរកវសិយ័ចផសងចទៀតន្ដលម្នតរមូវការ។  

ចនុះបងាា ញតកបុងការចរជីសចរសីចអឡាសធិកននរបាកចំ់ណូលរតូវបានចរបីសរម្បច់សណ្តរយី ូ ន្ដលអវីបានចកីត
ចឡងីកបុងរយៈចពលរបាមួំយឆ្ប ចុំងចរកាយន្ដលបានពិចារណ្ត គឺរបន្ហលជាតំណ្តងចរចីនជាងអវីន្ដលបានចកីតចឡងី
កបុងរយៈចពលទងំមូល។ ដូចន្ដលបានបងាា ញកបុងរូបភាពទី៣៨ របសិនចបីចយងីពិចារណ្តការងារចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១១-
២០១៧ បានចកីនចឡងីរតឹមន្ត ១៤៧,០០០ការងារ កបុងមួយឆ្ប នំ្ដលជាតុលយភាពរវាងការចកីនចឡងីននឧសបហកមម
ចំនួន ១៦១,០០០ការងារ ចសវាកមម ១៧៨,០០០ការងារ និងការថយចុុះននវសិ័យកសិកមមកបុងឆ្ប  ំ១៩៣,០០០ការងារ  

Agriculture Industry Services Total Agriculture Industry Services Total Agriculture Industry Services Total

2007 7,174 7,564 10,289 25,027 3,946 1,019 1,871 6,837 454 1,855 1,375 915

2008 7,584 7,870 11,217 26,671 3,797 1,080 1,952 6,829 499 1,821 1,437 976

2009 7,995 7,123 11,478 26,595 4,304 1,184 1,981 7,470 464 1,503 1,448 890

2010 8,311 8,088 11,857 28,257 4,165 1,249 2,274 7,689 499 1,618 1,303 919

2011 8,567 9,259 12,449 30,275 4,402 1,332 2,157 7,891 486 1,738 1,443 959

2012 8,936 10,124 13,458 32,518 3,931 1,433 2,343 7,706 568 1,767 1,436 1,055

2013 9,076 11,210 14,626 34,912 3,870 1,579 2,501 7,950 586 1,775 1,462 1,098

2014 9,101 12,341 15,903 37,345 3,733 2,003 2,505 8,241 610 1,541 1,587 1,133

2015 9,120 13,760 17,027 39,906 3,470 2,132 2,751 8,353 657 1,613 1,547 1,194

2016 9,241 15,213 18,182 42,635 3,135 2,291 3,187 8,612 737 1,660 1,426 1,238

2017 9,401 16,696 19,457 45,554 3,245 2,298 3,227 8,770 724 1,817 1,507 1,299

2007-2017

Absolute chnge 2,227 9,132 9,168 20,528 -701 1,279 1,356 1,934 270 -39 132 383

% change 31.0 120.7 89.1 82.0 -17.8 125.4 72.5 28.3 59.4 -2.1 9.6 41.9

Gross value added Employment Productivity
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-70

128 136

193

-193

161
178

147

AGRICULTURE INDUSTRY SERVICES TOTAL

2007-17 2011-17

ជាលទនផលចអឡាសធិកននរបាកចំ់ណូលការងារម្នន្ត ០.២២% ន្ដលបញ្ញជ កត់ការចកីនចឡងី ១% កបុងតនមលដុលសរុប
នឹងបចងកីតឱ្យម្នការងារចំនួន ២០,០០០នាក ់បន្នទមចទៀត។ 

ចហតុផលទី២ ន្ដលបងាា ញត ការបា នស់ាម នពីចអឡាសធិក (Elasticity) ន្ដលចយងីចទីបន្តបានពិភាកបអាច
ម្នករមិតខពស់ គឺជាការពិតន្ដលតចៅឆ្ប ២ំ០១៧ ផលិតភាពននវសិ័យឧសបហកមមម្នករមិតទបជាងឆ្ប ២ំ០០៧ 
ចទុះបីជាម្នការន្កលមអខលុះបានបងាា ញឱ្យចឃញីកបុងរយៈចពលប ុនាម នឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះកច៏ោយ។  ភាពរងឹម្ទំបនន 
ផលិតភាពននវសិ័យឧសបហកមមអាចមកពីតួនាទីសំខានន់នសកមមភាពន្ដលពឹងន្ផអកចលីកម្ល ងំពលកមមដូចជា វាយនភណ័ឍ  
និងសំណង។់ សងឃមឹតកបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប ខំាងមុខ ចសដឌកិចចកមពុជានឹងអភិវឌណនវ៍សិ័យបចចចកវទិាកានន់្តរកីចចរមីន 
ទនធឹមនឹងចនុះចធវីឱ្យវសិ័យកសិកមមកានន់្តទំចនីប។ 

រូបភាពទី៣៨. ការចកីនចឡងីការងារសរុបជាមធយមរបចាឆំ្ប  ំនិងការងារកបុងវសិយ័បីសខំាន់ៗ  (កសិកមម ឧសបហកមម និង
ចសវាកមម) រវាងឆ្ប ២ំ០១១ និងឆ្ប ២ំ០១៧ (តនមលគិតជាពាន)់ 
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្នដល់អរាកំចណីនននការបន្នទមតនមលសរុបចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១១ និងឆ្ប ២ំ០១៧ អរាកំចណីនជាមធយមបាន
ដល់ ៧% ចហយី ៧% គឺជាអរាកំចណីនន្ដលរតូវបានចគពាករណ៍ទុកសរម្បឆ់្ប ២ំ០១៩-២០២៤ ចោយរបចទស
កមពុជា ន្ដលចទីបនឹងចបាុះពុមពផបយចោយន្ផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌណជាតិរបស់របចទសកមពុជា (Cambodia National 
Strategic Development Plan-CNSDP)។ 

ន្ផអកចលីមូលោឌ នននការពិចារណ្តពីមុន ដូចចបុះ ចយីងបានសចរមចចិតថពិចារណ្តចលីតនមលជំនួសបីននកំចណីន
ផលិតផលកបុងរសុកសរុប (៦%, ៧% និង ៨%) និងតនមលជំនួស ៣ ននភាពយឺត (Elasticity) ននរបាកចំ់ណូលការងារ 
(០.២%, ០.២៥% និង ០.៣%) (ារាង៤២)។ អរាលទនផលកំចណីនការងារទងំ៩ រតូវបានរាបប់ញ្ចូ លរវាងអបផបរម្ 
១.២% [អរាកំចណីនទបរបស់ GVA (៦%) និងភាពយឺត (Elasticity) ទប (០.២) ចហីយអរាអតិបរម្ 
២.៤% [អរាកំចណីនខពស់ (៨%) និងភាពយតឺ (Elasticity) ខពស់ ( ០.៣)]។ ចៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយម 
ឬនិនាប ការ (អរា ៧% ននកំចណីន GVA និងភាពយតឺ (Elasticity)ននការងារ ០.២៥) អរាកំចណីនការងារគឺ 
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១.៧៥%។ ការចកីនចឡងីករមិតដំបូងន្ដលរតូវគ្នប ចៅកបុងករមិតការងារននចសណ្តរយី ូទងំបីចនុះ (អបផបរម្ អតិបរម្ 
និងមធយម) ដូចចបុះចសមីនឹង ១០៥,០០០ការងារ និង ២១០,០០០ការងារ ជាមួយនឹងចសណ្តរយី ូករមិតមធយមចៅចំនួន 
១៥៣,០០០ការងារ។ 

ារាងទី៤២. អរាកំចណីនការងាររបចាឆំ្ប កំបុងជចរមីសចសណ្តរយី ូទងំ៩ននកំចណីន ផ.ស.ស. និងភាពយតឺននរបាក់
ចំណូលការងារ និងឆ្ប ចំាបច់ផថីមម្នកំចណីនការងារកបុងចសណ្តរយី ូទងំ៩ 
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ចដីមផចីាបយ់កផលប ុះពាល់ននចសណ្តរយី ូទងំបីចនុះឱ្យកានន់្តរបចសីរចឡងី ទិនបនយ័ន្ដលបានរាយការណ៍ចៅចលី
ារាងទី៤៣ បងាា ញពីតនមលរបស់ GVA ន្ដលការងារ និងផលិតភាពបងាា ញចៅកបុងចសណ្តរយី ូទងំបី (អបផបរម្ 
អតិបរម្ និងមធយម) ចៅឆ្ប ២ំ០២៤ ជាឆ្ប បំញ្ចបស់រម្ប់ CNSDP ៥ឆ្ប  ំ ចហយីចៅឆ្ប ២ំ០២៧ ជាឆ្ប បំញ្ចបន់នការ
វភិាគពាករណ៍របស់ចយងី។ 

ដូចន្ដលចយងីអាចរពឹំងត ចសណ្តរយី ូករមិតមធយមអាចឆលុុះបញ្ញច ងំពីអរាកំចណីនជាមធយមន្ដលបានកតរ់ា
ចោយ GVA ចហយីការងារ និងផលិតភាពកបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប មុំន ខណៈចសណ្តរយី ូពីរចផសងចទៀតម្នតនមលបាន 
កតរ់ាចរៀងៗខលួនពីតនមលទប (អបផបរម្) និងខពស់ជាង (អតិបរម្)។ 

សំណួរទីមួយន្ដលរតូវពិចារណ្តគឺការជាប់ទក់ទងគ្នប រវាងកំចណីនការងារ និងកំចណីនពលរដឌកបុងវយ័ការងារ 
(WAP) ន្ដលនឹងរតូវកតរ់ាចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១៧ និង ២០២៧ ។ 

ារាងទី៤៣. តនមលបន្នទមសរុប (គិតជាពាន់លាននន២០០០ចរៀល) ការងារ (គិតជាខធង់ពាន់) និងផលិតភាព (គិតជា
ដុលាល រ) តនមលោច់ខាតកបុងឆ្ប ២ំ០១៧, ឆ្ប ២ំ០២៤ និងឆ្ប ២ំ០២៧ រពមទំងបន្រមបរមួលោច់ខាត និងបន្រមបរមួល
ជា% (ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧) 
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ារាងទី៤៤ (ន្ដលរាយការណ៍ពីការរពឹំងទុកននកំចណីនចៅកបុង WAP និងកំចណីនការងារចៅកបុងចសណ្តរយី ូ
ទងំបី) បងាា ញតចៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយម អរាការងារនឹងចកីនចឡងីបនថិច ប ុន្នថកបុងចសណ្តរយី ូអតិបរម្  
អរាការងារនឹងចកីនចឡីងចលីស ៩០%។ ចនុះជាមូលោឌ នមិនរាប់បញ្ចូ លលទនភាពននចសណ្តរយី ូចនុះ ចហីយបាន
សំណូមពរត ចដីមផី្ នដល់អរាកំចណីនចលសីពី ៧% នឹងតរមូវឱ្យម្នចអឡាសធិកជិត ឬទបជាង ២។ 

6 7 8 8,766 6 7 8

0.30 1.8 2.1 2.4 0.30 158 184 210

0.25 1.5 1.75 2 0.25 131 153 175

0.20 1.2 1.4 1.6 0.20 105 123 140

Min. Int. Max. Min. Int. Max. Min. Int. Max.

2017 45,554 45,554 45,554 8,770 8,770 8,770 1,299 1,299 1,299

2024 68,497 73,150 78,072 9,534 9,902 10,354 1,796 1,847 1,885

2027 81,581 89,612 98,348 9,881 10,431 11,117 2,064 2,148 2,212

2017-27

Abs. change 1,111 1,661 2,347 1,111 1,661 2,347 765 849 913

% change 79.1 96.7 115.9 12.7 18.9 26.8 58.9 65.4 70.3

Gross value added (2000 Riel) Employment (thousand) Productivity (US $)
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ារាងទី៤៤. ចំនួនរបជាជនកបុងវយ័ការងារ ចំនួនការងារ និងអរាការងារសរុបកបុងជចរមីសចសណ្តរយី ូទីបីននកំចណីន
ការងារ និងភាពយតឺកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧ 
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វសិយ័៖ សំណួរពាកព់ន័នមួយចទៀតគឺត ចតីការងារបន្នទមនឹងរតូវន្បងន្ចករវាងវសិ័យធំៗ ទងំបីយ ងដូចចមថច? 
ចយងីបានពាយមន្សវងយល់ពីផលប ុះពាលន់នកំចណីនការងារចលវីសិ័យនីមួយៗចោយសនមតត់ និនាប ការចៅកបុងចំន្ណក
នីមួយៗនឹងបនថចៅមុខចទៀត។ រូបភាព៣៩ រាយការណ៍ពីការវវិតថនន៍នចំន្ណកធំៗទងំ៣ ន្ដលបានន្ចករនំ្លកកបុង
អំឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងតនមលន្ដលបានពាករណ៍សរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-២០២៧ ចោយសនមតត់ម្ននិនាប ការ 
លីចនន្អ រ។ 

រូបភាពទី៣៩. ការងារាមវសិយ័ចសដឌកិចចសខំាន់ៗ  តនមលជាកន់្សថងសរម្បអំ់ឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងតនមលពាករណ៍
សរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-២០២៧ 
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ចោយចរបីសមីការន្ដលបានរាយការណ៍ចៅចលរីូបភាព ចយងីបានគណនាតនមលរពឹំងទុកននចំន្ណកទងំបីកបុង 
ឆ្ប ២ំ០១៧។ ចំន្ណកន្ផបកកសិកមមរពឹំងតនឹងធាល កចុ់ុះដល់ ១៤% ឧសបហកមម និងចសវាកមមនឹងចកីនចឡងីដល់ ៣៩.៦% 
និង ៤៦.៤% ចរៀងៗខលួន។ ចំន្ណកទងំចនុះ និងតនមលន្ដលបានចរគ្នងទុកននការងារសរុប បនាធ បម់ករតូវបានអនុញ្ញដ ត
ឱ្យគណនាករមិតការងារននវសិ័យនីមួយៗ កដូ៏ចជាតរមូវការបន្នទមរបស់ពួកចគ (ារាង៤៥)។ មិនខុសពីអវីន្ដលបាន
ចកីតចឡងីកបុងរយៈចពលរបាមួំយឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះចទ ការងារសរុបរតូវបានចគបា នរ់បម្ណតនឹងចកីនចឡងីជាមធយម 
១៦៦,០០០នាក ់ ការងារកបុងមួយឆ្ប  ំ ន្ដលជាតុលយភាពរវាងការថយចុុះចំនួន ១៧៨,០០០ការងារ ចៅកបុងវសិ័យ 

Min. Int. Max.

2017 10,416 8,770 8,770 8,770

2027 12,266 9,881 10,431 11,117

Average  

yearly change
185 111 166 235

RoE 2017 84.2 84.2 84.2

RoE 2027 80.6 85.0 90.6

Employment
WAP

y = -2.3045x + 62.993

y = 1.3425x + 12.016

y = 0.962x + 24.991
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កសិកមម។ ចហយីម ាងចទៀតម្នការចកីនចឡងីចំនួន ១៨៣,០០០នាក ់ ការងារចៅកបុងវសិ័យឧសបហកមម និងចកីន
ចឡងីការងារចំនួន ១៧៨,០០០នាក ់ចៅកបុងន្ផបកចសវាកមម រពមទងំវសិ័យចផសងៗចទៀត។ 

ារាងទី៤៥. ករមិតការងារសរុប និងករមិតការងារននវសិយ័សខំាន់ៗ ទងំបីកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧ សម្សភាព
ជា %ាមវសិយ័ តរមវូការបន្នទមសរម្បវ់សិយ័សរុប និងសរម្បវ់សិយ័នីមួយៗ 
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ចដីមផយីល់ចាស់ពីទិនបនយ័ពីមុន វាជាការសំខានន់្ដលរតូវចងចាតំ ការពិតន្ដលតតរមូវការបន្នទមននវសិ័យ
កសិកមម គឺអវជិជម្នន្ដលមិនម្ននយ័តកសិកមមនឹងមិនរសូបយកយុវជនចទ ន្ដលាមការពិតតរមូវការបន្នទម គឺជា
តុលយភាពរវាងមួយន្ផបកធំននអបកន្ដលចាកចចចញពីវសិ័យការងារយ ងចាស់លាស់ គឺជាមនុសសវយ័ចំណ្តស់ ចហយីការ
ឆលងកាតរ់បស់កមមករវយ័ចកមងចៅឧសបហកមម និងចសវាកមមន្ដលភាគចរចីនចផ្លថ តសំខានច់ៅចលីវសិ័យសណំង ់ វសិ័យ
កាតច់ដរ និងវសិ័យចទសចរណ៍ (ន្ដលទងំអស់នឹងបនថរសូបយកកមមករន្ដលម្នករមិតអបរ់ទំប) ចហយីមួយន្ផបកចទៀត 
អបកន្ដលម្នវយ័ចធវីការមួយចំនួន គឺជាយុវជនន្ដលសពវនថងកុម្រជាកសិករ។ ផលប ុះពាល់គឺត វសិ័យកសិកមមនឹងបនថ
រតូវការការបណថុ ុះបណ្តថ ល មិនរតឹមន្តចោយសារន្តវានឹងបនថរសូបយកយុវជនប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថកច៏ោយសារន្តការធាល ក់
ចុុះចំនួនកមមករន្ដលនឹងអាចចធវីចៅបានលុុះរាន្តអបកចូលរមួនឹងម្នលទនភាពទទួលយកបចចចកវទិាលអរបចសីរ និងម្ន
ឆនធៈផថល់ជូននូវចំចណុះដឹង ចដីមផឱី្យពួកចគអាចយកចៅចធវីការបាន។ 

ការអប់រ៖ំ សំណួរសំខាន់មួយចទៀត គឺតចតីករមិតសិកបនិងជំនាញន្បបណ្តន្ដលរតូវចសបីសុំចោយទីផបរ? 
ចដីមផពិីភាកបបញ្ញា ចនុះឱ្យបានរតឹមរតូវ ចយងីរតូវពិចារណ្តមិនន្មនរតឹមន្តជាតរមូវការបន្នទមចទ ប ុន្នថតរមូវការកម្ល ងំ
ពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ។ កបុងករណីចនុះសូមពិចារណ្តអំពីភាពសាមញ្ដននចសណ្តរយី ូករមិតមធយម។ 

ចយងាមការពនយលរ់បស់ចយងី ចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧ តរមូវការជំនួសគួរន្តម្នចំនួន ១.០៤៥
លាននាក ់ចោយសារតរមូវការបន្នទមចៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយមរតូវបានបា នរ់បម្ណតម្នចំនួន ១.៦៦៣លាន
នាក ់ចយងីអាចសនមតត់ ជាមធយមការចូលបចរមីការងារនឹងម្នចំនួន ២៧០,០០០នាក ់កបុងមួយឆ្ប ។ំ 

ទិនបនយ័ន្ដលម្ន មិនអនុញ្ញដ តឱ្យចធវីការពាករណ៍ត ចតីករមិតអបរ់ ំ និងជំនាញណ្តមួយន្ដលនឹងរតូវបាន
ទមទរចោយទីផបរ ខណៈន្ដលវាមិនអាចចៅរចួចទកបុងការកំណតត់ ចតីន្មកធាងចសដឌកិចចន្តមួយនឹងអភិវឌណន ៍ចហយី
បចចចកវទិាណ្តន្ដលពួកចគនឹងទទួលយក។ អវីន្ដលចយងីដឹង គឺរចនាសមពន័ននតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំ
ហូរសរម្បអំ់ឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ កដូ៏ចជារចនាសមព័ននននអបកចាកចចញពីវសិ័យការងារចៅកបុងរយៈចពលដូចគ្នប ។ 
ទិនបនយ័ទងំចនុះបងាា ញយ ងចាស់ត ចកមងជំនានច់រកាយម្នរបវតថិអបរ់ខំពស់ជាងមនុសសជំនានមុ់ន។ 

ន្ផអកចលីទិនបនយ័ និងនិនាប ការទងំចនុះ ចយងីចសបីឱ្យម្នចសណ្តរយី ូដស៏ាមញ្ដមួយននការវវិតថនត៍រមូវការការងារ 
ទកទ់ងនឹងលំហូរចៅាមករមិតននការអបរ់។ំ ការសនមតជ់ាមូលោឌ ន គឺតចំន្ណកននអបកន្ដលម្នវយ័ចូលចធវីការន្ដល
ពួកចគម្នការអបរ់ទំបជាងមធយមសិកបបឋមភូមិនឹងថយចុុះជាលំោបរ់តឹម ១.៥%កបុងមួយឆ្ប នំនរបជាជនន្ដលម្ន

Abs, value % comp. Abs, value % comp. Abs, value % comp.

Agriculture 3,245 37.0 1,460 14.0 -1,785 23.0

Industry 2,298 26.2 4,131 39.6 1,833 -13.4

Services 3,227 36.8 4,842 46.4 1,615 -9.6

Total 8,770 100.0 10,431 100.0 1,663 0.0

2017 2017-20272027
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ការអបរ់ជំាអតិបរមិ្រតឹមមធយមសិកបបឋមភូមិ ០.៥% ខណៈន្ដលអបកម្នសញ្ញដ បរតឧតថមសិកប និងបណថុ ុះបណ្តថ ល
វជិាជ ជីវៈ និងអបកន្ដលម្នសញ្ញដ បរតសាកលវទិាល័យ (រមួទងំអបកន្ដលមកពីរគឹុះសាទ ន TVET) នឹងចកីនចឡងីចំនួន 
១% កបុងមួយឆ្ប ។ំ លទនផលននការវភិាគពាករណ៍ចនុះរតូវបានរាយការណ៍កបុងារាងទី៤៦។ 

 

ារាងទី៤៦. ចំនួនអបកន្ដលម្នវយ័ចូលចធវកីារចៅាមករមិតអបរ់កំបុងឆ្ប ២ំ០១៨ និងឆ្ប ២ំ០២៧ តនមលោចខ់ាត និង
សម្សភាពជា% 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

ារាងបងាា ញពីការន្បងន្ចកពីអបកន្ដលម្នវយ័ចធវីការងារចៅឆ្ប ២ំ០១៨ និងឆ្ប ២ំ០២៧ ាមករមិតអបរ់ទំងំ
កបុងលកខខណឍ ោចខ់ាត និង%។ ចដីមផគូីសបញ្ញជ កត់ ចំន្ណកននរបជាជនន្ដលម្នចំន្ណកទបបំផុតរតូវបានចគរពឹំង
តនឹងធាល កចុ់ុះពី ៤១% មក ២៧.៦% ចហយីជាមួយនឹងការអបរ់ជំាកាតពវកិចចជាអតិបរម្ពី ២៥% មក ២០.៦%។ 
ចនុះសរបញ្ញជ ក់ត %ននរបជាជនន្ដលចូលកបុងទីផបរការងារន្ដលម្នការអប់រជំាកាតពវកិចចជាអតិបរម្នឹងធាល ក់ចុុះ
ចរកាម ៥០%។ ចហយីកដូ៏ចគ្នប ផងន្ដរអបកន្ដលម្នវយ័ចូលចធវីការ ចហយីម្នសញ្ញដ បរតសាកលវទិាល័យនឹង្ន
ដល់ ២៥%។ 

ារាង៤៧ ចសបឱី្យចធវីការបា នរ់បម្ណអំពីរចបៀបន្ដលរចនាសមពន័នអបរ់រំបស់អបកម្នការងារចៅកបុងចសដឌកិចច
កមពុជាអាចផ្លល ស់បថូរកបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប ខំាងមុខ។ ចដីមផចីធវីដូចចនុះ កបុងារាងបងាា ញអំពីការចូលចរៀនាមករមិតអប់រ ំ
ន្ដលបានបា ន់សាម នដូចគ្នប នឹងការចងអុលបងាា ញពីមុន ចហីយអបកន្ដលម្នវយ័ចចញពីវសិ័យការងារកម៏្នករមិតអបរ់ ំ
ដូចគ្នប ន្ដរ។ អបកន្ដលម្នវយ័ចចញពីវសិ័យការងារាមករមិតអបរ់រំតូវបានចគបា នស់ាម នចោយន្ផអកចលរីចនាសមពន័នការងារ
ាមករមិតអបរ់ ំនិងរកុមអាយុ ចហយី %ននចំនួនរបជាជនរពឹំងតនឹងចាកចចញសរម្បរ់កុមនីមួយៗ។ 

ារាងទី៤៧. ការងារចៅាមករមិតអបរ់កំបុងឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧ ចំនួនអបកន្ដលម្នវយ័ចធវកីារ និងអបកន្ដលម្ន 
វយ័ចចញពីវសិយ័ការងារ រពមទងំតរមវូការបន្នទមចៅាមករមិតអបរ់កំបុងអំឡុងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧ (តនមលគិតជាពាន)់ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

Less than 

compulsory

Maximum 

Compulsory

Upper 

secondary
University Total

2018 111 68 49 43 270

2017 75 56 73 68 270

Diff. 36 12 -25 -25 0

2018 41.0 25.0 18.0 16.0 100.0

2027 27.6 20.6 27.1 25.1 100.0

Diff. 13.4 4.4 -9.1 -9.1 0

Generational entries 

Percentage composition

Less than 

compulsory

Maximum 

Compulsory

Upper 

secondary
University Total

Less than 

compulsory

Maximum 

Compulsory

Upper 

secondary
University

2017 6,110 1,361 722 575 8,768 69.7 15.5 8.2 6.6

Entries 925 614 608 554 2,701 34.2 22.7 22.5 20.5

Exits -887 -97 -36 -25 -1,045 84.8 9.3 3.5 2.4

Balance 38 517 571 529 1,656 2.3 31.2 34.5 32.0

2027 6,148 1,878 1,293 1,104 10,424 59.0 18.0 12.4 10.6
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អវីន្ដលគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ជាងចនុះចទៀត គឺការគណនារបស់ចយងីបងាា ញត ចទុះបីជាមនុសសចូលចធវីការរតូវ
ចគរពឹំងតនឹងម្នករមិតការអបរ់ខំពស់ជាងអបកន្ដលបានចាកចចញពីវសិ័យការងារកច៏ោយ កក៏រមិតននការអបរ់រំបស់អបក
ម្នការងារចធវីនឹងរបចសរីចឡងីន្តកបុងករមិតមធយមប ុចណ្តត ុះ។ រកុមននអបកន្ដលមិនបានបញ្ចបក់ារអបរ់ជំាកាតពវកិចចរតូវ
បានចគរពឹំងតនឹងថយចុុះពី ៦៩.៧% មក ៥៩%។ រកុមអបរ់ចំំនួន ៣ ចផសងចទៀតនឹងចកីនចឡងីទងំអស់ ដូចចបុះចៅ 
ឆ្ប ២ំ០២៧ អបកចធវីការន្ដលម្នការអប់រជំាកាតពវកិចចជាអតិបរម្រតូវបានចគបា ន់សាម នត ម្នចំនួន ១៨% (ចសមី 
នឹងចំន្ណក ១៥.៥ %កបុងឆ្ប ២ំ០១៨) ចហយីអបកន្ដលម្នមធយមសិកបទុតិយភូមិម្ន ១២.៤% និងអបកន្ដលម្ន
សញ្ញដ បរតសាកលវទិាល័យម្ន ១០.៦%។  
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ផ្ផែក្ទី៥.២៖ 
សេណ្តរយី៉ានូនការផគត់ផគខ ់

ក្មាល ខំពលក្មមក្ែតខ 
លក្េខណ្ឌ លហូំរ 

 ឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២៧ 
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៥.២ ការផគត់ផគខ់ក្មាល ខំពលក្មមក្ែតខលក្េខណ្ឌ ផគត់ផគខ់ និខលហូំរ 
 

ចៅកបុងចពលចវលាជាកល់ាកណ់្តមួយ ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងចំនួនរតូវបានផថល់ចោយផលបូក
ននអបកម្នការងារចធវី និងអបកគ្នម នការងារចធវី។ WAP តំណ្តងឱ្យន្ដនកំណតខ់ាងចលីននការផគត់ផគងក់ម្ល ងំពលកមមទក់ទង
នឹងលកខខណឍ ផគត់ផគង។់ 

ចៅឆ្ប ២ំ០១៧ WAP របស់របចទសកមពុជាម្នចំនួនរបម្ណ ១០.៤១៦លាននាក ់ ចហយីការផគតផ់គងក់ម្ល ងំ
ពលកមមម្នចំនួន ៨.៧៧៩លាននាក។់ ដូចចបុះ ៨៤.៣% ននចំនួនរបជាជនកបុងវយ័ចធវីការកំពុងចធវីការ ឬម្នឆនធៈចធវី
ការផងន្ដរ។ ចនុះជាអរាខពស់ននសកមមភាពន្ដលរតូវបានអមចោយអរាគ្នម នការងារចធវី គឺទបជាង ១% ន្ដលបាន
បងាា ញត យុវជនន្ដលម្នអាយុចលីសពី ១៥ឆ្ប  ំតិចតួចណ្តស់បានចូលចរៀន ចហយីចំនួនចមផធុះ និងមនុសសដនទចទៀត
ន្ដលមិនន្មនជាកម្ល ងំពលកមម គឺពិតជាទបខាល ងំណ្តស់។ វាកប៏ានបងាា ញពីសាទ នភាពចសដឌកិចចសងគមន្ដលម្នន្ត 
យុវជនមួយចំនួនតូចប ុចណ្តត ុះ ន្ដលអាចម្នលទនភាពចៅចរៀនចៅវទិាល័យ និងសាកលវទិាល័យ ចហយីសាទ នភាព
ន្ដលរបជាជនភាគចរចីនរស់ចៅាមតំបនជ់នបទន្ដលាមការសធងម់តិសទិតិម្នការពិបាកខាល ងំ (ចបីមិនអាចចធវីបាន) 
ន្បងន្ចករវាងអបកម្នការងារចធវី និងគ្នម នការងារចធវ ីនិងអបកគ្នម នការងារចធវចីោយបិទបាងំ ។ 

ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងលំហូររតូវបានផថល់ឱ្យចោយចំនួនមនុសស ន្ដលបានបញ្ចូ លកម្ល ងំពល
កមមកបុងចចនាល ុះចពលណ្តមួយ។ កបុងករណីចនុះ ន្ដនកំណតខ់ាងចលីរតូវបានតំណ្តងចោយចំនួនមនុសសវយ័ចកមងន្ដល
ចូលកបុង WAP ។  

ចដីមផគូីសបញ្ញជ កត់៖ 

 ចំនួនមនុសសន្ដលចូល WAP គឺចសមីនឹងចំនួនមនុសសន្ដលបានចកីតកាលពី ១៥ឆ្ប មុំនដកអបកន្ដល
បានសាល បមុ់នអាយុ ១៥ឆ្ប ។ំ 

 ការផ្លល ស់បថូរករមិត WAP រតូវបានផថល់ចោយភាពខុសគ្នប រវាងអបកន្ដលម្នវយ័ចធវីការ និងអបកន្ដល
ម្នវយ័ចចញពីវសិ័យការងារ ។ 

 អបកន្ដលម្នវយ័ចចញពីវសិ័យការងារ គឺចសមីនឹងចំនួនមនុសសន្ដលចកីតចៅ ៦៥ឆ្ប មុំនចោយដកមនុសស
ន្ដលបានសាល បមុ់នចពល្នដល់អាយុចនាុះ។ 

ចៅកបុងការចរបៀបចធៀបជាមួយអវីន្ដលចយងីបាននិយយសរម្បក់ារផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលកខខណឍ
ផគតផ់គង ់ ចយងីអាចចាបំានតការគណនារបស់ចយងីបានបងាា ញតរវាងឆ្ប ២ំ០០៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧ អបកន្ដលម្នវយ័ចធវី
ការចៅកបុងកម្ល ងំពលកមមម្នចំនួន ២.៦៤២លាននាក។់ ចយងីអាចបា នស់ាម នបានតកបុងអំឡុងចពលន្តមួយអបកន្ដល
ម្នវយ័ចធវីការ (WAP) គឺចសមីនឹង ៣.២៣៣លាននាក់ ន្ដលរតូវគ្នប ចៅនឹងអរាសកមមភាពទក់ទងនឹងលំហូរ 
៨២.៣%។ 

៥.២.១ ការពាការណ៍ការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ លហូំរ 
ចយងីអាចចរបីវធីិសាស្រសថពីមុន ចដីមផបីា នស់ាម នចសណ្តរយី ូសាមញ្ដមួយននការផគតផ់គងទ់កទ់ងនឹងលំហូរសរម្ប់

ឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧។ ចោយន្ផអកចលីការពាករណ៍របស ់UNDESA ចយងីបា នរ់បម្ណត ចំនួនអបកន្ដលម្នវយ័ចូល
ចធវីការចំនួន ៣.២០១លាននាក។់ ចោយសនមតត់ អរាសកមមភាពទកទ់ងនឹងលំហូរនឹងចៅន្តចថរ ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំ
ពលកមមទក់ទងនឹងលំហូរនឹងចសមីនឹង ២.៦៣៤លាននាក់។ ខណៈចពលន្ដលចំនួនសរុបននម្នវយ័ចូលចធវីការកបុង
កម្ល ងំពលកមមម្នចំនួនចរចីនដូចគ្នប  ការវវិតថនច៍ពលចវលាគឺខុសគ្នប ខាល ងំ (រូបភាពទី៤០)។ ខណៈចពលន្ដលរយៈចពល
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ពីមុន ការផគតផ់គង់កម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរបានធាល កចុ់ុះពីជិត ៣០០,០០០នាក ់ មក ២៤០,០០០នាក ់ ពី 
ឆ្ប ២ំ០១៨ ដល់ឆ្ប ២ំ០២៧ វារតូវបានចគរពឹំងតនឹងចកីនចឡងីជាលំោបដ់ល់ ២៨២,០០០នាក។់ 

រូបភពទី៤០. ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ លហូំរ (គិតជាខធងព់ាន)់ ឆ្ប ២ំ០០៨-២០២៧ 
 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA data; UN DESA, 2019 

៥.២.២ ចសណ្តរយី ូការផគត់ផគង់កម្ល ងំពលកមមាមករមិតអប់រ ំ
ចដីមផទីទួលបានការន្បងន្ចកកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរចៅាមករមិតអបរ់ ំ វាចាបំាចរ់តូវបា នរ់បម្ណ

ពីអបកន្ដលចចញពីរបព័ននអប់រ ំនិងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈាមករមិតអប់រកំបុងរយៈចពលន្ដលបានពិចារណ្ត។ 

ចដីមផចីធវីដូចចបុះ ចយងីរតូវបា នស់ាម នជាមុនអំពីចំនួនចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅតប កទី់១ ចោយចាបច់ផថីមពីឆ្ប សំិកប
២០១៧-២០១៨។ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនម្នសម្សធាតុពីរយ ង គឺអបកចូលថមី និងអបកចរៀនចឡងីវញិ។ ចំនួនអបកន្ដល
ចូលចរៀនថមីរតូវបានកំណតច់សមីនឹងចំនួនកំចណីតន្ដលបានចកីតចឡងីរបាមួំយឆ្ប មុំន ចពលដកចំនួនបា នស់ាម នននការសាល ប់
ចៅឆ្ប បំនាធ ប។់ ចំនួនអបកចរៀនចឡងីវញិរតូវបានចគសនមតត់ អរាននអបកចរៀនធាល កនឹ់ងបនថធាល កចុ់ុះពីតនមលចាបច់ផថីមពី ៦% 
ចៅតនមលអបផបរម្ ៣% កបុងឆ្ប ២ំ០២១ បនាធ បម់កចៅន្តម្នចៅកបុងករមិតចនាុះដន្ដល។ 

បនាធ ប់មកចយីងបានគណនាចចញពីតប ក់ទី១ រហូតដល់តប ក់ទី១២ សរម្ប់អំឡុងឆ្ប ២ំ០១៨-២០២៧ 
កបុងចសណ្តរយី ូពីរ៖ 

 ដំបូង ចយងីបានសនមតត់ អរាជាកល់ាកន់នការរស់ អរាឆលងភូមិសិកប (ចហយីដូចចបុះ អរាចបាុះបង់
ការសិកប) ចៅន្តចថរដន្ដលាមករមិតននការអបរ់កំបុងឆ្ប សំិកប ២០១៦-២០១៧ 

 បនាធ បម់ក ចយងីបានសនមតត់ អរាចបាុះបងច់ចាលទងំអស់នឹងរបចសីរចឡងីជាលំោប។់ 
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លទនផលននការវភិាគចនុះរតូវបានរាយការណ៍កបុងារាងទី៤៨ ន្ដលបានបងាា ញត សូមផីន្តអរាចបាុះបង់
ការសិកបចៅករមិតបចចុបផនបននការចាកចចញរតូវបានចគរពឹំងត នឹងម្នភាពរបចសីរចឡីង ចហីយការកាត់បនទយអរា
ចបាុះបងក់ារសិកបនឹងចធវីឱ្យរបចសីរចឡងីន្ថមចទៀត។ 

ារាងទី៤៨. ការចចញពីរបពន័នអបរ់ាំមករមិតននការអបរ់កំបុងចសណ្តរយី ូពីរននអរាឆលងភូមិសកិបចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១៨-
២០២៧ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  Elaboration on EMIS  

ចដីមផីឱ្យកាន់ន្តរបចសីរចឡីងនូវការចលីកកមពស់ និងការចឆលីយតបចៅនឹងការកាត់បនទយការចបាុះបង់ការសិកប
សរម្បក់ារចធវីឱ្យរបចសីរចឡងីនូវករមិតអបរ់នំនការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរកបុងរូបភាពទី៤១ ចធៀបនឹង %
ននរចនាសមពន័នចាកចចញឆ្ប ២ំ០២៧ ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទងំពីរ។ 

ចយងីអាចសចងខបពីការអចងកតលទនផលត៖ 

 កបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ៦០%នននិសសិតន្ដលចាកចចញពីរបព័ននអប់រមំិនបានបញ្ច ប់ការអប់រជំាកាតពវកិចច 
ចហីយយ ងចោចណ្តស់ ៤០%ម្នការអប់រជំាកាតពវកិចច 

 ឆ្ប ២ំ០២៧ ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទី១ %នឹងម្ន ៥០% និង ៥០% ចហីយចៅកបុងចសណ្តរយី ូទី២ 
៤០% និង ៦០%។ 

សូមសចងកតចមីលផងន្ដរត ការទទួលផលបានចរចីនបំផុតនឹងរតូវបានទទួលចោយចំន្ណកននអបកន្ដលបាន
ចាកចចញពីការអបរ់ចំៅមធយមសិកបយ ងតិច។ 

Scenario 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Less than primary 108 107 105 102 101 100 99 99 99 99

At least primary 97 99 102 106 106 104 100 98 96 95

At least secondary 54 57 58 58 60 62 64 62 60 58

Atleast upper secondary 89 91 103 110 114 115 115 121 125 127

 university degree 44 46 52 55 57 57 58 60 63 63

Total 348 354 368 376 380 381 378 380 380 379

Less than primary 31.0 30.2 28.4 27.2 26.5 26.2 26.3 26.1 26.0 26.0

At least primary 27.9 28.0 27.8 28.1 27.8 27.2 26.5 25.7 25.2 25.1

At least secondary 15.6 16.0 15.7 15.4 15.8 16.4 16.8 16.4 15.9 15.4

Atleast upper secondary 25.5 25.8 28.1 29.2 29.9 30.2 30.4 31.8 32.9 33.5

 university degree 12.7 12.9 14.0 14.6 15.0 15.1 15.2 15.9 16.4 16.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Scenario 2 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Less than primary 108 82 79 76 74 72 71 70 69 67

At least primary 97 87 87 86 82 76 72 68 65 62

At least secondary 54 58 59 62 65 67 67 66 64 63

Atleast upper secondary 91 105 113 118 121 122 129 135 139 135

 university degree 46 53 56 59 60 61 65 68 69 67

Total 351 333 338 342 341 338 340 339 336 327

Less than primary 30.8 24.7 23.3 22.3 21.6 21.4 21.0 20.6 20.4 20.6

At least primary 27.7 26.1 25.8 25.1 24.0 22.6 21.2 20.0 19.2 18.9

At least secondary 15.4 17.6 17.6 18.0 19.0 19.9 19.8 19.4 19.1 19.4

Atleast upper secondary 26.0 31.7 33.3 34.7 35.3 36.1 38.1 39.9 41.2 41.1

 university degree 13.0 15.8 16.7 17.3 17.7 18.0 19.0 20.0 20.6 20.6

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Percentage composition

Absolute values in thousand

Absolute values in thousand

Percentage composition
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រូបភាពទី៤១. រចនាសមពន័នននអបកន្ដលចចញពីរបពន័នអបរ់ាំមករមិតននការអបរ់កំបុងឆ្ប ២ំ០២៧ កបុងជំចរសីននចសណ្តរយី ូ
ទងំពីរននអរាឆលងភូមិសកិប និងភាពខុសគ្នប   
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. Elaboration on EMIS  

ការអចងកតមួយចំនួនចទៀត គឺសទិតាមលំោបល់ំចោយកបុងចំណុចដំបូង ចំនួនននការចាកចចញពីរបពន័នសាលា
ចរៀនបងាា ញពីនិនាប ការអវជិជម្នខណៈចពលន្ដលការអបកចូលកបុងវយ័រគបអ់ាយុចធវីការបងាា ញពីនិនាប ការវជិជម្ន (រូបភាព
៤២)។ ភាពខុសគ្នប ននតនមល និងនិនាប ការ គឺសទិតចៅន្ផបកម្ខ ងននរកុមអាយុខុសគ្នប ន្ដលពួកចគរាបប់ញ្ចូ ល ចហយីចំណុចទី
ពីរការពិតន្ដលត ការចាកចចញពីរបពន័នសាលាឆលុុះបញ្ញច ងំពីភាពចទៀងទតន់នវឌណនភាពននរបពន័ន ចហយីកានន់្តពិចសស
ននការចបាុះបងច់ចាលការសិកបន្ដលអបកចាកចចញពីរបពន័នអបរ់នឹំងឆលុុះបញ្ញច ងំពីនិនាប ការរបជាសាស្រសថកានន់្តចរចីន។ 
 

រូបភាពទី៤២. ចំនួនអបកន្ដលចូលកបុងវយ័រគបអ់ាយុចធវកីារ និងអបកចចញពីរបពន័នអបរ់ ំ(ចសណ្តរយី ូទី២) (តនមលគិតជាខធង់
ពាន)់ ឆ្ប ២ំ០១៨-២០២៧ 
 

 
របភព៖ Authors’ Calculation. UN DESA data and EMIS  

26.0 25.1

15.4

33.5

20.6 18.9 19.4

41.1

-5.4 -6.2

4.0 7.6

LESS THAN PRIMARY LESS THAN 
COMPULSORY 

COMPULSORY AT LEAST UPPER 
SECONDARY

Scen. 1 Scen. 2 Diff

292
299

306
313

319
326

330
334

339
343

351

333
338

342 341
338 340 339 336

327

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

WAP entries School exits
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ទីពីរគឺត ចតីម្នការជាបទ់កទ់ងគ្នប ជាទូចៅរវាងការចាកចចញន្ដលរពឹំងទុកពីរបពន័នអបរ់ ំ និងតរមូវការទីផបរ
ការងារន្ដលរពឹំងទុកន្ដរ ឬចទ? ារាង៤៩ ចរបៀបចធៀបតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរននករមិតអបរ់សំរម្ប់
ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧ ននចសណ្តរយី ូករមិតមធយម និងការចាកចចញចោយករមិតអបរ់ទូំលំទូលាយននចសណ្តរយី ូទី២។ 

ទិនបន័យបានបងាា ញយ ងចាស់ត ការចាកចចញពីរបព័ននសាលា គឺរសបចៅនឹងតរមូវការននទីផបរការងារ
ន្ដលជាគុណតនមលន្តមួយគតន់្ដលចលីសពីករមិតននការអបរ់ទំបបំផុត ន្ដលជាទូចៅរតូវបានកំណតល់កខណៈធំចោយ
តំណ្តងធំមួយកបុងអបកន្ដលមិនសទិតកបុងកម្ល ងំពលកមម។ 

ារាងទី៤៩. តរមវូការកម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ លហូំរ សកាថ នុពលននការផគតផ់គងា់មករមិតននការអបរ់ ំ និងអនុបាត
រវាងតរមវូការពលកមមកបុងលកខខណឍ លហូំរ និងសកាថ នុពលផគតផ់គង ់(ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧) 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation. UN DESA data and EMIS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Labour demand in 

terms of flow (a)

Exits from the school 

system Scen. 2 (b)
a/b

< Compulsory 925 1550 59.7

Compulsory 614 626 98.1

At least compulsory 1162 1208 96.1

Total 2701 3384 79.8
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ផ្ផែក្ទី៦៖ 
សេណ្តរយី៉ារូបឆំ្ែ  ំ

(ឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២២) 
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៦.១ សេចក្តីសផតើម 
 

កងវុះទិនបនយ័ការងាររបស់រកុមអាយុកបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប  ំបានចសបីឱ្យចាបច់ផថីមបចងកីតចសណ្តរយី ូរបសច់យងីកបុងរ
យៈចពល ១០ឆ្ប ។ំ ចដីមផចីឆលីយតបចៅនឹង TOR របស់ជំនាញការ ឥឡូវចនុះចយងីនឹងបងាា ញចសណ្តរយី ូរយៈចពល ៥
ឆ្ប ។ំ ចដីមផចីធវីដូចចបុះសមមតិកមមបន្នទមមួយចំនួននឹងចាបំាចស់រម្បច់ធវីការវភិាគ។ 

តរមូវការជំនួសចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១៨-២០២២  

ទំហនំនការាមោនកំចណីនអាយុ។ ដូចចបុះ ចយងីបានបា ន់សាម នអំពីតរមូវការជំនួសន្ដលបករសាយអំពីតនមលកបុង
អំឡុងឆ្ប ២ំ០០៧-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២៧។ លទនផលកបុងារាងទី៤៩ បងាា ញតតនមលរបចាឆំ្ប នំនតរមូវការ
ជំនួសនឹងចកីនចឡងីជាលំោបពី់ ៩៨,០០០នាក ់ដល់ ១១៣,០០០នាក ់កបុងឆ្ប ២ំ០២២។ 

តរមូវការបន្នទមចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១៨-២០២២ 

តរមូវការបន្នទមរតូវបានចគគណនាសរម្បច់សណ្តរយី ូករមិតមធយម ចហយីដូចចបុះាមការសនមតត់ GVA នឹង
ចកីនចឡងីជាចរៀងរាល់ឆ្ប ចំំនួន ៧% និងភាពយតឺននរបាកចំ់ណូលការងារនឹងចសមីនឹង ០.២៥។ ចរកាមការសនមតទ់ងំចនុះ
តរមូវការបន្នទមនឹងចកីនចឡងីជាលំោបពី់ ១៥៣,០០០នាក ់កបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ដល់ ១៦៥,០០០នាក ់ចៅឆ្ប ២ំ០២២។ 

តរមូវការកម្ល ងំពលកមមកបុងលកខខណឍ ននលំហូរ 

ការបា នរ់បម្ណពីមុនបចងកីតឱ្យម្នតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទកទ់ងនឹងលំហូរ ន្ដលចកីនចឡងីជាលំោបផ់ង
ន្ដរពី ២៥២,០០០នាក ់កបុងឆ្ប ២ំ០១៨ ដល់ ២៧៨,០០០នាក ់កបុងឆ្ប ២ំ០២២ ។ ៣៩.៩% ចកីនចឡងីជាលំោបពី់ 
៣៩% ចៅ ៤០.៨% ជាតនមលចៅន្តទបជាងតនមលន្ដលបានអចងកតចៅកបុងរបចទសចំណ្តស់ និងរបចទសអភិវឌណនមួ៍យ 
ចំនួន។ 

ារាងទី៥០. តរមវូការជំនួស តរមវូការបន្នទម និងតរមវូការកម្ល ងំពលកមម (ឆ្ប ២ំ០១៨-២០២២) 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

តនមលបន្នទមសរុប ការងារ និងផលិតភាព 

ារាងទី៥១ រាយការណ៍អំពីទិនបនយ័ឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២២ សរម្បត់នមលបន្នទមសរុប ការងារ និងផលិត
ភាពកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយម។ GVA រតូវបានពាករណ៍តនឹងចកីនចឡងី ៤០.៣% ការងារចកីនចឡងី ៩.១% និងផ
លិតភាពចកីន ២៨.៦%។ កំចណីនរបស់ WAP នឹងទបជាងអរាការងារ ចហយីដូចចបុះ RoE នឹងចកីនចឡងីបនថិច្ន
ដល់តនមលខពស់ជាង ៨៥% ន្ដលចធវីឱ្យចសណ្តរយី ូចនុះអាចចកីតចឡងី។ 
 

Replacement 

demand

Additional 

demand 

Labour demand in 

terms of flow

% Replacement 

demand 

2018 98 153 252 39.0

2019 102 156 258 39.5

2020 106 159 265 40.0

2021 109 162 271 40.4

2022 113 165 278 40.8

2018-22 529 795 1323 39.9
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ារាងទី៥១. តនមលបន្នទមសរុប ការងារ ផលតិភាពកម្ល ងំពលកមម និងចំនួនរបជាជនន្ដលម្នវយ័រតវូចធវកីារ និងអរា
ការងារ តនមលោចខ់ាត បន្រមបរមលួោចខ់ាត និងបន្រមបរមលួជា% (ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២)  
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

៦.២ តរមូវការក្មាល ខំពលក្មមតាមវិេយ័ 
ការទទួលយកវធីិដូចគ្នប ន្ដលរតូវបានចរបីសរម្ប់ចសណ្តរយី ូរយៈចពល ១០ឆ្ប  ំ ន្ដលចយីងបានបា នស់ាម ន

ករមិតការងាររបស់វសិ័យកសិកមម ឧសបហកមម និងចសវាកមម ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ ចហយីបនាធ បម់កតរមូវការ
បន្នទមសរម្បឆ់្ប  ំនិងវសិ័យនីមួយៗ (ារាង៥២)។ 

ចដីមផឱី្យរសបាមការរកចឃញីរបសច់យងីកាលពីមុនពីការចកីនចឡងីននករមិតការងារចំនួន ៧៩៥,០០ការងារ 
គឺជាតុលយភាពរវាងការធាល កចុ់ុះ ៨០៨,០០០ការងារ ចៅកបុងវសិ័យកសិកមម និងការចកីនចឡងីចំនួន ៨៥០,០០០ការងារ 
ចៅកបុងឧសបហកមម និង ៧៥៣,០០០នាក ់ការងារ ចៅកបុងចសវាកមមន្ដលតនមលរបចាឆំ្ប រំតូវគ្នប គឺ ១៦២,០០០ការងារ,          
១៧០,០០០ការងារ និង ១៥១,០០០ការងារ។ 

ារាងទី៥២. ករមិតការងារ (គិតជាខធងព់ាន)់ ចំន្ណកការងារ តរមវូការបន្នទម (គិតជាខធងព់ាន)់ ាមវសិយ័  
ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ 
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ចទុះយ ងណ្តទិនបនយ័ទងំចនុះ គឺចៅមិនទនរ់គបរ់គ្នន ់ ចដីមផចីឆលីយសំនួរពិតរបាកដចទត៖ ចតីម្នមនុសស
ប ុនាម ននាក់នឹងរតូវចូលរបឡូកកបុងវសិ័យនីមួយៗ ចហីយសរម្ប់មុខរបរណ្តខលុះ? ចដីមផីចឆលីយសំនួរចនុះ ចយីងរតូវ
ពិចារណ្តរមួគ្នប ជាមួយនឹងតរមូវការបន្នទមន្ដលជាតរមូវការជំនួស។ 

ដូចន្ដលចយីងបានន្ណនារំួចចហីយការពិតន្ដលត វសិ័យមួយ (ឬមុខរបរមួយ) រតូវបានកំណត់ចោយ
តរមូវការបន្នទមជាអវជិជម្នមិនម្នន័យតយុវជននឹងមិនចូលកបុងវសិ័យចនុះចទ។ វាម្នន័យត ម្នន្តរបជាជន
ន្ដលចាកចចញពីវស័ិយចនុះចោយសារន្តអាយុ ឬចោយសារពួកចគបានសចរមចចិតថផ្លល ស់បថូរចៅវសិ័យចផសងចទៀតគឺ
ចរចីនជាងអបកន្ដលចូល។   ជាអកុសលមិនម្នព័ត៌ម្នសថីពីការងារន្ដលបានជួលាមវសិ័យ និងាមរកុមអាយុ 
រយៈចពលរបាឆំ្ប នំ្ដលចាបំាចច់ដីមផបីា នស់ាម នលំហូរជំនានថ់មាីមករមិតវសិ័យចនាុះចទ។ 

GVA Employment 
Labour 

productivity
WAP RoE

2017 45,554 8,770 1,299 10,357 84.7

2022 63,892 9,565 1,670 11,235 85.1

Abs. change 18,338 795 371 878 0.5

% chan ge 40.3 9.1 28.6 8.5 0.5

Agriculture Industry Services Total Agriculture Industry Services Total Agriculture Industry Services Total

2017 3,245 2,298 3,227 8,770 37.0 26.2 36.8 100.0

2018 3,096 2,458 3,370 8,923 34.7 27.5 37.8 100.0 -149 160 142 153

2019 2,941 2,623 3,516 9,080 32.4 28.9 38.7 100.0 -155 165 146 156

2020 2,780 2,793 3,666 9,239 30.1 30.2 39.7 100.0 -161 170 150 159

2021 2,612 2,968 3,821 9,400 27.8 31.6 40.6 100.0 -168 175 155 162

2022 2,437 3,148 3,980 9,565 25.5 32.9 41.6 100.0 -175 180 159 165

2017-22 -808 850 753 795 -11.5 6.7 4.8 0.0 -25.9 20.3 16.6 11.0

Additional demandEmployment sharesEmployment level
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ទិនបនយ័ជំចរឿនបងាា ញត កសិកមម គឺជាវសិ័យន្ដលចំណ្តស់ជាងចគ បនាធ បម់កចសវាកមមន្ដលម្នអាយុកាល
មធយមរសបនឹងចំនួនការងារសរុប និងចុងចរកាយគឺវសិ័យឧសបហកមម។ ដូចចបុះ ចយងីបានសចរមចចិតថបា នរ់បម្ណ
តរមូវការជំនួសននវសិ័យនីមួយៗចោយសនមតត់ ៤០% ននការចាកចចញពីអបកជំនានថ់មី គឺមកពីកសិកមម ៣៥% មកពី
ចសវាកមម និង ២៥% មកពីឧសបហកមម។ ន្ផអកចលីមូលោឌ នននការសនមតទ់ងំចនុះតរមូវការជំនួសសរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-
២០២២ គឺចសមីនឹង ២១១,០០០នាកស់រម្បក់សិកមម ១៣២,០០០នាក ់សរម្បឧ់សបហកមម និង ១៨៥,០០០នាក ់
សរម្បច់សវាកមម (ារាង៥៣)។ 

ចនុះអនុញ្ញដ តឱ្យបា ន់របម្ណចៅកបុង ៩៨២,០០០នាក់ ន្ដលបានចូលចធវីការកបុងឧសបហកមម និង
៩៣៨,០០០នាក ់កបុងចសវាកមមន្ដលចលីសពីចនុះចទៀតសនមតត់ អបកន្ដលចូលកបុងកបុងវសិ័យកសិកមមរគ្ននន់្តចសមីនឹងការ
ចាកចចញពីវសិ័យកសិកមមចនុះនឹងម្នចំនួន ២១១,០០០នាក។់ ចយងីកប៏ាន្នដល់ការសនបិោឌ នត ចៅកបុងឆ្ប ំ
២០១៧-២០២២ កមមករចំនួន ៨០៨,០០០នាក ់ នឹងផ្លល ស់បថូរពីកសិកមមចៅកបុងវសិ័យពីរចផសងចទៀត ចហយីពិចសស
ជាងចនុះចទៀតគឺ ៤១៣,០០០នាក ់ចៅឧសបហកមម និង ៣៩៥,០០០នាក ់ចៅចសវាកមម។ 

ារាងទី៥៣. តរមវូការបន្នទម តរមវូការជំនួស តរមវូការពលកមម អបកចូលកបុងទីផបរការងារ ចលនាអនថរវសិយ័ (តនមលគិត
ជាខធងព់ាន)់ ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ 
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សរុបចសចកឋីមកកបុងរយៈចពល៥ឆ្ប  ំ ន្ដលចយីងកំពុងពិចារណ្តពីការចូលកសិកមមជាចរៀងរាល់ឆ្ប មំ្នចំនួន 
៤២,០០០នាក ់ឧសបហកមមនឹងម្ន ១៩៦,០០០នាក ់និងចសវាកមមនឹងម្នចំនួនដល់ ១៨៨,០០០នាក ់(ារាង៥៤)។  
ចទុះយ ងណ្ត៖ 

 កបុងចំចណ្តម ១៩៦,០០០នាក ់ន្ដលចូលកបុងវសិ័យឧសបហកមមនឹងម្នចំនួន ១១៤,០០០នាក ់មកពីរបពន័ន
សាលាចរៀន និងការអបរ់ ំចហយីចំនួន ៨៣,០០០នាក ់មកពីកសិកមម។ 

 កបុងចំចណ្តម ១៨៨,០០០នាក ់ ន្ដលបានចូលរមួកបុងវសិ័យចសវាកមមន្ដលនឹងម្នចំនួន ១០៩,០០០នាក ់
មកពីរបព័ននសាលាចរៀន និង TVET ចហីយ ៧៩,០០០នាក ់មកពីកសិកមម។ 

ចដីមផគូីសបញ្ញជ កត់ ចៅកបុងរយៈចពលចនុះកសិកមមនឹងផថល់កម្ល ងំពលកមមចំនួន ៤២.១% ន្ដលរតូវការចោយ 
វសិ័យពីរចផសងចទៀត។ 

 

 

Additional 

demand

Replacement 

demand

Labour demand in 

terms of flow
Entries

Agriculture -808 211 -597 211

Industry 850 132 982 982

Services 753 185 938 938

Total 795 529 1,323 2,131

From Agric to Industry 413

From Agric to Services 395

Total 808
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ារាងទី៥៤. អបកចូលកបុងការងារាមវសិយ័ និងមកពីរបភពចដីម (តនមលគិតជាខធងព់ាន)់ ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ 
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៦.២.១ មុខរបរ និងជំនាញ 
រសបាមការវវិតថនន៍នទមងនរ់បស់វសិ័យ និងន្មកធាងចសដឌកិចចសំខាន់ៗ  រចនាសមពន័នការងារាមមុខរបរកំពុង

ម្នការផ្លល ស់បថូរគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ របសិនចបីចយងីគិតពីអំឡុងឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ ចយងីសចងកតចឃញីត ម្នការធាល ក់
ចុុះគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ននចំនួនអបកន្ដលរតូវបានចាតត់ប កជ់ាកមមករជំនាញកសិកមម (-១២.៩%) និងកមមករគ្នម នជំនាញ 
(-៦.៥%) (ារាង ៥៥)។ សញ្ញដ អវជិជម្ន គឺភាជ បច់ៅនឹងអបកន្ដលម្នមុខងារជាអបករគបរ់គងផងន្ដរ ចហយីការ
ពនយល់ន្ដលអាចចធវីបាន គឺជាការកាតប់នទយននការន្បងន្ចករបពន័នផលិតកមម។ រកុមមុខរបរសំខាន់ៗ ដនទចទៀតបានកត់
រាពីការចកីនចឡងីន្ដលគិតជា% គឺពិតជាខពស់សរម្បបុ់គគលិកការយិល័យ ឬចសមៀន (៨៣.៩%) អបកបចចចកចទស 
(៨២.៨%) សិបផកមម និងកមមករន្ដលពាកព់ន័ន (៦៥%)។ 

ចដីមផទីទួលយកវធីិសាស្រសថដូចគ្នប ន្ដលរតូវបានចរបីសរម្បវ់សិ័យសំខាន់ៗ  ចយងីបានបា នស់ាម នចំន្ណកននមុខ
របរនីមួយៗ និងចរបីតនមលឆ្ប ២ំ០២២ ចដីមផគីណនាករមិតការងារសរម្បរ់កុមមុខរបរសំខាន់ៗ ទងំ១០ ចហយីបនាធ ប់
មកបន្រមបរមួលោចខ់ាត និងជា %សរម្បអំ់ឡុងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២។ 

ារាងទី៥៥. ការងារាមមុខរបរឆ្ប ២ំ០១២ ឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២២(គិតជាខធងព់ាន)់ 
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និនាប ការសរម្បស់មយ័កាលថមីឆលុុះបញ្ញច ងំពីអវីន្ដលជាដំណ្តកក់ាលមុនៗ ប ុន្នថការន្កន្របមួយចំនួនរតូវន្តគូស
បញ្ញជ ក។់ កានន់្តពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត ខណៈចពលន្ដលចំណ្តតត់ប កច់ៅន្តដន្ដល រាល់ការផ្លល ស់បថូរ%ជាវជិជម្ន
ទងំអស់មិនសូវរតូវបានចគរបកាសចទ ចហយីរាល់ការផ្លល សប់ថូរអវជិជម្នរតូវបានរបកាសកានន់្តចាស់ ចនុះគឺចោយសារ
ន្តការពិតន្ដលត ករមិតការងាររបស់អតីតបានចកីនចឡងី ខណៈចពលន្ដលករមិតការងារចុងចរកាយបានធាល កចុ់ុះ។    
ចទុះយ ងណ្តកច៏ោយសរម្បច់ហតុផលដូចគ្នប ការផ្លល ស់បថូរោចខ់ាត ជាទូចៅរតូវបានចគរបកាសចៅឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ 
ជាងចៅកបុងរយៈចពលឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ ជាពិចសសសរម្បមុ់ខរបរន្ដលម្នសញ្ញដ អវជិជម្ន។ 

Entries from 

School sytem

Entries from 

agriculture 
Total entries

Agriculture 42 42

Industry 114 83 196

Services 109 79 188

Total 265 162 426

2012 2017 2022 2012 2017 2022

 Armed forces occupations 57 78 99 0.7 0.9 1.0

 Manager 68 65 57 0.9 0.7 0.6

 Professionals 227 303 380 2.9 3.5 4.0

 Technicians and associate professionals 69 127 191 0.9 1.4 2.0

 Clerical support workers 231 424 639 3.0 4.8 6.7

 Service and sales workers 1300 1573 1820 16.9 17.9 19.0

 Skilled agricultural, forestry and fishery workers 3064 2670 2024 39.8 30.5 21.2

 Craft and related worker 1273 2101 3005 16.5 24.0 31.4

 Plant and machine operators and assemblers 279 361 442 3.6 4.1 4.6

 Elementary occupations 1137 1063 908 14.8 12.1 9.5

7705 8765 9565 100.0 100.0 100.0



 77  

ារាងទី៥៦. ការងារាមមុខរបរ តរមវូការបន្នទមឆ្ប ២ំ០១២-២០១៧ និងឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២ (គិតជាខធងព់ាន)់ 
 

 

របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 
 

៦.២.២ តរមវូការជំនាញ និងតរមវូការបណថុ ុះបណ្តថ ល 
 

ទិនបន័យន្ដលបានចរគ្នងទុករបស់រកុមមុខរបរសំខាន់ៗ ផថល់ព័ត៌ម្នពាក់ព័ននសរម្ប់វាយតនមលតរមូវការ
បណថុ ុះបណ្តថ លរយៈចពល ៥ឆ្ប ខំាងមុខ ចហីយដូចចបុះចដីមផីចាប់ចផថីមវភិាគតួនាទីន្ដល TVET ន្ដលអាចចដីរតួ ចដីមផី
គ្នរំទដល់ការអភិវឌណចសដឌកិចចសងគមរបស់របចទស។ 

ចយងីអាចចាបច់ផថីមចោយសចងកតចឃញីត ការធាល កចុ់ុះននគចរម្ងរមួគ្នប របស់កមមករកសិកមម គឺរសបនឹងការជួល
កមមករចៅកបុងវសិ័យកសិកមម។ ចទុះជាយ ងណ្ត ចយងីរតូវរលំឹកជាថមីមថងចទៀតត មុខរបររបស់រកុមដស៏ំខានច់នុះនឹងបនថ
រសូបយកយុវជន ចហយីចយងីចជឿជាកត់ ការបា នស់ាម នរបស់ចយងីរបន្ហល ៤០,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប  ំ គឺជាការបា ន់
សាម នសមចហតុផល។ ម ាងវញិចទៀត តរមូវការចដីមផបីចងកីនផលិតភាពកបុងវសិ័យន្ដលពាកព់ន័ននិងន្ខសសងាវ កម់ាូបអាោរ
ម្នដំចណីរការលអអាចម្នសរម្ប់ចសដឌកិចចកមពុជា។ ចហយីជាការពិតចៅកបុងវស័ិយចនុះចយីងមិនអាចរពឹំងតនឹងម្ន
ការបណថុ ុះបណ្តថ លចលីការងារន្ដលរតូវបានផថល់ចោយរកុមហ ុនចនាុះចទ។ ដូចចបុះ ការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈចៅកបុងមុខ
របរកសិកមមគួរន្តជាអាទិភាពននរបពន័ន TVET ន្ដលជាតរមូវការន្ដលមិនអាចចពញចិតថបានន្តាមរយៈវគគសិកបចរៅផលូវ
ការប ុចណ្តត ុះ ប ុន្នថទមទរការបណថុ ុះបណ្តថ លចៅករមិតបចចចកចទស និងសាកលវទិាល័យ។ 

ចូលមករកុមមុខរបរសំខាន់ៗន្ដលម្នតរមូវការបន្នទមជាវជិជម្ន ចយីងបានសនមតត់តរមូវការជំនួសចសមីនឹង 
១៥%ននការផគត់ផគង់ដំបូង។ ចនុះបានអនុញ្ញដ តឱ្យបា ន់របម្ណតរមូវការការងារកបុងមួយឆ្ប ទំកទ់ងនឹងលំហូរពល
កមម របន្ហល ៤៣០,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប  ំន្ដលជាតនមលមួយរសបាមការបា នស់ាម នពីមុនរបស់ចយងី។ ចសធីរន្ត ៥៧% 
ននអបកចូលកបុងវសិ័យការងាររតូវបានទក់ទងចៅនឹងរកុមមុខរបរសិបផកមម និងមុខរបរន្ដលពាក់ព័នន ចហីយ១៤% 
សរម្ប់កមមករបចរមីន្ផបកចសវាកមមនិងការលក់ និង ១៣%សរម្ប់បុគគលិកការយិល័យ។ ដូចចបុះរកុមការងារទងំ ៣ 
ចនុះរតូវបានចគចរគ្នងនឹងរសូបយក ៣/៤ ននចំនួនសរុប និង ១៥%ចទៀតនឹងម្នចៅកបុ ងចរាងចរក និងអបកបញ្ញជ
ម្ សុីន (៦.៣%) អបកជំនាញ (៥.៧%) និងអបកបចចចកចទស (៣.៩%)។ 

 
 

2012-17 2017-22

 Craft and related worker 828 904

 Service and sales workers 273 247

 Clerical support workers 193 215

 Plant and machine operators and assemblers 82 81

 Professionals 76 77

 Technicians and associate professionals 58 64

 Armed forces occupations 21 21

 Manager -3 -8

 Elementary occupations -74 -155

 Skilled agricultural, forestry and fishery workers -394 -646

Total 1060 800

Positive values 1531 1609

Negative values -471 -809
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ារាងទី៥៧. ចំនួនអបកន្ដលចូលកបុងវស័ិយការងារាមមុខរបរសំខាន់ៗ តនមលោច់ខាត (គិតជាពាន់) និងសម្សភាព
ជា% ឆ្ប ២ំ០១៧-២០២២  
 

 
របភព៖ Authors’ Calculation.  National Institute of Statistics (2019), CSES 

 

បងាា ញព័ត៌ម្នសទិតិបចចុបផនបមិនរគប់រគ្នន់ ចដីមផីផលិតការពាករណ៍បរមិ្ណននតរមូវការសរម្ប់មុខរបរ
បឋមកបុងរយៈចពលរបាឆំ្ប ចំនាុះចទ។ ចទុះយ ងណ្តក៏ចោយ ការោក់បញ្ចូ លទិនបន័យរួមគ្នប អំពីនិនាប ការអតីតកាលនន
ន្មកធាងចសដឌកិចចមួយ និនាប ការនាចពលអនាគតន្ដលបានបា នរ់បម្ណននការងារចៅកបុងវសិ័យធំៗទងំបី និងការរកមុខ
របរននម្ រកូចសដឌកិចច (Macro-Occupations) កដូ៏ចជាការវាយតំនលដស៏ំខានន់នការបា នស់ាម នន្ដលបចងកីតចឡងីចោយ 
NEA7 និងធនាគ្នរពិភពចលាក (ធនាគ្នរពិភពចលាកឆ្ប ២ំ០១៩) ចយងីអាច្នដល់ចស រនីនការសនបិោឌ នពាកព់ន័ន។ 

 

កបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ខំាងមុខ ដូចន្ដលចយងីចទីបន្តបានចឃញីចនាុះ តរមូវការកម្ល ងំពលកមមរបន្ហល ៥៧% 
ទកទ់ងនឹងលំហូររតូវចឆ្ព ុះចៅរកមុខរបរន្ដលរតូវបានចាតចូ់លកបុងរកុមមុខរបរសំខាន់ៗ  “សិបផកមម និងមុខរបរន្ដល
ពាកព់ន័ន”8។ ចៅចលីមូលោឌ នននពត័ម៌្នចផសងចទៀត ចយងីក៏អាចបងាា ញផងន្ដរត មុខរបររបស់រកុមចនុះនឹងចដីរតួនាទី
សំខានបំ់ផុតគឺ៖ ១). មុខរបរននវសិ័យសណំង ់និង ២). មុខរបរននវសិ័យកាតច់ដរ។ ចយងីអាចបា នរ់បម្ណត អតីត
នឹងបចងកីតតរមូវការរបចាឆំ្ប កំបុងបរមិ្ណលហូំរមនុសសរបន្ហល ១០០,០០០នាកច់ៅករមិតននការអបរ់ខុំសគ្នប  ចហយី
បនាធ បម់្នមនុសស ៨០,០០០នាក។់ កបុងករណីទងំពីរទំហនំនតរមូវការនឹងរតូវការអបកន្សវងរកការងារ និងកមមករដំបូង
មកពីវសិ័យកសិកមម។ ចនុះបញ្ញជ កពី់តរមូវការននវគគបណថុ ុះបណ្តថ ល និងការបណថុ ុះបណ្តថ លមថងចទៀត។ 

 

ចដីមផបីញ្ញជ កពី់មុខរបរន្ដលការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈជាចាបំាច ់ ចយងីអាចចាបំានត សនធសសនច៍កខុវសិ័យ
ការងារឆ្ប ២ំ០១៨ (Job outlook Index-JOI) របស់ NEA បានបា នរ់បម្ណតអបកចមីលការខុសរតូវសំណង ់ជាង
តបណ្តថ ញទឹក និងបំពង់បងាូរទឹក ជាងផបន្ដក ជាងលាបតប  ំ កមមករសំណងនឹ់ងសទិតចៅចចនាល ុះការងារន្ដលម្នកងវុះ
                                                             
7
 NEA has been producing two types of analysis. In the first place a medium-term labor demand forecast extremely 

detailed at in the second place the Job Outlook Index. However, our analysis has pointed out that the Labor demand 
forecast presents a relevant shortcoming (which is present also in recent World Bank paper, WB, 2019) of considering 
only the Additional demand (i.e. the creation of Additional Jobs) and omitting the entries due to generational 
Replacement. This does not allow to fully justify e and estimate first time entries in the Agricultural sector and the 
passages from Agriculture to Industry and Services. The second is a Job Outlook Index (based on the Swedish 
Occupational Barometer Model. The Index provides a measure of the relative strong of labor demand and supply for 131 
occupations and can therefore play an extremely relevant role in pointing out where vocational training is needed.  
8
 The major group Craft and related workers of the ISCO 2008 classification includes a vast array of occupations related 

to the construction sector, the metal and machine sector, handicraft and printing, food processing, wood processing and 
especially garment. Therefore, it includes occupations such as bricklayers, joiners and carpenters, plumbers, sheet and 
structural metal workers, molders and welders, as well as toolmakers, blacksmiths, printers, electrical equipment 
installers and repairers; electronics mechanics and servicers, food processing and related trades workers, wood treaters, 
cabinet-makers and related trades workers, and all the occupations connected to garment. 

Absolute 

value
% comp.

 Craft and related worker 244 56.7

 Service and sales workers 62 14.4

 Clerical support workers 56 13.0

 Plant and machine operators and assemblers 27 6.3

 Professionals 24 5.7

 Technicians and associate professionals 17 3.9

Total civil sector 430 100.0

Yearly labor in terms 

of flowdemand
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ខាតការផគត់ផគង់9។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត និនាប ការវជិជម្នននវសិ័យសំណង់នឹងជុះឥទនិពលជាវជិជម្នដល់តរមូវការ
ការងាររបស់កមមករជំនាញពាណិជជកមមចផសងចទៀតដូចជា ជាងចឈ ីកមមករចបតុង កមមករសំណង ់ និងជាងអគគិសនីន្ដល
ពាកព់ន័ន និងជាងចបៀកតប ។ំ ចៅចុងបញ្ចបស់នធសសន ៍NEA បានបងាា ញតវសិវករសំណងសុ់វីលិ  សាទ បត័យករ អបកចរៀបឥដឌ 
និងជាងដំបូលរតូវបានចគរពឹំងតនឹងម្នឱ្កាសមធយមចដីមផីចធវីការ។ 

ចូលមកវសិ័យកាតច់ដរ (ចយងចៅាមធនាគ្នរពិភពចលាកផថល់ការងារដល់របជាជន ១លាននាក)់ ចយងីអាច
ផថល់ចយបល់ត តរមូវការនឹងរតូវបានរបកាសបន្នទមចទៀតន្ដលបានចសបីចឡងីចៅចពលន្ដលតរមូវការជំនួសរតូវបានចគ
យកមកពិចារណ្ត ចហយីន្ដលតមុខរបរមួយចំនួនដូចជា ន្ផបកវាយនភណ័ឍ  ផលិតអាវចរាមសតវ ចបាកគក់ និងអបកបញ្ញជ
ម្ សុីនសរម្បផ់លិតផលន្សផក និងកាតច់ដរន្សផកចជីង វាយនភណ័ឍ  និងអបកចធវីការន្ផបកអាជីវកមមន្ដលពាកព់ន័ន អបកនចប
ម ូដសំចលៀកបំពាក ់ ប ុន្នថកជ៏ាអបកចមីលការខុសរតូវផលិតកមម បុគគលិកន្ផបកចវចខចប់ផលិតកមម និងអបកបញ្ញជ ម្ សុីនោក់
សាល ក ម្ សុីនចវចខចប ់កមមករខចបផ់លិតផលចោយនដ កមមករចរាងចរកនឹងរតូវបានចសបីសុំយ ងខាល ងំ។ ពួកចគទងំអស់នឹង
រតូវការការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ។ 

តួនាទីទបៗជាចរចីននឹងរតូវចដីរតួនាទីចោយមុខរបរន្ដលជាបទ់កទ់ងនឹងចឈី10 និងចសផៀងអាោរន្ដលករមិត
ការងាររបស់ពួកចគអាចធាល កចុ់ុះ។ ចទុះជាយ ងណ្តកច៏ោយចគសងឃមឹត ការវនិិចយគធំៗនឹងរតូវបានដឹកនាបំចងកីតន្ខស
សងាវ កផ់គតផ់គងច់សផៀងអាោរន្ដលរតូវការចោយរបចទសចនុះ។ 

ការពាករណ៍របសច់យងី គឺតរមូវការកម្ល ងំពលកមមទក់ទងនឹងលំហូរសរម្បអ់បកលក ់ និងបុគគលិកចសវាកមម11

នឹងម្នចំនួនចរចីនជាង ៦០,០០០នាក់កបុងមួយឆ្ប ។ំ ចោយពិចារណ្តចលីទីផបរការងារចៅរបចទសកមពុជា តំបន់
មុខរបរន្ដលពាកព់័ននបំផុត គឺតំបនន់្ដលជាបទ់ក់ទងនឹងវសិ័យចទសចរណ៍ (កំណតយ់ ងទូលំទូលាយ) និងពាណិជជកមម
លករ់ាយ។ 

ចៅកបុងវសិ័យចទសចរណ៍ ជាវសិ័យចដីរតួនាទីសំខានបំ់ផុតទកទ់ងនឹងទំហនំនតរមូវការនឹងរតូវបានចដីរតួនាទី
ចោយមុខរបរន្ដលទកទ់ងនឹងការសាប កច់ៅ និងចភាជនីយោឌ ន ចហយីជាពិចសសជាងចនុះចទៀត ចោយអបកសម្អ ត និង
កូនកាបិំត អបកជំនួយការផធុះបាយ អបកបចរមីរចៅាមចភាជនីយោឌ ន អបកចរៀបចំអាោររចមអិនរសាប ់(Fast-Food) អបក
ចមអិនអាោរ អបកទទួលចភញៀវ។ បនាធ បម់ក NEA JOI ន្ណនាតំ ចទុះបីជាតរមូវការទកទ់ងនឹងទំហនឹំងម្នតិចតួចក៏
ចោយ កឱ៏្កាសការងារលអបំផុតសរម្បច់មចុងចៅ អបករកឡុករសា និងអបករគបរ់គងសណ្តឌ គ្នរ និងចភាជនីយោឌ ន។ 

ចៅកបុងវសិ័យពាណិជជកមម តរមូវការដធំ៏បំផុតនឹងរតូវបានតរមងទិ់សចៅចៅរកមុខរបរន្ដលរតូវការជំនាញករមិត
ទបដូចជា អបកលកា់មោង តូបនិងអបកលកអ់ាោរាមផលូវ ខណៈន្ដលមិនសូវម្នការងារចធវី ប ុន្នថគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍
ន្ដលឱ្កាសការងារនឹងម្នសរម្បអ់បករតួតរគបរ់គងោង ចបឡាករ អបករគបរ់គងន្ផបកលក់ និងទីផបរអបកបងាា ញលក់
ផលិតផល និងអបកលក់ផលិតផលបចចចកវទិាពត័ម៌្នវទិា។ 

                                                             
9
 This does not provide any indication of how many people of ach occupations will be demanded, but provides evidence 

that at the moment of the survey companies found difficult to recruit people with the skills required by these occupations   
10 

According to the same source, “Around 40% of the employers in this sector reported that they have difficulties to fill 
vacancies in 2017, and about 20% of hard to fill vacancies are caused by lack of skills, lack of qualifications or 
experiences of job seekers”.   
11

The most relevant services provided by people classified in the major occupation group Sale and service workers are 
those related to wholesale or retail shops, but also to travel, housekeeping, catering, personal care, etc.  Tasks 
performed by service workers and shop and market sales workers usually include: organization and provision of services 
during travel; housekeeping; preparation and serving of food and beverages; child care; rudimentary nursing and related 
care at homes or in institutions; personal care, such as hairdressing or beauty treatment; companionship; embalming; 
funeral arrangements; protection of individuals and property against fire and unlawful acts and enforcement of law and 
order; posing as models for advertising, artistic creation and display of goods; selling goods in wholesale or retail 
establishments, as well as at stalls and on markets; demonstrating goods to potential customers. Supervision of other 
workers may be included.  
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រកុមទី៣ ននមុខរបរទកទ់ងនឹងភាពពាក់ពន័នននតរមូវការននលំហូររតូវបានតំណ្តងចោយរកុមមុខរបរសំខាន់ៗ  
គឺបុគគលិកការយិល័យ ឬចសមៀន12។ មុខរបររបស់រកុមចនុះមិនអាចឆលុុះបញ្ញច ងំពីវសិ័យន្តមួយបានចទ ប ុន្នថតំណ្តងឱ្យការងារ
ចៅកបុងការយិលយ័របស់រកុមហ ុនឧសបហកមម (ដូចន្ដលចយងីបានពិភាកបរចួចហយី) ចហយីជាពិចសសកបុងសកមមភាព 
វសិ័យចសវាកមមឯកជន និងសាធារណៈដូចជា ធនាគ្នរ និងសាទ បន័ហរិញ្ដវតទុចផសងចទៀត អចលនរទពយ មនធីរចពទយ និង
មនធីរពិចសាធនច៍វជជសាស្រសថ សណ្តឌ គ្នរ សាលាចរៀន សាកលវទិាល័យ និងមជឈមណឍ លបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ។ ល។ 
ការពាករណ៍របសច់យងីអំពីការអបកន្ដលម្នវយ័ចូលវសិ័យការងារចលីសពី ៥៥,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប  ំ ោកដូ់ចជា
រសបចៅនឹងដំណ្តកក់ាលបចចុបផនបននចសដឌកិចចកមពុជា ន្ដលរតូវបានកំណតច់ោយការពរងីករកុមហ ុនកមមនថសាល ប ុន្នថ
ជាពិចសសការចកីនចឡងីននតួនាទីរបស់វសិ័យចសវាកមម។ មុខរបរជាចរចីនរបស់រកុមចនុះ រតូវការការបណថុ ុះបណ្តថ លមធយម
សិកបទុតិយភូមិ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈបន្នទម។ ចលខាធិការរដឌបាល និងរបតិបតថិ (ន្ដលចឆលីយតបចៅនឹងតរមូវការ
ចនុះ) រតូវបានចុុះបញ្ជ ីចោយ NEA JOI រវាងមុខរបរន្ដលផថល់ជូននូវលទនភាពការងារលអ។ ចៅករមិតអបរ់ទំបមុខរបរ
ន្ដលគួរឱ្យចាបអ់ារមមណ៍បំផុតន្ដលទកទ់ងនឹងកងវុះខាតការផគតផ់គង ់គឺបុគគលិកការយិល័យទូចៅ បុគគលិកធនាគ្នរ និង
ចសមៀនធនាគ្នរ បុគគលិកចសមៀនកបុងមជឈមណឍ លទំនាកទំ់នងព័តម៌្ន បុគគលិកចសមៀន និងន្ផបកបុគគលិកផលិតកមម។ 

រកុមមុខរបរទី៤ គឺអបកបញ្ញជ ម្ សុីន និងអបកដំចឡងីម្ សុីន(Assemblers)13 រតូវបានចគរពឹំងត នឹងរសូបយក
យុវជនរបន្ហលតិចជាង ៣០,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប ។ំ មុខរបរជាចរចីនននរកុមចនុះរតូវបានចុុះបញ្ជ ីចោយ NEA រវាងអបក
ន្ដលរតូវបានចាត់តជាកងវុះការផគត់ផគង់។ អវីន្ដលពិចសសជាងចនុះចៅចទៀត បញ្ជ ីចនុះរួមម្នចៅចុងកំពូល គឺខាង
ឧសបហកមម និងផលិតកមមវសិវករ វសិវករចមកានិក ចហីយអបកន្ដលបញ្ញជ ម្ សុីនចំោយ និងឡចំោយន្ដលម្ន
ករមិតទបជាង អបកតចមលីងចរគឿងម្ សុីនចមកានិក  និងអបកចបីកបរឡានសចណ្តថ ងធំៗ។ 

អបកជំនាញ និងបចចចកចទសរតូវបានចគចរគ្នងនឹងរសូបយកយុវជន ២៤,០០០នាក ់ និង ១៧,០០០នាកក់បុង
មួយឆ្ប ។ំ ដូចគ្នប ចនុះផងន្ដរ មុខរបរទងំចនុះន្ដលតរមូវឱ្យម្នការអបរ់ចំៅសាកលវទិាល័យ និងចរកាយមកយ ងចោច
ណ្តស់ក៏ម្នសញ្ញដ បរតមធយមសិកបទុតិយភូមិន្ដរ ប ុន្នថកបុងករណីភាគចរចីនការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈចៅករមិត
បរញិ្ញដ បរតរងផងន្ដរ ន្ដលមិនអាចរតលបច់ៅរកវសិ័យចសដឌកិចចន្តមួយបានចទ។ រគ្ននន់្តចដីមផចីធវីជាឧទហរណ៍បន្នទម
ចទៀតចៅកបុងការបន្នទមន្ដលបានពិភាកបរចួចៅចហយី វសិ័យសុខាភិបាលនឹងរតូវការអបកជំនាញន្ផបក Radiographers 
ចវជជសាស្រសថ អបកបចចចកចទសមនធីរពិចសាធន ៍និងចរាគវទិា ជំនួយទនថបណឍិ ត ឆមប វសិ័យចទសចរណ៍ ប ុន្នថចនុះកច៏យងីរតូវការ
អបកបកន្របភាសាផងន្ដរចទ។ វសិយ័ពត័ម៌្នវទិា នឹងរតូវការអបកឯកចទស និងអបកបចចចកចទសជាចរចីនដូចជា អបកបចចចកចទស
គ្នរំទអបកចរបីបចចចកវទិាពត័ម៌្នវទិា អបកវភិាគរបពន័ន និងសាទ បត័យករបចចចកវទិា អបកបចងកីតកមមវធីិ អបកបចងកីតរបពន័ន  
អបកបចចចកចទសរបតិបតថិការបចចចកវទិាពត័ម៌្នវទិា អបកជំនាញទិនបនយ័និងតបណ្តថ ញ អបកបណថុ ុះបណ្តថ លបចចចកវទិា
ព័ត៌ម្ន តបណ្តថ ញកុំពយូទ័រ និងអបកបចចចកចទសតរបព័នន។ ចហីយសហរគ្នសរគប់វសិ័យរតូវការគណចនយយករ និង 
អបកជំនាញន្ផបកទីផបរ។ សូមបញ្ញជ ក់តចយងាម NEA JOI មុខរបរទំងអស់ចនុះគឺខវុះខាត  ដូចចបុះចហីយរតូវការ 
ការបណថុ ុះបណ្តថ ល។ 

ារាងខាងចរកាមសចងខបការបា នរ់បម្ណរបស់ចយងី អំពីតរមូវការទកទ់ងនឹងលំហូរសរម្បមុ់ខរបរម្ រកូ ចហយី
សរម្បមុ់ខរបរម្ រកូនីមួយៗម្ន ១) បញ្ជ ីមុខរបរន្ដលការបណថុ ុះបណ្តថ លរតូវបានផថល់អនុសាសនយ៍ ងខាល ងំចោយសារ

                                                             
12 Clerical support workers record, organize, store and retrieve information related to the work in question, compute 
financial, statistical and other numerical data, and perform a number of client-oriented clerical duties especially in 
connection with money-handling operations, travel arrangements and business information and appointments. Most 
occupations in this major group require skills at the second skill level. 
13 Plant and machine operators and assemblers operate and monitor industrial and agricultural machinery and 

equipment on the spot or by remote control, drive and operate trains, motor vehicles and mobile machinery and 

equipment, or assemble products from component parts according to strict specifications and procedures. 
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ន្តកងវុះការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមន្ដលម្នលកខណៈសមផតថិរគបរ់គ្នននិ់ង ២)មុខរបរចផសងចទៀតន្ដល ការបណថុ ុះបណ្តថ ល
អាចចដីរតួនាទីយ ងសំខានក់បុងការអនុចរគ្នុះដល់លទនភាពទទួលបានការងារ។ 

 

ារាងសចងខប៖ តរមូវការកម្ល ងំពលកមមជាមធយមរបចាឆំ្ប កំបុងលកខខណឍ លំហូរ macro-occupations (ឆ្ប ២ំ០១៨-
២០២២) បញ្ជ ីមុខរបរសរម្ប់វគគបណថុ ុះបណ្តថ លន្ដលរតូវការ ចដីមផីរបឈមនឹងកងវុះននការផគត់ផគង់បុគគលន្ដល
ម្នគុណវុឌណិ និងបញ្ជ ីមុខរបរសរម្បន់្ដលបានផថល់អនុសាសនច៍ដីមផចីធវីការបណថុ ុះបណ្តថ ល។ 
 
 

 

របភព៖ Authors’ estimates based on data from National Institute of Statistics (2019), CSES and 

NEA, Cambodia Job Outlook, 2018 

Average yearly Labour 

demand  in terms of flow

Occupations for which labour 

supply is insufficent and  training  

necessary

Occupations for which the supply 

is in line with  demand  but 

training would provide an 

important plus 

Craft and related workers 244,000

Cccupations of the construction sector 100,000

Construction supervisors, Plumbers 

and Pipe fitters, Glaziers, Welders, 

Painters, Building construction 

laborers 

Civil engineers, Architects, Civil 

engineering technicians, Bricklayers, 

Roofers, Concrete workers, building 

and related electricians, plasterers. 

Occupations of the garment sector 80,000

Manufacturing supervisors, Garment 

designer, Production clerk; Fur and 

leather products machine operator; 

Footwear, textile and related trades 

workers;    Packing and labelling 

machine operators, Hand packers, 

Manufacturing laborers 

Other Occupations
64,000 Wood workers; food workers

Service and sales workers 62,000

Tourism 32,000
Chefs, Bartenders, and Hotel and 

restaurant managers. 

Receptionists,  Cooks, Kitchen 

helpers, Waiters, Fast food 

preparers,  Cleaners and helpers

Retail trade 30,000
Shop supervisors, Cashiers, Sales 

and marketing managers, Sale 

demonstrators and ICT sale persons

salespersons for shops, stalls, and 

street-food shops

Clerical support workers

56,000

Administrative and executive 

secretaries; Office clerks;  Bank 

tellers,  Bank clerks, Contact centre 

information clerks,  

Agriculture, forestry and fishery

40,000

Agricultre engineer, Soil and plant 

specialist, Agriculture food scientist, 

Agronomist, Horticulture technician, 

Hydraiulics technician, Wildlife and 

forestry management and 

conservation, Fisheries bilogist, 

Fisheries manager,

Plant and machine operators and 

assemblers 

27,000

Industrial and production engineers, 

Mechanical engineers; Steam engine 

and boiler operators, Mechanical 

machinery assemblers, Machinery 

mechanics and repairers, Heavy truck 

and lorry drivers.  

Technicians and professionals 41,000

Health sector
Radiographers, Medical and pathology 

laboratory technician, Dental 

assistant, Midwifes 

Tourism

Translators and interpreters; 

Accountants and marketing 

professionals. 

IT sector 

ICT user support technicians, System 

analysts and IT architects, Software 

and system developers, ICT 

operations technicians, Database and 

network professionals, Information 

technology trainers, Computer network 

and systems technicians
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៦.៣ ផ្ផែក្ផគត់ផគខ់៖ របព័នធអប់របំណ្តត ុះបណ្តត លបសចេក្សទេ និខវិជ្ជា ជីវៈ (TVET) 
ចោយបានផថល់នូវការបា នស់ាម នខលុះៗននជំនាញន្ដលនឹងរតូវបានចសបីសុំចោយទីផបរការងារ ឥឡូវចនុះសូមចធវី

ការវភិាគចលីការផលិតននរបពន័នបណ្តថ ញ TVET និងនិនាប ការរបស ់TVET ចដីមផវីាយតនមលភាពជាបទ់កទ់ងនឹងតរមូវការ
ការងារ និងទិសចៅន្ដលវាគួរន្តវវិតថនច៍ោយចាបច់ផថីមពីវគគសកិបវញិ្ញដ បនបរត ចហយីបនាធ បម់កផ្លល ស់ចៅឧតថមសិកប។ 

៦.៣.១ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន និងវគគបណថុ ុះបណ្តថ ល (C១, C២ និង C៣) 
ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនវគគបណថុ ុះបណ្តថ លរយៈចពលន្វងបានចកីនចឡងីជាលំោបពី់សិសសចំនួន ៤០០នាក ់ កបុង

ឆ្ប សំិកប ២០១២-១៣ ដល់ ៣,៦៣០នាក ់កបុងឆ្ប សំិកប ២០១៨-២០១៩។ 
 

ារាងទី៥៨. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបុងវគគបណថុ ុះបណ្តថ លវញិ្ញដ បនបរតាមចភទចាបពី់ឆ្ប សំកិប ២០១២-២០១៣ ដល់
ឆ្ប សំិកប ២០១៨-២០១៩  

 

របភព៖ TVETMIS, MLVT 
 

ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅ C១ ន្តងន្តម្នចំនួនភាគចរចីនននការចុុះច ម្ ុះសរុបចៅកបុងវគគសិកបវញិ្ញដ បនបរត
ន្ដលម្នអរាចសធរីន្ត ៧៥% កបុងឆ្ប សំិកប ២០១៥-២០១៦។ ចាបា់ងំពីចពលចនាុះមកវាម្នការថយចុុះជាលំោប់
ចហយីចៅកបុងឆ្ប សំិកប ២០១៨-២០១៩ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅ C១ ម្នចំនួន ៦៤.៣% ននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន
សរុបន្ដលម្នចំនួន ២២.៧% កបុង C២ និងចៅកបុង C៣ ម្នន្ត ១៣%ប ុចណ្តត ុះ។ 
 

ារាងទី៥៩. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនាមចភទ និងសម្សភាពជា%ាមករមិតចាបពី់ឆ្ប សំិកប ២០១២-២០១៣ ដលឆ់្ប ំ
សិកប ២០១៨-២០១៩  
 

 
របភព៖ TVETMIS, MLVT 

Males Females Total Males Females Total Males Females Total Males Females Total 

2018-19 1,727 607 2,334 675 149 824 395 77 472 2,797 833 3,630

2017-18 1,703 623 2,326 484 85 569 262 58 320 2,449 766 3,215

2016-17 1,416 531 1,947 387 66 453 232 42 274 2,035 639 2,674

2015-16 1,120 358 1,478 268 41 309 180 23 203 1,568 422 1,990

2014-15 580 171 751 116 22 138 143 20 163 839 213 1,052

2013-14 270 94 364 100 20 120 82 21 103 452 135 587

2012-13 123 23 146 152 27 179 64 20 84 339 70 409

Enrolment

C1 C2 C3 Total

Males Females Total Males Females Total Males Females Total 

2018-19 61.7 72.9 64.3 24.1 17.9 22.7 14.1 9.2 13.0

2017-18 69.5 81.3 72.3 19.8 11.1 17.7 10.7 7.6 10.0

2016-17 69.6 83.1 72.8 19.0 10.3 16.9 11.4 6.6 10.2

2015-16 71.4 84.8 74.3 17.1 9.7 15.5 11.5 5.5 10.2

2014-15 69.1 80.3 71.4 13.8 10.3 13.1 17.0 9.4 15.5

2013-14 59.7 69.6 62.0 22.1 14.8 20.4 18.1 15.6 17.5

2012-13 36.3 32.9 35.7 44.8 38.6 43.8 18.9 28.6 20.5

C1 C2 C3
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វតថម្នរបស់ស្រសថីន្តងន្តម្នការធាល កចុ់ុះ ១ភាគ៤ ចហយីកបុងរយៈចពលប ុនាម នឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ ម្នចំនួន
របម្ណជា២៣%។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត វាធាល កចុ់ុះពី C១ ចៅ C២ ដល់ C៣។ ចៅកបុងឆ្ប សំិកបចុងចរកាយវាម្ន 
២៦% ចៅកបុង C១ កបុង C២ ម្ន ១៨.១% និងចៅកបុង C៣ ម្ន១៦.៣%។ 

 

ារាងទី៦០. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនកបងវគគវញិ្ញដ បនបរត %ននស្រសថចីាបពី់ឆ្ប សំកិប ២០១២-២០១៣ ដលឆ់្ប សំិកប 
២០១៨-២០១៩  

 

 
 

របភព៖ TVETMIS, MLVT 

ចៅកបុងឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ របពន័ន TVET បានផថល់ជូន ១៧៣វគគ ចៅកបុងមុខវជិាជ ចំនួន១៣។ វគគសិកប
រតូវបានចគចផ្លថ តអារមមណ៍ចៅករមិត C១ និងចៅកបុងតំបន់មួយចំនួន។ ាមពិត ១០៧វគគ (៦១.៨%) រតូវបានចធវីចឡងី
ចៅករមិត C១, ៣៨វគគ (២២%) ចៅករមិត C២, និង ២៨វគគ (១៦.២%) ចៅករមិត C៣។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត
ចរចីនជាង ៣/៤ ទកទ់ងចៅនឹងមុខវជិាជ ចំនួន ៤ គឺ ៣១.៨% ន្ផបកអគគិសនី ២០.២% បចចចកវទិាពត័ម៌្ន ១៥%  
រថយនថ និង ១១.៦% វគគវសិវករ។ របន្ហល ៥៣% ទកទ់ងនឹងវសិ័យសំណង ់២៣% ព័តម៌្នវទិា និងចរចីនជាង 
២០% ជាងចលាហៈ និងរថយនថ។ ម្នន្ត ១ វគគប ុចណ្តត ុះន្ដលរតូវបានចផ្លថ តចលវីសិ័យចទសចរណ៍ ចហយីម្នន្តមួយ
មុខគតស់រម្បក់សិកមម (ារាង៦១)។ 

 

ារាងទី៦១. វគគបណថុ ុះបណ្តថ ល TVET ាមជំនាញឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ 
  

 

របភព៖ TVETMIS, MLVT 

C1 C2 C3 Total

2018-19 26.0 18.1 16.3 22.9

2017-18 26.8 14.9 18.1 23.8

2016-17 27.3 14.6 15.3 23.9

2015-16 24.2 13.3 11.3 21.2

2014-15 22.8 15.9 12.3 20.2

2013-14 25.8 16.7 20.4 23.0

2012-13 15.8 15.1 23.8 17.1

C1 C2 C3

1 Electricity 29 15 11 55 31.8

2 Information Technology 22 8 5 35 20.2

3 Automobile 16 7 3 26 15.0

4 Civil Engineering 12 4 4 20 11.6

5 Air Conditioning 12 12 6.9

6 Welding 5 5 2.9

7 Mechanical 4 3 2 9 5.2

8 Graphic Design 3 1 4 2.3

9 Electronic 3 3 1.7

10 Tourism And Hospitality 1 1 0.6

11 Metal Engineering 1 1 0.6

12 Business Information Technology 1 1 0.6

13 Veterinary Science 1 1 0.6

Total 107 38 28 173 100.0

61.8 22.0 16.2 100.0

Courses

Total
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ទិនបនយ័សថីពីការចុុះច ម្ ុះាមវគគសិកបន្ដលម្នលកខណៈកានន់្តចាស់លកខណៈដូចគ្នប  (ការចផ្លថ តចៅចលីករមិត 
C១ ចហយីកបុង ៤ មុខវជិាជ ) បានចលចចចញនូវការវភិាគពីចំនួនវគគសិកប (ារាង៦២)។ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុប
ម្នចំនួនជិត ៣,៨០០នាក។់ ៧២.៦% ននពួកចគបានចូលរមួវគគ C១ វគគ C២ ម្ន១៧.៨% ចហយីម្នន្ត ៩.៥% 
កបុងវគគ C៣ ប ុចណ្តត ុះ។ ចរចីនជាង ៨០% ននការចុុះច ម្ ុះរតូវបានចគរបមូលផថុ ំចៅកបុង ៤ ជំនាញ គឺអគគិសនី ២៧.២% 
បចចចកវទិាពត័ម៌្ន ២៦,៩% វសិវកមមសំណងសុ់ីវលិ ១២,៩% និងយនយនថ ១៤,៦%។ 

 

ទីបំផុតនិសសតិរបម្ណ ៤៩% បានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅកបុងវសិ័យន្ដលទកទ់ងនឹងវសិ័យសំណង ់ ៣១% 
ទកទ់ងនឹងពត័ម៌្នវទិា និងជិត ២០% ចូលចរៀនជំនាញចលាហៈ និងរថយនថ។ វគគសិកបចផ្លថ តចលីវសិ័យចទសចរណ៍
រតូវបានចូលរមួចោយនិសសតិន្ដលម្នន្ត ៩នាក ់និងន្ផបកចពទយសតវម្នន្ត ៦នាកប់ ុចណ្តត ុះ។ 

 

ារាងទី៦២. ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនវគគវញិ្ញដ បនបរតកបុងឆ្ប សំកិប ២០១៧-២០១៨ 
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វតថម្នរបស់ស្រសថីគឺតិចតួច ដូចចនុះពួកចគតំណ្តងឱ្យន្ត ៨.២% ននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនសរុប។ ចលីសពីចនុះ
ចៅចទៀត វតថម្នរបស់ពួកចគរតូវបានរបមូលផថុ ំជា២វគគ គឺអគគិសនី និងបចចចកវទិាពត័ម៌្ន។ អរាទី១ ម្នចំនួន 
៥០.២% ននស្រសថីសរុបន្ដលចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន និងទី២ ម្នចំនួន ២៤.៤%។  ២៥%ចទៀតន្ដលចៅសលរ់តូវបាន
ពនយល់ជាចមផងតពួកចគចូលចរៀនយនថសាស្រសថ វសិវកមមសំណងសុ់ីវលិ ជួសជុលបរកិាខ ររតជាក ់និងម្ សុីនផបរ។ 
 

ារាងទី៦៣. ចំនួនស្រសថីចូលចរៀនាមវគគ តនមលោចខ់ាត percentage incidence and percentage composition កបុង
ឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ 
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C1 C2 C3

1 Electricity 803 183 125 1111 29.5

2 Information Technology 793 101 39 933 24.8

3 Automobile 430 77 24 531 14.1

4 Civil Engineering 381 125 56 562 14.9

5 Air Conditioning 179 179 4.8

6 Welding 87 87 2.3

7 Mechanical 116 31 15 162 4.3

8 Graphic Design 108 9 117 3.1

9 Electronic 24 24 0.6

10 Tourism And Hospitality 9 9 0.2

11 Metal Engineering 9 9 18 0.5

12 Business Information Technology 11 11 22 0.6

13 Veterinary Science 3 3 6 0.2

Total 2953 526 282 3761 100.0

78.5 14.0 7.5 100.0

Enrolled 

Total

Abs. value % Inc. % comp.

Electricity 154 16.5 50.2

Information Technology 75 6.8 24.4

Automobile 22 3.9 7.2

Civil Engineering 18 3.4 5.9

Air Conditioning 13 11.1 4.2

Welding 12 6.7 3.9

Mechanical 5 5.7 1.6

Graphic Design 4 2.5 1.3

Electronic 3 12.5 1.0

Tourism And Hospitality 1 11.1 0.3

Total 307 8.2 100.0

Enrolled 



 85  

Males Females Total Fem

Diploma 6,731        2,128        8,859        24.0

Bachelor 13,610      4,435        18,045      24.6

Master 153 25 178 14.0

Total 20,494      6,588        27,082      24.3

Diploma 32.8         32.3         32.7         

Bachelor 66.4         67.3         66.6         

Master 0.7            0.4            0.7            

Total 100.0       100.0       100.0       

Enrollment

៦.៣.២ សសិសន្ដលបញ្ច ប់ការសិកបជំនាញ (C១, C២ និង C៣) 
កបុងឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ និសសតិបញ្ចបក់ារសិកបពីវគគសិកបផលូវការម្នចំនួន ២,១៦៨នាក ់ តំណ្តង

ឱ្យរបម្ណ ២/៣ ននអបកចុុះច ម្ ុះ។ អរាចជាគជយ័ គឺខពស់ជាងស្រសថីបនថិចចបីចធៀបនឹងបុរស ចហយីម្នករមិតទបមិន
ធមមាចំចពាុះ C២ ។ 

 

ារាងទី៦៤. ចំនួនសសិសន្ដលបញ្ចបវ់គគបណថុ ុះបណ្តថ លាមចភទ និងករមិត តនមលោចខ់ាត និង Incidence ចលកីារចុុះ
ច ម្ ុះចូលចរៀនឆ្ប សំកិប ២០១៧-២០១៨ 
 

 

Males  Females  Total  Males  Females  Total  

C1 1,220 440 1,660 71.6 70.6 71.4 

C2  212 58 270 43.8 68.2 47.5 

C3 186 52 238 71.0 89.7 74.4 

Total 1,618 550 2,168 66.1 71.8 67.4 
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៦.៤ ឧតតមេកិ្ា  
៦.៤.១ ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន 

ការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅឧតថមសិកបរបស់ TVET ម្នចំនួនជិត ២៨,០០០នាក។់ ទិនបនយ័បានបងាា ញត
និសសតិ ២/៣ រតូវបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនតប កប់រញិ្ញដ បរត និង ១/៣ ចលីកមមវធីិបរញិ្ញដ បរតរង ចហយីការចុុះច ម្ ុះចូល
ចរៀនម្នភាគចរចីចំចពាុះចកមងរបុស ចហយីចកមងរសនី្ដលតំណ្តងឱ្យកបុងករណីចនុះតិចជាង ១/៤ ននការចុុះច ម្ ុះសរុប។ 
ចលីសពីចនុះចៅចទៀត ពួកចគតំណ្តងឱ្យន្ត ១៤% ននការចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនតប កអ់នុបណឍិ ត។ 

ចដីមផចីធវីការបករសាយទិនបនយ័ទងំចនុះ គួរន្តរតូវបានចគចងចាតំចយងចៅាមបទបញ្ដតថិរបស់របចទសកមពុ
ជា និសសតិន្ដលបានបញ្ចបក់ារសិកបចៅវទិាល័យអាចចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅបរញិ្ញដ បរតរង ឬកប៏រញិ្ញដ បរត ប ុន្នថកមមវធីិ
បរញិ្ដបរតរងក៏នឹងទទួលយកសិសសន្ដលមិនបានរបឡងជាប់មធយមសិកបទុតិយភូមិផងន្ដរ។ និសសិតបញ្ច ប់កមមវធិី
បរញិ្ញដ បរតរងអាចចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនឆ្ប ទីំ២ ឬទី៣ ននកមមវធីិបរញិ្ញដ បរត។ ចលីសពីចនុះចទៀត ទិនបនយ័ចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន
គឺសំចៅចៅចលីសកមមភាពរដឌបាល និងមិនន្មនសរម្បនិ់សសតិចនាុះចទ ដូចចបុះ ទិនបនយ័ចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនម្នចំនួន
ចរចីនចលីសចំនួនសិសសន្ដលបានចុុះច ម្ ុះ។ 

 

ារាងទី៦៥. ចំនួនចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនតប កឧ់តថមសិកបកបុង TVET ាមចភទ និងករមិតឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ 
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៦.៤.២ សសិសន្ដលបញ្ច ប់ការសិកប  
ចយងាមពត័ម៌្នន្ដលអាចរកបាន ចំនួននិសសតិន្ដលបានបញ្ចបក់ារសិកបពីរគឹុះសាទ នឧតថមសិកបរបស់ 

TVET សរម្បឆ់្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ គឺចសមីនឹង ១០,៤៨១នាក ់ (ារាង៦៥)។ វសិ័យសាធារណៈម្នចំនួន 
៨៤.៥% វសិ័យឯកជន ៩.៦% និងអងគការចរៅរោឌ ភិបាល ៦% (រូបភាព៤០)។ កបុងករណីបរញិ្ញដ បរតរង និង
បរញិ្ញដ បរត ចំន្ណកននវសិ័យសាធារណៈ គឺរបោករ់បន្ហលនឹងចំនួនសរុប។ ទមងនន់នវសិ័យឯកជនទំនងជាវជិជម្ន
ន្ដលទកទ់ងចៅនឹងករមិតអបរ់ ំ(៤.៤% សរម្បប់រញិ្ញដ បរតរង ១៣.៨% សរម្បប់រញិ្ញដ បរត និង ៤៧.១% សរម្ប់
អនុបណឍិ ត)។ ទមងនរ់បស់ NGOs បងាា ញពីនិនាប ការផធុយគ្នប ចោយថយចុុះជាមួយនឹងករមិតអបរ់ ំ (១១.៤% សរម្ប់
បរញិ្ញដ បរតរង ១.២% សរម្បប់រញិ្ញដ បរត)។ ចបីចយងីពិចារណ្តចលីរបចភទសញ្ញដ បរត ៤៦.៨% នននិសសតិបញ្ចបក់ារ
សិកបទទួលបានសញ្ញដ បរតរង ៥២.៧% បរញិ្ញដ បរត ចហយីម្នន្ត ០.៥% អនុបណឍិ ត ឬបណឍិ តប ុចណ្តត ុះ។ 
 

រូបភាពទី៤៣.  ចំនួននិសសតិន្ដលបញ្ចបក់ារសកិបាមករមិត និងាមរបភទរគឹុះសាទ នកបុងឆ្ប សំិកប ២០១៧-២០១៨ 
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សម្ម្រតចនុះម្នចសធីរន្តទងំរសុងសរម្បវ់សិ័យសាធារណៈ ខណៈចពលន្ដលវសិ័យឯកជន ២១.៧% នន
និសសតិបញ្ចបក់ារសិកបទទួលបានសញ្ញដ បរ័តរង ៧៥.៩% បរញិ្ញដ បរត និង ២,៤% សញ្ញដ បរតខពស់ជាងចនុះ។ ទីបំផុត
កបុងករណី NGOs ម្ន ៨៩.៤% នននិសសតិបញ្ចបក់ារសិកបទទួលបានសញ្ញដ បរតជានខ់ពស់បចចចកចទស និង ១០.៦% 
ទទួលបានបរញិ្ញដ បរត។ 

 
 
 
 
 

 

Associate Bachelor Master Total

Public 84.2 85.0 52.9 84.5

Private 4.4 13.8 47.1 9.6

NGO 11.4 1.2 6.0

Public Private NGO Total

Associate 46.7 21.7 89.4 46.8

Bachelor 53.0 75.9 10.6 52.7

Master 0.3 2.4 0.0 0.5
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ារាងទី៦៦. ចំនួននិសសតិន្ដលបានបញ្ចបក់ារសិកបាមចភទ ករមិតអបរ់ ំ និងរបចភទរគឹុះសាទ នចាបពី់ឆ្ប សំិកប២០១២-
២០១៣ ដលឆ់្ប សំិកប២០១៧-២០១៨ 
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ចំនួននិសសតិបញ្ចបក់ារសិកបោកដូ់ចជាបងាា ញពីនិនាប ការវជិជម្ន ប ុន្នថការន្របរបួលរបចាឆំ្ប មំ្នភាពទក់ទង 
និងពិបាកពនយល់ណ្តស់ជាពិចសសសរម្បវ់សិ័យសាធារណៈ បញ្ញា ននការបា នស់ាម នរតឹមរតូវគឺកំពុងអាចជាលទនភាព។ 

 

វារតូវន្តបញ្ញជ កយ់ ងចាស់តកងវុះទិនបនយ័សថីពីការចុុះច ម្ ុះ និងនិសសតិបញ្ចបក់ារសិកបពីសាកលវទិាល័យ
ចធវីឱ្យមិនអាចផថល់នូវការចរបៀបចធៀបរវាងតរមូវការជំនាញ និងការផគត់ផគង់ជំនាញពីនិសសិតន្ដលបញ្ច ប់ការសិកបពី 
សាកលវទិាល័យបាន។ 

 

៦.៥ េេិសបញ្េប់ពីរបព័នធអប់របំណ្តត ុះបណ្តត លបសចេក្សទេ និខវិជ្ជា ជីវៈ និខទីផារការងារ 
ចំនួននិសសតិបញ្ចប់ការសិកបពីវគគសិកបវញិ្ញដ បនបរត គឺជាការបា នស់ាម នន្ដលអាចទទួលយកបានននការចាកចចញ

ជាចទៀងទតពី់ TVET ខណៈចពលន្ដលភាពខុសគ្នប ជាមួយនឹងចំនួនននការចុុះច ម្ ុះតំណ្តងឱ្យការចាកចចញ ឬចបាុះបង់
ការសិកបន្ដលម្នភាពមិនចទៀងទត។់ 
 

កបុងករណីម្នការអបរ់ខំពស់ ចំនួននិសសតិបញ្ចបក់ារសិកបមិនរតូវគ្នប នឹងការចាកចចញពីរបពន័ន TVET ចទ ចរពាុះត 
%របស់យុវជន (ភាគចរចីន) ន្ដលទទួលបានសញ្ញដ បរតជានខ់ពស់បចចចកចទសនឹងសទិតចៅកបុងរបព័នន TVET ចដីមផី
ទទួលបានបរញិ្ញដ បរត ចហយីនិសសតិមួយចំនួនចទៀតន្ដលទទួលបានបរញិ្ញដ បរតនឹងបនថតប ក់អនុបណឍិ ត។ សនមតត់ពាក់
កណ្តថ លននអបកន្ដលទទួលបានសញ្ញដ បរតជានខ់ពស់បចចចកចទសនឹងចរៀនបនថ ចហយីនិសសតិបញ្ចបក់ារសិកបទងំអស់នឹង
ចាកចចញពី TVET ចយងីអាចបា នស់ាម នពីការចាកចចញពីការអបរ់ខំពស់របស់ TVET របន្ហល ៨,០០០នាក។់ 

 

របសិនចបីចយងីបន្នទមការចាកចចញជាចទៀងទតពី់វគគសិកបវញិ្ញដ បនបរតចៅអបកន្ដលមកពីឧតថមសិកប ចយងី
្នដល់ចំនួនសរុប ១០,០០០នាក ់ន្ដលតំណ្តងរបម្ណ ៤% ននការចាកចចញពីរបពន័នអបរ់ ំចហយីដូចចបុះការផគត់ផគង់
កម្ល ងំពលកមមម្នសកាថ នុពល។ 

Associate Bachelor Master Phd Total Associate Bachelor Master Phd Total Associate Bachelor Master Phd Total Associate Bachelor Master Phd Total

2017-18 3,113 2,866 25 6,004 1,020 1,830 2 2,852 4,133 4,696 27 8,856 24.7 39.0 7.4 32.2

2016-17 2,619 4,567 17 7,203 906 1,860 1 2,767 3,525 6,427 18 9,970 25.7 28.9 5.6 27.8

2015-16 1,444 2,102 3,546 244 709 953 1,688 2,811 4,499 14.5 25.2 21.2

2014-15 1,400 1,966 6 3,372 250 622 872 1,650 2,588 6 4,244 15.2 24.0 0.0 20.5

2013-14 1,417 3,025 35 4,477 413 1,119 13 1,545 1,830 4,144 48 6,022 22.6 27.0 27.1 25.7

2012-13 2,349 2,169 86 4,604 381 526 11 918 2,730 2,695 97 5,522 14.0 19.5 11.3 16.6

2017-18 149 403 19 571 68 357 5 430 217 760 24 1,001 31.3 47.0 20.8 43.0

2016-17 178 721 26 925 128 645 3 776 306 1,366 29 1,701 41.8 47.2 10.3 45.6

2015-16 283 1,034 1,318 192 934 1,126 475 1,968 1 2,444 40.4 47.5 46.1

2014-15 206 724 20 950 92 556 5 653 298 1,280 25 1,603 30.9 43.4 20.0 40.7

2013-14 260 766 1,026 106 431 537 366 1,197 1,563 29.0 36.0 34.4

2012-13 303 84 387 140 37 177 443 121 564 31.6 30.6 31.4

2017-18 311 22 333 247 44 291 558 66 624 44.3 66.7 #DIV/0! 46.6

2016-17 212 43 255 136 48 184 348 91 439 39.1 52.7 #DIV/0! 41.9

2015-16 401 19 420 204 27 231 605 46 651 33.7 58.7 35.5

2014-15 488 22 510 129 20 149 617 42 659 20.9 47.6 #DIV/0! 22.6

2013-14 345 15 360 199 30 229 544 45 589 36.6 66.7 38.9

2012-13 318 7 325 128 13 141 446 20 466 28.7 65.0 30.3

2017-18 3,573 3,291 44 6,908 1,335 2,231 7 3,573 4,908 5,522 51 10,481 27.2 40.4 13.7 34.1

2016-17 3,009 5,331 43 8,383 1,170 2,553 4 3,727 4,179 7,884 47 12,110 28.0 32.4 8.5 30.8

2015-16 2,128 3,155 5,284 640 1,670 2,310 2,768 4,825 1 7,594 23.1 34.6 30.4

2014-15 2,094 2,712 26 4,832 471 1,198 5 1,674 2,565 3,910 31 6,506 18.4 30.6 16.1 25.7

2013-14 2,022 3,806 35 5,863 718 1,580 13 2,311 2,740 5,386 48 8,174 26.2 29.3 28.3

2012-13 2,970 2,260 86 5,316 649 576 11 1,236 3,619 2,836 97 6,552 17.9 20.3 18.9

Female/Total

Public

Public

NGO

Total

Males Females Total
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ពត័ម៌្នន្ដលអាចរកបានចងអុលបងាា ញយ ងចាស់ពីការសនបោិឌ ន ន្ដលមិនអាចចជៀសវាងបានត របចទសកមពុជា
ចៅឆ្ង យពីរបពន័នបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ ន្ដលម្នសមតទភាពកបុងការផថល់ជំនាញន្ដលរតូវការ ចដីមផចីលីកកមពស់ការ
អភិវឌណសងគម និងកំចណីនចសដឌកិចច។ ការបណថុ ុះបណ្តថ លចរៅផលូវការរយៈចពលខលីមិនរគបរ់គ្ននច់ទ ចហយីរបចទសកមពុជា
រតូវការគឺការបចងកីតវគគបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ ន្ដលម្នគុណភាពខពស់រយៈចពលន្វង ចដីមផផីលិតអបកបចចចកចទសមធយម
ទងំចនាុះ ន្ដលតំណ្តងឱ្យធាតុសំខានមិ់នរតឹមន្តជួយបចងកីនផលិតភាពប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថន្ថមទងំពរងីករបចភទផលិតផល
ចៅកបុងចចងាក មន្ដលម្នរសាប ់ និងចដីមផអីនុញ្ញដ តឱ្យ្នចៅកានប់ចចចកវទិាលអរបចសីរជាងមុន។ អបកបចចចកចទស 
វយ័ចកមងជំនានថ់មីកច៏ាបំាចផ់ងន្ដរចដីមផជំីរុញភាពជាសហរគិន និងការបចងកីតន្ផបកពាកព់័ននននរកុមហ ុនជាតិខាប តតូច និង
មធយមន្ដលចជឿនចលឿនន្ផបកបចចចកវទិា។ ទនធឹមនឹងចនុះ និយមនយ័ននចគ្នលនចយបាយបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ និងការ
អបរ់រំតូវន្តម្នភាពសុីចងាវ កគ់្នប នឹងសរមបសរមួលជាមួយការរចនាចគ្នលនចយបាយឧសបហកមមន្ដលចាបំាច ់ ចដីមផី
ចចៀសវាងនិសសតិបញ្ចបក់ារសិកបខកចិតថននភាពអតក់ារងារចធវី។ 
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ជំពូក្ទ៣ី៖ 
េសខេប និខ 

ការផតលស់ោបលព់ ី
សោលនសោបយ 
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ផ្ផែក្ទី៧ ៖ េសខេប និខការផតលស់ោបលព់ីសោលនសោបយ  
វិភាគពីស្មវតា 

ការរកីចចរមីនននចសដឌកិចច៖ កបុងរយៈចពលជាងបីទសវតសរក៍នលងមកចនុះ របចទសកមពុជាបានសចរមចនូវការអភិវឌណ
ចសដឌកិចចសងគមគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ កំចណីនចសដឌកិចចន្ដលបណ្តថ លមកពីវាយនភណ័ឍ  ចទសចរណ៍ សំណង ់ និងវសិ័យ
កសិកមមថមីៗ បានចធវីចអាយម្នការចាបអ់ារមមណ៍។ ចបីចទុះបីជាកំចណីនចនុះម្នការធាល កចុ់ុះបនាធ បពី់វបិតថិចសដឌកិចចកច៏ោយ 
កប៏ ុន្នថចាបា់ងំពីឆ្ប ២ំ០០០ ដល់ ឆ្ប ២ំ០១៧ ផលិតផលកបុងរសុកសរុបពិតរបាកដបានចកីនចឡងី ២៥០% ចហយី
ផលិតផលកបុងរសុកសរុបសរម្បម់នុសសម្ប ក់ៗ  (ន្ដលគិតរតឹមចពលចនុះម្នជិត ១,៥០០ដុលាល រ) បានចកីនចឡងីចទវដង
ចបីចរបៀបចធៀបចៅនឹងសាទ នភាពជាកន់្សថង។ 

ន្ផបកចសដឌកិចច និងន្មកធាងចសដឌកិចចចផសងៗចទៀត៖ ន្ផបកចសដឌកិចចសំខាន់ៗ  និងន្មកធាងចសដឌកិចចចផសងៗចទៀត 
បានចុុះបញ្ជ ីអរាកំចណីនខុសគ្នប ន្ដលបានជុះឥទនិពលចៅចលីកំចណីនផលិតកមមសរុប និងតួនាទីកបុងកំចណីនចសដឌកិចច។  
បនាធ បពី់វបិតថិឆ្ប ២ំ០០៩ ផលិតផលកបុងរសុកសរុបបានចកីនចឡងីកបុងអរាជាមធយម ៧% កបុងរយៈចពលដូចគ្នប  ចហយីអ
រាកំចណីនននវសិ័យកសិកមមបានធាល កចុ់ុះមកចៅរតឹម ២.១% ចសវាកមមបានធាល កចុ់ុះ ៥.៣% ខណៈន្ដលអរានន
កំចណីនន្ផបកឧសបហកមមចកីនដល់ ១១.២%។ ជាលទនផលកបុងចពលបចចុបផនបចនុះ ចំន្ណកននចសវាកមមកបុងតនមលបន្នទម
សរុប គឺ ៤២.២% ឧសបហកមម ៣២.៩% ខណៈចពលន្ដលវសិ័យកសិកមមធាល កចុ់ុះដល់ ២៤.៩%។ 

ចដីមផចីធវីឱ្យកានន់្តម្នភាពរបចសីរចឡងីចំចពាុះសាទ នភាពថមីៗចនុះ ចយងីសូមគូសបញ្ញជ កអំ់ពីន្ផបកបីន្ដលចធវីឱ្យ
ចសដឌកិចចម្នការចកីនចឡងីពីឆ្ប ២ំ០០៩ ដល់ ឆ្ប ២ំ០១៧ គឺវាយនភណ័ឍ  (៣១%) សណំង ់(១១%) និងពាណិជជកមម 
(៩%)។ ផធុយចៅវញិ ការចូលរមួចំន្ណករបសវ់សិ័យកសកិមមម្នន្ត ៧.៣% ប ុចណ្តត ុះ (វាម្នចំនួន ២១% ចៅ
ទសវតសរមុ៍នៗ) ចហយីសណ្តឌ គ្នរ និងចភាជនីយោឌ នបានធាល កចុ់ុះពី ៦.% មកចៅរតឹម ៥.៤%។ 

និនាប ការរបជាសាស្រសថ៖ របជាជនសរុបម្នចំនួន ៤.៤លាននាក់កបុងឆ្ប ១ំ៩៥០ ចោយបចចុបផនបម្នចំនួន 
១៥.៥លាននាក។់ ចទុះបីជាយ ងណ្តកច៏ោយ អរាននកំចណីនចនុះម្នការថយចុុះគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ អរាសរុបនន
ការម្នកូនចៅន្តម្នករមិតខពស់ជាងករមិតននការជំនួស (កុម្រ ២.៧នាក់ កបុងម្ថ យម្ប ក)់ ប ុន្នថចំនួនកំចណីតរតូវ
បានចគពាករណ៍តនឹងធាល កចុ់ុះពីករមិតបចចុបផនប ៣៦៦,០០០នាក ់ មក ៣១៨,០០០នាក ់ ចៅពាកក់ណ្តថ លននសត
វតសរច៍នុះ។ ចំន្ណករបជាជនន្ដលម្នអាយុចធវីការបាន្នដល់ ៦៤.៣% ដូចចបុះ ចៅប ុនាម នឆ្ប ចំរកាយរបចទសកមពុជា
អាចទទួលបានផលចំចណញពីភាគលាភននរបជាសាស្រសថ។ 

របព័ននអប់រ៖ំ បនាធ ប់ពីឆ្ប ១ំ៩៨០ របចទសកមពុជាបានចបាុះជំោនយ ងធំកបុងការកសាងរបព័ននអប់រជំាតិ
ចឡីងវញិ។ ការចកីនចឡីងដ៏ចរចីនននចំនួនសិសសរតូវរសបគ្នប ជាមួយនឹងការចកីនចឡីងននចហោឌ រចនាសមព័ននរូបវន័ថ និង
បុគគលិក។ ទិនបន័យបានបងាា ញត ចៅកបុងរយៈចពលប ុនាម នឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ របព័ននអប់របំានចាប់ចផថីមរបឈមមុខ
នឹងបញ្ញា ពាក់ព័នននានា ន្ដលជុះឥទនិពលដល់ភាពចទៀងទត់ននដំចណីរការអប់រដូំចជា ភាពចលីសលុបននកុម្រន្ដល
ម្នអាយុចរចីន ចំនួនននការចបាុះបង់ចចាលការសិកបភាគចរចីនចៅកបុងករមិតបឋម និងអរាខពស់ការរតួតតប ក់។ 
ចទុះបីជាម្នភាពរបចសីរចឡីងននការចុុះច ម្ ុះចូលរចរៀនចៅកបុ ងរយៈចពល ១០ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះកច៏ោយ ន្តចៅ
កបុងឆ្ប សំិកប ២០១៦-២០១៧ សិសសម្ប កក់បុងចំចណ្តម ៧នាកច់ៅន្តម្នអាយុចរចីនដន្ដលចហីយអរារតួតតប ក់
ចៅបឋមសិកបម្នចំនួន ៦.៥% ចហីយចំនួនចរចីនជាងបីភាគបួនន្ដលបានចាកចចញពីរបព័ននអប់រ ំ គឺចោយសារ
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ន្តការចបាុះបងក់ារសិកប។ ចទុះបីជាយ ងណ្តកច៏ោយ ចំនួន %ននការចបាុះបងក់ារសិកបបានចកីនចឡងីាមលំោប់
ជាមួយនឹងករមិតការអបរ់។ំ 

ការបា ន់របម្ណកប៏ានបងាា ញត ការចាកចចញពីដំណ្តក់កាលននការបណថុ ុះបណ្តថ លនាចពលបចចុបផនបម្ន
របន្ហល ៣១៥,០០០នាក់ ន្ដលអាចផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមចលីសពី ២៨០,០០០នាក់ ចហយីចៅកបុងចនាុះ ៦០% 
ម្នការអបរ់តិំចជាងតប ក់មូលោឌ ន (Compulsory) ១៧% ម្នការអប់រកំរមិតអនុវទិាល័យ ៦% ម្នការអប់រ ំ
ករមិតវទិាល័យ និង ១៧% ម្នការអបរ់កំរមិតមោវទិាល័យ។ 

ទីផបរការងារ៖ ចបីន្ផអកាមសាទ នភាពន្ដលរបឈមទិនបនយ័ទីផបរការងារ ចហយីជាពិចសសភាពអតក់ារងារចធវី
បានបងាា ញត វាម្នការជាបទ់កទ់ងគ្នប ចសធីរន្តមិនអាចខវុះបានរវាងការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមម និងតរមូវការការងារ។ 
ចទុះយ ងណ្ត ការសនបិោឌ នន្បបចនុះមិនរតឹមរតូវទងំរសុងចនាុះចទចៅកបុងសាទ នភាពន្ដលចំនួនបីភាគបួនននកម្ល ងំពល
កមមរស់ចៅកបុងតំបនជ់នបទចហយីការរសងស់ទិតិម្នភាពពិបាក ចហតុចនុះការវាស់សធងភ់ាពអតក់ារងារចធវី ឬចដីមផនី្បង
ន្ចកភាពខុសគ្នប រវាងភាពម្នការងារ និងភាពអតក់ារងារចធវីន្ដលបិទបាងំមិនអាចចធវីចៅបានចទ ខណៈចពលន្ដលតំបន់
ទីរបជំុជនរតូវបានកំណតត់ ភាពអតក់ារងារចធវីម្នចំនួនចរចីន។ 

ចទុះយ ងណ្ត ទិនបនយ័ទីផបរការងារកប៏ានបងាា ញផងន្ដរអំពីការរផ្លល ស់បថូរជាចរចីន និងការន្កលមអគុណភាព
ននសាទ នភាពការងារ។ ចៅកបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ ករមិតការងារបានចកីនចឡងីកបុងអរារបចាឆំ្ប ជំាមធយម 
១៩៣,០០០នាក ់ការងារកសិកមមបានចាបច់ផថីមធាល កចុ់ុះកបុងឆ្ប ២ំ០១២ ចហយីរហូតមកដល់បចចុបផនប ន្ផបកចនុះបានធាល ក់
ចុុះដល់ ៣៧%។ កបុងរយៈចពលដូចគ្នប កំចណីនការងារឧសបហកមម និងចសវាកមមបានចកីនចឡងីជាបនថបនាធ ប់ដល់ចំនួន 
១៦១,០០០នាក ់និង ១៧៨,០០០នាក ់ចហយីវសិ័យទងំពីរចនុះបានរមួចំន្ណកចធវីចអាយការចកីនចឡងីននអរាការងារ
ដល់ ២៦.២% និង ៣៦.៨%។ 

ទនធឹមនឹងគ្នប ចនុះ ការបងាា ញពីការន្កលមអគុណភាពការងារបានចកីនចឡងីគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ផងន្ដរ ជាពិចសស៖ 

 %នននិចយជិតន្ដលទទួលបានការដំចឡងីរបាកន់្ខពី ២៦% ចៅ ៥១% ខណៈអរាននសម្ជិករកុមរគួសារ 
ន្ដលមិនទទួលបានរបាកឈ់បួលបានធាល កចុ់ុះពី ៣៦% ចៅ ៤%។ 

 %ននកមមករជំនាញន្ផបកកសិកមមបានថយចុុះមកចៅរតឹម ៣១% ខណៈចពលន្ដលសិបផករបានចកីនចឡងីពី ១០% 
ចៅ ២៤% ចហយីចំនួនអបកលក់ និងកមមករបចរមីចសវាកមមបានចកីនពី ១២% ចៅ ១៨% ។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត 
កបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះការរកីចចរមីនននសិបផកមម និងមុខរបរន្ដលពាកព់ន័ន ការផថល់ចសវាកមម និង
អបកលក ់ និងការងារការយិល័យម្នការចកីនចឡងីចោយន្ឡកពីគ្នប គឺ ៥៤%, ១៨% និង ១៣% ននកំចណីន
ការងារសរុប ខណៈន្ដលន្ផបកពាកព់ន័នចផសងៗចទៀតដូចជា ការោដុំុះ អបកចបីកបរចរគឿងយនថ អបកជំនាញ និង
អបកបចចចកចទសបានរួមចំន្ណកផងន្ដរ។ ចទុះជាយ ងណ្តក៏ចោយ ចំនួនអបករគប់រគង អបកជំនាញ និង 
អបកបចចចកចទស បានធាល កចុ់ុះបនថិចរតឹមន្ត ៦% ខណៈន្ដលកមមករមិនម្នជំនាញម្នអរាចលីសពី ១០%។ 

 ករមិតននការអបរ់រំបស់កម្ល ងំពលកមមម្នភាពលអរបចសីរ ប ុន្នថចៅន្តទបដន្ដលគឺ ៧០% មិនបានបញ្ចបក់ារ
អបរ់តំប កមូ់លោឌ នតិចជាងអនុវទិាល័យ (compulsory) ចហយីអបកន្ដលម្នការអបរ់ខំពស់គឺ ៨% និង ៧% 
ម្នសញ្ញដ បរតចរកាយមធយមសិកប។ ចទុះយ ងណ្ត វាជាកាថ វជិជម្នមួយន្ដលកបុងរយៈចពល ៥ឆ្ប ចុំងចរកាយ
ចនុះ ៣៤% ននការងារបន្នទមបានទទួលយកមនុសសន្ដលម្នការអបរ់កំរមិតចរកាយមធយមសិកប ចហយីកបុង 
រយៈចពលដូចគ្នប ចនុះ កម៏្នការចកីនចឡងីចំនួនននការងារសរម្បអ់បកន្ដលម្នការអបរ់ទំបជាងករមិតបឋម 
ឬបឋមផងន្ដរ។ 
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សេណ្តរយី៉ា ូ

ចសណ្តរយី ូរតូវបានចគបា នស់ាម នាមរយៈគំរលូំហូរសថុកននទីផបរការងារ ន្ដលអាចវាយតនមលបានត ចតីម្ន 
មនុសសប ុនាម ននាកស់រម្បត់រមូវការទីផបរការងារ និងចំនួនប ុនាម ននាកន់្ដលនឹងរតូវចាតចូ់លកបុងកម្ល ងំពលកមម ចដីមផី
វភិាគអំពីភាពជាបទ់កទ់ងននបរមិ្ណនិងគុណភាពរបស់លំហូរទងំពីរចនុះ។ 

ការវភិាគលហូំរសថុកននទីផបរការងារកមពុជាសរម្បឆ់្ប  ំ២០០៧-២០១៧៖ ការវភិាគបងាា ញតកបុងចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០៧ និង
ឆ្ប ២ំ០១៧៖ 

 ជាមធយមចរៀងរាល់ឆ្ប យុំវជនកមពុជា ២៦១,០០០នាក ់បានរកការងារចធវីជាចលីកដំបូង។ 
 ការបចងកីតការងារបន្នទមបានរមួចំន្ណក ៧៩% ចហយីបំចពញបន្នទមអបកជំនានថ់មី ២១%។ 
 ៩២% ននអបកចូលរមួសទិតចៅកបុងរកុមអាយុ ១៥-១៩ឆ្ប  ំនិង ៨% ចទៀតចៅកបុងរកុមអាយុ ២០-២៤ឆ្ប ។ំ 
 ២/៣ ននអបកន្ដលចាកចចញឈបច់ធវីការងារសទិតចៅកបុងរកុមអាយុ ៥៥-៦៤ឆ្ប  ំ និង ២៦% ចៅកបុងរកុមអាយុ

ចចនាល ុះចនុះ។ 
 ការន្កលមអករមិតអបរ់នំ្ដលចយីងបានសចងកតរួចចហយី ម្នភាពខុសគ្នប រវាងករមិតននការអបរ់រំបស់អបកន្ដល

ចូលចធវីការ និងអបកន្ដលឈបពី់ការងារ។ 
 

សេណ្តរយី៉ាឆូ្ែ ២ំ០១៧-២០២៧ 

ន្ផបកតរមូវការ៖ អាយុជាមធយមខពស់ននអបកម្នការងារចធវីរតូវបានបា ន់សាម នត ចាប់ពីឆ្ប ២ំ០១៧ ដល់ 
ឆ្ប ២ំ០២៧ ការឈបច់ធវីការងារនឹងម្នចរចីនជាងកាលពីមុនគឺ ១,០៤៥លាន។ 

ចំនួនការងារន្ដលរតូវបានបចងកីតចឡងីាមរយៈចសដឌកិចចកមពុជា (តរមូវការបន្នទម) នឹងរតូវបានកំណត់ចោយ
អរាកំចណីនផលិតកមម និងផលិតភាព ចហយីដំចណីរការពីចពលមុនរតូវពឹងន្ផអកយ ងខាល ងំចលីបរមិ្ណ និងរបចភទនន
ការវនិិចយគចោយផ្លធ ល់កបុងរសុក និងពាណិជជកមមអនថរជាតិ បនាធ ប់មកចទៀត គឺរតូវពឹងន្ផអកចលីបចចចកវទិាន្ដលលអ
របចសីរជាងមុន កមមករន្ដលម្នការអបរ់ចំរចីន និងការបណថុ ុះបណ្តថ លន្ដលរបចសីរ ការចធវីឱ្យម្នភាពរបចសីរចឡីងនន
សាទ ប័នការងារ និងការឆលងកាត់រចនាសមព័ននផលិតកមមន្ដលរបកបចោយបចចចកវទិាខពស់។ 

និនាប ការនាចពលកនលងមក និងសូចនាករនាចពលថមីៗរបស់សាទ ប័នសាធារណៈចៅកមពុជា បានចសបីឱ្យម្នការ
អនុមត័អរាមធយមចំនួនបីននកំចណីនផលិតផលកបុងរសុក (៦% ៧% និង ៨%) និងបចងកីតបានជាចមគុណចអឡាសធិក 

(Elasticity) របាកចំ់ណូលការងារចំនួនបី (០.២០%, ០.២៥% និង ០.៣០%)។ បនាធ បម់កចទៀត ចៅកបុងតនមលនន
អតីតកាលបានបងាា ញត ភាពចាស់ទំុ និងការទកទ់ញពីការងារសណំង ់ និងផលិតកមមអាចពចនលឿនការចាកចចញពី
តំបនជ់នបទនិងមុខរបរកសិកមម ខណៈន្ដលការនចបរបឌិតន្ផបកបចចចកវទិាចាបំាចរ់តូវបានន្ណនាចំៅកបុងរគបវ់សិ័យ ចដីមផី
ជំរុញឱ្យម្នការរបកួតរបន្ជងននរបពន័នផលិតកមមកមពុជា។ 

អរាកំចណីនការងារទងំ ៩ករមិត រតូវបានរាប់បញ្ចូ លរវាងអបផបរម្ ១.២% និងអតិបរម្ ២.៤% និង 
១.៧៥% ចៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយមន្ដលចឆលីយតបចៅនឹងការចកីនចឡងីជាមធយមននការងារចសមីនឹង ១១១,០០០
ការងារ, ២៣៥,០០០ការងារ និង ១៦៦,០០០ការងារ ាមលំោប់លំចោយ។ ការចរបៀបចធៀបជាមួយនឹងកំចណីន
ន្ដលរពឹំងទុកននចំនួនរបជាជនន្ដលរគប់អាយុចធវីការបានផថល់នូវលទនផលសំខាន់ទីមួយ៖ អរាននការរកីចចរមីន
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របស់ GPD ចលីសពី ៧% នឹងតរមូវឱ្យម្នការន្របរបួលនូវចមគុណចអឡាសធិក (Elasticity) របាកចំ់ណូលការងារទប
ជាង ០.២៥ ចហតុចនុះទមទរអរាខពស់ននការផ្លល ស់បថូរបចចចកវទិា។ 

 ចោយចផ្លថ តចលីការវភិាគចលចីសណ្តរយី ូករមិតមធយម របាយការណ៍ចនុះបានបងាា ញត ការងារកសិកមមរតូវបាន
ចគរពឹំងតនឹងធាល ក់ចុុះកបុងអរារបចាំឆ្ប  ំ ១៧៨,០០០នាក់ ខណៈចពលន្ដលការងារឧសបហកមមនឹងចកីនចឡីង 
១៨៣,០០០នាក ់ និងចសវាកមម ១៧៨,០០០នាក ់ ។ កាថ ចនុះចធវីឱ្យម្នការកតស់ម្គ ល់ននភាពផ្លល ស់បថូររចនាសមពន័ន
ការងារាមវសិ័យចោយវសិ័យកសិកមមធាល កចុ់ុះដល់ ១៤% ឧសបហកមមចកីនចឡងីដល់ ៣៩.៦% និងចសវាកមមដល់ 
៤៦.៤%។ ភាពអវជិជម្នបន្នទមននតរមូវការកសិកមមមិនបញ្ញជ កត់កសិកមមនឹងមិនរតូវបានរាបប់ញ្ចូ លចនាុះចទ។ ាមពិត 
វាបានបងាា ញពីការចាកចចញយ ងចាស់លាស់របស់មនុសសវយ័ចំណ្តស់ និងការផ្លល ស់មកវញិនូវកមមករវយ័ចកមងចៅ
ឧសបហកមមនិងចសវាកមម ន្ដលភាគចរចីនសរម្បវ់សិ័យសណំង ់ វសិ័យកាតច់ដរ និងវសិ័យចទសចរណ៍ (ន្ដលនឹងបនថ
រសូបយកកមមករន្ដលម្នការអបរ់កំរមិតទប) ន្ដលចធវីឱ្យម្នតុលយភាពចោយន្ផបកចលីការបញ្ចូ លកូនចៅរបស់កសិករ
សពវនថង។ 

ការរមួផសនំនតរមូវការបន្នទមចៅកបុងចសណ្តរយី ូករមិតមធយម និងតរមូវការននការផ្លល ស់បថូរបានបា ន់របម្ណត 
តរមូវការការងារអាចរសូបយកយុវជនរបន្ហល ២៧០,០០០នាក ់ កបុងមួយឆ្ប ។ំ ចបីន្ផអកចលីនិនាប ការនាចពលកនលងមក 
របាយការណ៍ចនុះបានបងាា ញត ៣៤% ននកម្ល ងំពលកមមចៅន្តម្នការអប់រទំបជាងករមិតបឋម ២៣% ម្ន
ការអបរ់នូំវករមិតមធយមសិកប និង ២៣% ម្នករមិតអបរ់តំប កវ់ទិាល័យ។ ករមិតអបរ់ជំាមធយមសរម្បអ់បកន្ដលឈប់
ពីការងារចធវីចៅន្តទបន្ដលគួរឱ្យកត់សម្គ ល់ ដូចចបុះករមិតននការអប់ររំបស់អបកម្នការងារនឹងចកីនចឡីង ប ុ ន្នថ
ការចកីនចឡីងចនុះមិនគួរឱ្យកត់សម្គ ល់ចនាុះចទ។ ចៅឆ្ប ២ំ០២៧ ចំនួនរបជាជនន្ដលម្នការអប់រតិំចជាងករមិត
បឋមសិកបចៅន្តម្នអរាខពស់រហូតដល់ ៥៩% ប ុន្នថចំនួនននអបកន្ដលម្នការងារចធវីចហីយម្នការអប់រយំ ង
ចោចណ្តស់ចៅមធយមសិកបរតូវចគរពឹំងតនឹងចកីនចឡងីពី ៨.២% ចៅ ១២.៤%។ 

ន្ផបកផគតផ់គង៖់ ការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមន្ដលម្នលកខណៈជាលំហូររតូវន្តផថល់ចោយចំនួនមនុសសន្ដលរគប់
អាយុចធវីការកបុងចចនាល ុះចពលណ្តមួយ។ ចយងាមការពាករណ៍នូវចំនួនរបជាជនរបស ់ UNDESA (UNDESA ២០១៩) 
ចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១៧ និងឆ្ប ២ំ០២៧ ចំនួនមនុសសន្ដលរគបអ់ាយុចធវីការម្នចំនួន ៣.២លាននាក។់ របាយការណ៍ 
សនបិោនត ចំនួនមនុសសន្ដលរគបអ់ាយុចធវីការនឹងចៅចថរ ន្ដលបា នស់ាម នហកចូ់លកបុងកម្ល ងំទីផបរពលកមមរបម្ ណ 
២.៦៣៤លាននាក។់ 

ចដីមផនី្ញកនូវចំនួនមនុសសន្ដលរគបអ់ាយុចធវីការាមករមិតននការអបរ់ ំរបាយការណ៍បានបងាា ញពីការពាករណ៍
ពីរន្ដលចកីតចចញពីរបពន័នអបរ់ ំ និងរបព័នន TVET ចោយន្ផអកចលីការសនបិោឌ នដំបូងតអរាជាកល់ាកន់នការបនថចរៀន
សូរតចៅន្តជាបញ្ញា ។ ចៅករមិតននឆ្ប សំិកប ២០១៦-២០១៧ ចហយីការសនបិោឌ នទីពីរន្ដលកានន់្តជាកន់្សថងជាងចនុះ
ចទៀតចនាុះ គឺតពួកចគនឹងន្កលមអជាបចណថី រៗ។ ដូចការរពឹំងទុកករមិតននការចាកចចញពីការអបរ់មំ្នភាពរបចសីរចឡងី
ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទីពីរជាជាងទីមួយ ខណៈចពលចៅកបុងឆ្ប ២ំ០១៧ សិសស ៦០% ន្ដលបានចបាុះបងក់ារសិកបមិន
បានបញ្ចបក់រមិតមូលោឌ នចនាុះចទ ចហយី ៤០% យ ងចោចណ្តស់បានទទួលការអបរ់ចំៅករមិតមូលោឌ ន ចហយីការ
ន្បងន្ចកចនុះរតូវបានចគបា នរ់បម្ណតម្ន ៥០% និង ៥០% ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទីមួយ ចហយី ៤០% និង ៦០% 
ចៅកបុងចសណ្តរយី ូទីពីរ។ អវីន្ដលគួរចអាយចាបអ់ារមមណ៍ ជាងចនុះចៅចទៀតចនាុះ គឺករមិតមោវទិាល័យន្ដលបាន
្នចៅដល់២០% កបុងឆ្ប ២ំ០១៧។  
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របាយការណ៍ចុងចរកាយបានបងាា ញត ការចាកចចញពីដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ លននជីវតិ (ចសណ្តរយី ូទី២) 
និងតរមូវការទីផបរការងារ (ចសណ្តរយី ូករមិតមធយម) ាមករមិតអបរ់សំរម្បឆ់្ប ២ំ០១៧-២០២៧ ម្នលកខណៈ
សមចហតុសមផល។ ការបា នរ់បម្ណបានបងាា ញតការចាកចចញពីសាលា គឺរសបគ្នប នឹងតរមូវការទីផបរការងារ ចហយី
ចំនួនន្តមួយគត់ន្ដលចលីសគឺរកុមន្ដលម្នករមិតននការអប់រទំបបំផុត ន្ដលជាទូចៅងាយឆ្ប់ចូលចៅកបុងទីផបរ
កម្ល ងំពលកមម។ 

តរមូវការជំនាញ និខតរមូវការបណ្តត ុះបណ្តត លឆ្ែ ២ំ០១៧-២០២២ 

ន្ផបកតរមវូការ៖ កំចណីនការងារសរុបន្ដលរតូវបានបា នរ់បម្ណម្នចំនួន ៧៩៥,០០០នាក ់គឺជាលទនផលនន
ការធាល កចុ់ុះចំនួនការងារកបុងវសិ័យកសិកមម ៨០៨,០០០នាក់ និងការចកីនចឡងីកបុងវសិ័យឧសបហកមម ៨៥០,០០០នាក ់
និងចសវាកមម ៧៥៣,០០០នាក។់ ចៅចពលន្ដលតរមូវការជំនួស និងការចផធរពីកសិកមមចៅវសិ័យសំខានពី់រចផសងចទៀត
រតូវបានចគយកមកពិចារណ្តចនាុះ គឺការចូលកបុងទីផបរការងារកបុងវសិ័យកសិកមមរតូវបានបា ន់របម្ណចសមីនឹង 
៤០,០០០នាក ់ និងឧសបហកមមរហូតដល់ ១៩៦,០០០នាក ់ (១១៣,០០០នាក ់ ចូលដំបូង និងការចផធរពីកសិកមម 
៨៣,០០០នាក)់ និងកបុងវសិ័យចសវាកមម ១៨៨,០០០នាក ់ (១០៩,០០០នាក ់ ចូលដំបូង និងការចផធរពីកសិកមម 
៧៩,០០០នាក)់។ 

ការវភិាគតរមូវការការងារាមមុខរបរសំខាន់ៗ  អនុញ្ញដ តឱ្យបងាា ញរូបភាពជាមូលោឌ នននតរមូវការជំនាញនិង
តរមូវការបណថុ ុះបណ្តថ ល។ កបុងរបាយការណ៍ចយងីបានបា នរ់បម្ណត កបុងចំចណ្តមមនុសស ៤៩០,០០០នាក ់ ជា
មធយមរបចាឆំ្ប នំ្ដលចូលចធវីការងារចៅកបុងវសិ័យធំៗចំនួន ៣ ន្ដលរបម្ណ ៣/៤ នឹងសទិតចៅកបុងរកុមអាជីពធំៗចំនួន 
៣ ចោយសិបផកមមនិងកមមករន្ដលពាកព់ន័នចដីរតួយ ងសំខាន ់ (៥៧%) បនាធ បម់ក គឺកមមករចសវាកមម និងអបកលក់ 
(១៤%) និងកមមករគ្នរំទចសមៀន (១៣%)។ តួនាទីតូចាចប ុន្នថម្នលកខណៈគុណភាពនឹងរតូវបានបំចពញចោយ
របតិបតថិករចរាងចរកនិងម្ សុីន អបកជំនាញនិងអបកបចចចកចទស។ 

ការចរបីរបាស់រមួបញ្ចូ លគ្នប ននរបភពចផសងៗគ្នប រមួទងំសនធសសនក៍ារងាររបស់ភាប កង់ារមុខរបរជាតិ អាចឱ្យចយងី
ផថល់នូវការបា នស់ាម នបរមិ្ណននតរមូវការទកទ់ងនឹងលំហូរសរម្បមុ់ខរបរន្តមួយ និងការចងអុលបងាា ញពីមុខរបរន្ដល
ម្នលកខណៈចោយកងវុះការផគតផ់គង។់ ការរសាវរជាវបានចងអុលបងាា ញពីតួនាទីសំខានន់្ដលនឹងរតូវបានបំចពញចោយ
មុខរបរន្តមួយននវសិ័យសណំង ់ វសិ័យកាតច់ដរ កន្នលងសាប កច់ៅ ចភាជនីយោឌ ន  និងចោយវសិ័យពាណិជជកមមលករ់ាយ 
ប ុន្នថកម៏្នមុខរបរសំខាន់ៗ ន្ដលទមទរឱ្យម្នការអបរ់កំរមិតវទិាល័យ និងសាកលវទិាល័យ។ សូចនាករទងំចនុះ
ម្នសារៈសំខានស់រម្បត់រមូវការអបរ់ ំ និងការបណថុ ុះបណ្តថ លចោយរកសួងពាកព់ន័ន ជាពិចសសចោយរកសួងការងារ 
និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ។ 

ចំចពាុះន្ផបកផគតផ់គងវ់ញិ ការវភិាគននវគគបណថុ ុះបណ្តថ ល TVET ចៅករមិតវញិ្ញដ បនបរត និងករមិតសាកលវទិាល័យ
បងាា ញត ចំន្ណកននការផគតផ់គងក់ម្ល ងំពលកមមន្ដលបានរគបដណឋ បច់ោយវគគបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ គឺម្នលកខណៈ
គុណភាព ន្ដលបរមិ្ណម្នកំណត ់ ដូចចបុះគួរន្តពរងីកការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈភាល មៗចៅកបុងទិសចៅចងអុលបងាា ញ
កបុងរបាយការណ៍។ 
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ការសេែើសោលនសោបយ 

ការរកចឃីញដ៏សំខាន់ននរបាយការណ៍ចនុះ គឺតទីផបរការងារចៅរបចទសកមពុជាទទួលរងសម្ព ធពីករមិតនន
ការអប់រទំបននកម្ល ងំពលកមម។ វាជាបញ្ញា ន្ដលម្នលកខណៈជារបព័ននរចនាសមព័នន ចហីយអាចចោុះរសាយបាន
កបុងរយៈចពលមធយមមួយ ាមរយៈការបចងកីនឱ្យចរសចបាននូវការអបរ់សំរម្បស់ិសសន្ដលបានចាកចចញពីដំណ្តកក់ាល
បណថុ ុះបណ្តថ ល។ 

 កម្ល ងំពលកមមន្ដលម្នករមិតននការអបរ់ខំពស់បំផុត គឺម្នសារៈសំខានខ់ាល ងំណ្តស់ចៅកបុងដំណ្តកក់ាលជា
របវតថសិាស្រសថចនុះ មិនន្មនចោយសារតរមូវការដច៏រចីនននកម្ល ងំពលកមមន្ដលទទួលបានការអបរ់ខំពសច់ៅាមន្ផបកជាចរចីន
ននវសិ័យចសវាកមមចនាុះចទ ប ុន្នថចោយសារវាតំណ្តងឱ្យតរមូវការជាបឋមមុននឹងទទួលបាននូវជំនាញ និងសមតទភាព 
ន្ដលកំណតច់ោយបចចចកវទិាថមីៗ ចហយីនិងរតូវបានចរបីរបាស់ចៅកបុងវសិ័យកសិកមម និងឧសបហកមម។ វារតូវបាន
បញ្ញជ កច់ោយនិចយជកត និសសតិន្ដលបានបញ្ចបក់ារសិកបពី TVET ម្នភាពខវុះខាតជាចរចីនដូចជា កងវុះជំនាញ
មូលោឌ នចៅកបុង ការអាន ការសរចសរ និងគណិតវទិាន្ដលវាមិនន្មនជាកំហុសទងំរសុងននការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ
ចនាុះចទ ប ុន្នថវាជាកងវុះខាតននការអបរ់។ំ 

 ការបចងកីនរបសិទនភាពការងាររបស់កម្ល ងំពលកមមករ៏តូវបានចលីកចឡងីផងន្ដរ ពីចរពាុះចោយសារការន្របរបួល
អរារបជាសាស្រសថចកីនចឡងី កម្ល ងំពលកមមអាចថយចុុះជាចាបំាច ់ ចហយីការចំណ្តករសុកចៅរបចទសជិតខាងអាចចធវីឱ្យ
ម្នកងវុះខាតកម្ល ងំពលកមមជំនាញកបុងរសុកន្ថមចទៀត។ 

ការកាតប់នទយអរាចបាុះបងន់នការសិកប៖ ភាគចរចីនននការចបាុះបងច់ចាលការសិកបរបរពឹតថចៅមិនន្មនចៅចុង
បញ្ចបន់នឆ្ប សំិកបចទ ប ុន្នថចៅកបុងដំណ្តកក់ាលរងវងន់នការអបរ ំ ចហយីអបកន្ដលបានចបាុះបងច់ៅករមិតបឋមសិកបម្ន
លកខណៈជាពិចសស និងជុះឥទនិពលធំចធង។ លទនផលននការវភិាគរបស់ចយីងបានបងាា ញត ការកាតប់នទយអរា
ចបាុះបងច់ចាលការសិកប នឹងជុះឥទនិពលភាល មៗចៅចលរីយៈចពលជាមធយមននដំចណីរការអបរ់។ំ 

មូលចហតុជាចរចីនននការចបាុះបងច់ចាលការសិកបជាដំបូងអាចងាយយល់។ របាយការណ៍កនលងចៅរបស់ធនាគ្នរ
អភិវឌណន៍អាសុីបានចលីកចឡងីត “ភាពរកីរកបានជំរុញកុម្រជាចរចីនឱ្យកាល យជាកម្ល ងំពលកមមមុនចពលពួកចគទទួលបាន
ការសិកបចរចីន ចហីយការកងវុះអាោរូបតទមភបានជុះឥទនិពលដល់អវីន្ដលពួកចគអាចចរៀនបានចៅចពលពួកចគចៅ
សាលាចរៀន” (ADB ឆ្ប ២ំ០១៥)។ ចំចពាុះបញ្ញា ន្ដលបានចលីកចឡីងចនុះ វាោក់ដូចជាពាក់ព័ននជាមួយនឹងការចរៀបចំ
ការសធង់មតិមួយន្ដលម្នចគ្នលបំណងចសុីបអចងកតាមរចបៀបសាមញ្ដអំពីមូលចហតុចដីមននបញ្ញា  និងចដីមផចីរៀបចំនូវ
វធិានការមួយន្ដលម្នរបសិទនភាពសរម្បច់ោុះរសាយបញ្ញា ចនុះ។ 

ការចធវីឱ្យរបចសរីចឡងីនូវរបសទិនភាពននដំចណីរការអបរ់៖ំ ការវភិាគបានបងាា ញត នាចពលអនាគតចំនួនសិសស
ន្ដលបានចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនចៅកបុងរបពន័នអបរ់នឹំងមិនម្នការចកីនចឡងីចរចីនចនាុះចទ កបុងដំណ្តកក់ាលចនុះវាោកដូ់ច
ជាម្នលទនភាពនិងសមរសបកបុងការវនិិចយគចលីគុណភាពននការអបរ់។ំ ចយងាមការសិកបរបស់ធនាគ្នរអភិវឌណន៍
អាសុីដន្ដលបានបងាា ញត បញ្ញា របឈមមួយចទៀតគឺគុណភាព និងភាពពាកព់ន័នចផសងៗចទៀតសរម្បក់ារអបរ់នំ្ដល
កំពុងផថល់នាចពលបចចុបផនប។ មូលចហតុមួយននបញ្ញា គុណភាពចៅកបុងការអបរ់គឺំតរគូខលួនឯងចរចីនន្តមិនម្នគុណភាព
រគបរ់គ្នន។់ ការន្កលមអគុណភាពរគូ និងសនធសសនរ៍វាងសិសស និងរគូ មិនរតឹមន្តអាចបចងកីននូវគុណភាពនាចពលបញ្ចប់
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ការសិកបប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថវាន្ថមទងំអាចកាត់បនទយអរាចរៀនរតួតតប កច់ទៀតផង ន្ដលជាបញ្ញា មួយម្នលកខណៈជា
របពន័ន និងប ុះពាល់ដល់ភាពចទៀងទត ់និងរបសិទនភាពននដំចណីរការបណថុ ុះបណ្តថ ល។  

ការកំណតតួ់នាទីរបស់ TVET ៖ របាយការណ៍ចនុះបានបងាា ញតិចតួចអំពី TVET ចហយីមូលចហតុចមផង គឺ
ចំនួនសិសស និងអរាបញ្ចបក់ារសិកបពីសាលាបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈម្នករមិតទប (របន្ហល ១% ននចំនួនសរុប) 
និងកងវុះខាតព័ត៌ម្នសទិតិ។ ចទុះយ ងណ្តក៏ចោយ វារតូវបានចគសងឃឹមត តួនាទី និងភាពពាក់ព័ននរបស់ TVET 
នឹងចកីនចឡងី។ ម្នកាថ បីន្ដលអាចចធវីចអាយតួនាទីរបស់ TVET ម្នសកាថ នុពល។ 

កាថ ទីមួយ TVET គួរន្តចដីរតួនាទីជាបណ្តថ ញសុវតទិភាពសរម្ប់កុម្រា និងកុម្រនី្ដលបានចបាុះបង់ចចាល
ការសិកបចៅករមិតមូលោឌ ន។ ការចធវីតួនាទីន្បបចនុះ TVET អាចចូលរមួជួយកុម្រទងំចនាុះឱ្យទទួលបាននូវការអបរ់ ំ
ន្ដលចាបំាច ់ចហយីកបុងចពលជាមួយគ្នប ចនាុះកអ៏ាចផថល់ឱ្យពួកចគនូវសម្ភ រចៅាមតរមូវការទីផបរផងន្ដរ។ 

កាថ ទីពីរ TVET គួរន្តពរងីកសកមមភាពរបស់ខលួនចោយទក់ទញកុម្រា និងកុម្រនី្ដលបានបញ្ចបក់ារអបរ់ចំៅ
ករមិតមូលោឌ ន ឬករមិតសិកបខពស់ចហយីផថល់ឱ្យពួកចគនូវជំនាញ និងសមតទភាពន្ដលជាតរមូវការទីផបរ។ វាជាបញ្ញា
សារមញ្ដទូចៅន្ដលការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈចៅរបចទសកមពុជា រតូវបានរបឈមមុខដូចជា ចៅរបចទសជាចរចីនកបុង
ពិភពចលាកផងន្ដរ ចោយការយលច់ឃញីន្បបអវជិជម្នចហយីរតូវបានចគចមីលចឃញីត វាជាដំចណ្តុះរសាយជចរមីសទី
ពីរ។ ចកខុវសិ័យចនុះចរចីនន្តបណ្តថ លមកពីកងវុះខាតននការទទួលសាគ ល់អំពីសាទ នភាព និងភាពជាបទ់កទ់ងននការងារ
ន្ដល TVET ចរៀបចំសរម្បស់ិសស។ ចដីមផពីរងីកវសិាលភាពនន TVET ឱ្យម្នសារៈសំខាន ់វាមិនរគ្ននន់្តជាការបងាា ញ
ពីភាពពាក់ពន័ន និងផសពវផបយពីវតថម្នរបស់ខលួនប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថគឺរតូវចធវីឱ្យរបចសីរចឡងីនូវសាទ នភាពសងគម និងការផថល់
ចសដឌកិចចរបាកឈ់បួលសរម្បមុ់ខរបរ TVET ផងន្ដរ។ 

កាថ ទីបី វារតូវបានចគទទួលសាគ ល់ជាទូចៅត ចៅចពលខាងមុខការនចបរបឌិតននបចចចកវទិាន្ដលមិនធាល ប់ម្ន
ពីមុនមកនឹងជុះឥទនិពលដល់រគបវ់សិ័យចសដឌកិចច។ កាថ ចនុះនឹងតរមូវឱ្យម្នការចឆលីយតបមួយចំនួនធំន្ដលសាទ បន័ TVET 
អាចផថល់កិចចសហរបតិបតថិការជាមួយវសិ័យឯកជន។ 

កាថ មួយចំនួនចុងចរកាយ គឺការចធវីឱ្យការងារចៅកបុងវសិ័យកសិកមមម្នសារៈសខំានស់រម្បក់ារអភិវឌណរបចទស។ 
ការកាតប់នទយកម្ល ងំពលកមមយ ងចរចីនន្ដលវសិ័យចនុះបងាា ញត ការចដីរតួនាទីជាកណ្តថ លន្ដលវសិ័យចនុះអាចចធវីឱ្យ
ចសដឌកិចចរបស់កមពុជាម្នការចងីបចឡងីវញិ ភាពចាបំាចក់បុងការបចងកីនផលិតភាពាមរយៈការទទួលយកបចចចកវទិា
ទំចនីបបំផុតបងាា ញត សាទ បន័ TVET គួរន្តយកចិតថទុកោក់ ជាពិចសសចៅចលីវសិ័យកសិកមម។ 

ចគ្នលនចយបាយននការអបរ់ ំការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ និងឧសបហកមម៖ ចដីមផចីរៀបចំន្ផនការ និងរបពន័ននន
ការអបរ់ ំ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ អវីន្ដលចយងីរតូវការគឺជាការពាករណ៍ននតរមូវការការងារន្ដលម្នលកខណៈសាមញ្ដ។ 
ជាដំបូង អបកចសដឌកិចចមិនន្មនជារគូទយចទ ចហយីអវីន្ដលពួកចគអាចចធវីបានគួរន្តចធវី ចដីមផផីថល់នូវចកខុវសិ័យថមីមួយ
សរម្បអ់នាគតចោយន្ផអកចលីគុណតនមលខុសគ្នប ននបញ្ញា អចថរមូលោឌ ន។ ចសណ្តរយី ូទងំចនុះនឹងរបាបអ់បកចធវីចគ្នល
នចយបាយពីអវីន្ដលនឹងចកីតចឡងីរបសិនចបីរពឹតថិការណ៍ជាកល់ាកនឹ់ងចកីតចឡងីចហយី ឬចគ្នលនចយបាយជាកល់ាក់
នឹងរតូវបានអនុម័ត។ ចសណ្តរយី ូចនុះ គឺជាឧបករណ៍ន្ដលជួយអបកចធវីចគ្នលនចយបាយឱ្យចធវីការសចរមចចិតថន្ផអកចលី 
ភសថុាង។ កាថ ទីពីរ អនាគត គឺជាការបចងកីតចោយផ្លធ ល់របស់ពួកចយងី។ ចនុះបញ្ញជ កត់ ការបណថុ ុះបណ្តថ លន្ដលរតូវ
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ការជាចាបំាចភ់ាគចរចីនពឹងន្ផអកចលីចំនួន និងរបចភទននការវនិិចយគន្ដលរតូវបានចធវីចគ្នលនចយបាយកសិកមម និង
ឧសបហកមមន្ដលនឹងរតូវបានអនុមត័ត ចតីចយងីនឹងម្នភាពលអប ុណ្តត កបុងការពរងីកវសិ័យចសវាកមម។  

ជារមួខណៈន្ដលទីផបរការងារ និងការរពួយបារមភពីចសដឌកិចចគួរន្តម្នចសណ្តរយី ូមួយ ការសរមបសរមួលដ៏
សមរសប និងបនថជានិរនថគួរន្តរតូវបានបចងកីតចឡងីផងន្ដររវាងការចរៀបចំ និងការអនុវតថចគ្នលនចយបាយចសដឌកិចច 
ចហីយនិងការចរៀបចំ និងការអនុវតថចគ្នលនចយបាយបណថុ ុះបណ្តថ លគួរន្តរតូវបានកំណត់ឱ្យបានទូលំទូលាយ។ 

បចងកីនរបពន័នទីផបរការងារ (Labour Market Intelligence) ដូចជារបចទសដនទចទៀតន្ដរ កមពុជាគួរន្ត
របកាន់ខាជ ប់នូវចគ្នលការណ៍ន្ផអកចលីចគ្នលនចយបាយន្ដលម្នមូលោឌ នចលីរគប់វសិ័យ ជាពិចសសចៅកបុងវសិ័យ 
ចគ្នលនចយបាយទីផបរការងារន្ដលបានកំណតយ់ ងទូលំទូលាយ និងចគ្នលនចយបាយអបរ់រំបកបចោយបរយិបន័ប
រពមទងំចគ្នលនចយបាយអបរ់បំណថុ ុះបណ្តថ លបចចចកចទស និងវជិាជ ជីវៈ។ 

របពន័នទីផបរការងារពឹងន្ផអកចលីភាពអាចរកបានននពត័ម៌្នសទិតិ និងសមតទភាពកបុងការបករសាយពត័ម៌្នចនុះ
ចោយរបកានខ់ាជ បនូ់វគំរូ (Model) និងនីតិវធីិវភិាគរតឹមរតូវ។ 

បចចុបផនបចនុះ របពន័នទីផបរការងាររតូវបានផថល់ជាចមផង (ទងំរសុង) ចោយការវភិាគដូចជាការវភិាគបចចុបផនប 
ន្ដលអនុវតថចោយ NEA ដូចជា ការពាករណ៍តរមូវការការងារ (NEA, ២០១៧) និងកងវុះជំនាញ និងគម្ល តជំនាញ 
(NEA, ២០១៥, ២០១៦, ២០១៨) និងចោយអងគការអនថរជាតិដូចជា អងគការអនថរជាតិខាងការងារ (ILO) ធនាគ្នរ
ពិភពចលាក (World Bank) និងធនាគ្នរអភិវឌណនអ៍ាសុី (ADB)។ 

កិចចខិតខំរបឹងន្របងចដីមផពីាករណ៍តរមូវការការងារ និងជាទូចៅចដីមផបីចងកីតចសណ្តរយី ូទីផបរការងាររតូវបានចធវី
ឱ្យម្នការលំបាកយ ងខាល ងំចោយកងវុះខាតពត័ម៌្នសទិតិន្ដលអាចទុកចិតថបាន។ ចនុះជាការពិត ជាពិចសសសរម្ប់
តរមូវការការងារន្ដលទក់ទងចៅនឹងមុខរបរអាទិភាពរបស់ TVET ន្ដលជាការពិតបានផថល់ឱ្យករមិតការងារពួកចគនូវ
ទំហតូំច ចហយីមិនរតូវបានវាស់ចោយការសធងម់តិចសដឌកិចចសងគមចទ ចហយីកមិ៏នម្នព័តម៌្នន្ដលអាចរកបានន្ដរ។ 

ចំចពាុះអវីន្ដលទកទ់ងនឹងចសណ្តរយី ូ ឬរបចភទននការចរគ្នងទុក និងការពាករណ៍នានាកបុងរបចទសកមពុជា
កំពុងបាតនូ់វពត័ម៌្នមូលោឌ នន្ដលជាធមមា រតូវបានផថល់ចោយការសធងម់តិកម្ល ងំពលកមមន្ដលតំណ្តងឱ្យរបភពន្ដល
មិនអាចខវុះបានសរម្បក់ារវភិាគទីផបរការងាររយៈចពលមធយម។ កងវុះទិនបនយ័ទងំចនុះបចងកីតឱ្យម្នការអនុវតថនីតិវធីិ
សមុគសាម ញ ចដីមផបីា នស់ាម នពីទិនបនយ័ន្ដលបាតច់ហយីបនាធ បម់កនឹងម្នទិនបនយ័របកបចោយភាពចជឿជាក ់ និងម្ន
កំណត។់ វាករ៏តូវគូសបញ្ញជ កផ់ងន្ដរត ការចបាុះពុមពផបយទិនបនយ័ជំចរឿននឹងមិនអាចចោុះរសាយបញ្ញា បានចទ ចោយសារ
ការពនារចពលផសពវផបយន្ដលជាការពិតពួកចគរបន្ហលជាម្នបញ្ញា មួយចំនួនជាមួយពត័ម៌្នន្ដលម្ន ចហយីនឹង
អាចរកបានន្តចរៀងរាល់ ១០ឆ្ប ។ំ 

វាករ៏តូវគូសបញ្ញជ កផ់ងន្ដរត របពន័នអបរ់ជំានខ់ពស់ទទួលរងពីបញ្ញា ន្ដលពត័ម៌្នសទិតិសំចៅចៅចលីសកមមភាព
រដឌបាល និងមិនន្មនសរម្បនិ់សសតិន្ដលចាបំាចរ់តូវបនថចោយការសាម នចៅចពលន្ដលពាយមផថល់ចចមលីយចំចពាុះសំណួរ
សាមញ្ដដូចជា ចតីម្ននិសសតិប ុនាម ននាកប់ានចុុះច ម្ ុះ ឬបានបញ្ចបក់ារសិកប?  ចុងបញ្ចបស់ទិតិននការអបរ់ខំពស់របស់ 
TVET បចចុបផនបមិនផថល់ពត័ម៌្នអំពីចំនួនអបកចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន និងបញ្ចបក់ារសិកបចោយមោវទិាល័យ និងចដបា តឹម ង់ 
(Department) ចនាុះចទ។ 
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សរុបចសចកថីមក ចដីមផចីធវីការវភិាគចលីទីផបរការងាររយៈចពលមធយម និងរយៈចពលន្វង វាចាបំាចណ់្តស់ន្ដល
វទិាសាទ នជាតិសទិតិកមពុជា នឹងចធវីការសធងម់តិចលីកម្ល ងំពលកមមជារបចានំ្ដលរកសួង និងរគឹុះសាទ នទងំអស់រតូវទទួល
យកចំណ្តតត់ប កមុ់ខរបរន្ដលរបកបចោយសថងោ់។ ទនធឹមនឹងចនុះ ការយិល័យសទិតិននរកសួងការងារ និងបណថុ ុះបណ្តថ ល
វជិាជ ជីវៈ គួរន្តអនុវតថការរបមូលពត័ម៌្នឱ្យបានហមតច់ត ់ និងចពញចលញជាងមុនសថីពីការចុុះច ម្ ុះ និងបញ្ចបក់ារសិកប
ពីរគបក់រមិតននវគគបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈទងំអស់។ 

កងវុះខាតជំនាញ និងការសធង់មតិគម្ល តជំនាញ គឺម្នសារៈសំខានខ់ាល ងំណ្តស់ ប ុន្នថបងាា ញពីន្ដនកំណតន់្ដល
ម្នតនមលនថល ចហយីម្នអាយុចាសច់ៅចពលពួកចគបញ្ចបក់ាររសាវរជាវ។ ជចរមីសរតឹមរតូវមួយ ចដីមផនី្សវងយល់ពីការ 
បន្រមបរមួលរយៈចពលខលីននតរមូវការសរម្បមុ់ខរបរជាកល់ាក ់ និងនិនាប ការផគតផ់គងរ់តូវបានផថល់ចោយទិនបនយ័រដឌបាល
ន្ដលអាចរតូវបានរបមូលចោយ NEA និង DLMI ន្ដលជាលទនផលននសកមមភាពរបស់ពួកចគ។ NEA អាចផថល់ទិនបនយ័
ជាចមផង ប ុន្នថមិនរតឹមន្តន្ផបកតរមូវការប ុចណ្តត ុះចទ DLMI ចៅន្តជាន្ផបកផគតផ់គងទិ់នបនយ័ផងន្ដរ។ ចយងីដឹងតទងំ 
NEA និង DLMI កំពុងចធវីការ ចដីមផកីសាងរបពន័នពត័ម៌្នរបស់ពួកចគ ប ុន្នថចយងីមិនដឹងពីការខិតខំរបឹងន្របងកបុងការ
សរមបសរមួលការរបមូលពត័ម៌្នចឆ្ព ុះចៅរកចគ្នលចៅរមួចនាុះចទ។ 

ចលីសពីចនុះចៅចទៀត វាោកដូ់ចជាសមរសបកបុងការចធវីការសធងម់តិាមចពលចវលា (រតីម្ស ចរៀងរាល់ឆ្ប )ំ 
អំពីតរមូវការកម្ល ងំពលកមមាមមុខរបរ ចោយចធវីការសាកសួរសំណួរចោយចរបីការសម្ភ សនា៍មរយៈទូរស័ពធ កំុពយូទរ័ 
(Computer Aided Telephone Interview-CoCATI) ឬសម្ភ សនច៍ោយម្នជំនួយកំុពយូទរ័ាមបណ្តថ ញអិុនធឺចណត 
(Computer Aided Web Interview-CAWI) សូមពិនិតយចមីលលមអិតាមចគហទំពរ័៖ 

https://excelsior.unioncamere.net/images/metodologia /Nota_ Metodologica.pdf 

ចុងបញ្ចបរ់តូវគូសបញ្ញជ ក់ត ការវភិាគអំពីកងវុះជំនាញ និងកិចចខិតខំរបឹងន្របង ចដីមផពីាករណ៍ពីតរមូវការការងារ 
និងចដីមផីបចងកីតចសណ្តរយី ូរតូវបានអនុវតថចោយម្នការគ្នរំទពីអបកជំនាញបរចទស ន្ដលជាទូចៅវារតូវបានទមទរ
ឱ្យបណថុ ុះបណ្តថ លមស្រនថីកបុងរកសួង និងផថល់នូវសមតទភាពចាបំាច ់ចដីមផអីនុវតថចលីការវភិាគនាចពលអនាគត។ 

ទសសនៈផ្លធ ល់ខលួនរបស់ខញុ ំន្ដលន្ផអកចលីបទពិចសាធនផ៍្លធ ល់ គឺតការខិតខំន្បបចនុះនឹងរតូវបរាជយ័ចបីចទុះជាម្ន
ការចបថជាញ ចិតថ ាងំចិតថ និងឆនធៈរបស់សិកាខ កាមចដីមផចីរៀនកច៏ោយ។ មូលចហតុដំបូង និងសំខានបំ់ផុត គឺតម្នមស្រនថីនន
រកសួងការងារ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ តិចណ្តស់ន្ដលបានសិកបន្ផបកចសដឌកិចច (ចនុះមិនបានចផ្លថ តចលីការអនុវតថ
កបុងវសិ័យចសដឌកិចច និងចសដឌកិចចសថីពីការងារ) និងសទិតិ។ បញ្ញា ទី២ គឺចោយសារន្តការសិកបពីមុន និងសកមមភាព 
ការយិធិបចតយយ ពួកចគខវុះការរសាវរជាវ “ចិតថគំនិត” បញ្ញា ន្ដលរតូវបានផសចំោយការពិតន្ដលតពួកចគបនថអនុវតថ
សកមមភាពការយិធិបចតយយរបចានំថងន្ដលមិនម្នទំនាកទំ់នង ឬរគ្ននន់្តភាជ បទំ់នាកទំ់នងតិចតួចចៅនឹងការរសាវរជាវ
វទិាសាស្រសថចនាុះចទ។ ជាចុងចរកាយ ពួកចគជាសម្ជិកននការយិធិបចតយយដស៏មុគសាម ញចៅខាងកបុង ន្ដលពួកចគសងឃមឹត 
នឹង្នចៅកាន់មុខតំន្ណងខពស់ និងរបចសីរជាងមុនមិនចាបំាចរ់សបាមសកមមភាពន្ដលពួកចគទទួលបានការបណថុ ុះ
បណ្តថ លចនាុះចទ។ 

ចដីមផឱី្យម្នភាពងាយរសួល មិនអាចចៅរចួចទកបុងការហវកឹោតក់បុងរយៈចពល ពីរបីសបាថ ហ៍ ឬសូមផនី្តពីរបីន្ខ 
មនុសសន្ដលមិនម្នរបវតថិចៅកបុងសកមមភាពរសាវរជាវសំខាន់ៗ  និងសមុគសាម ញន្ដលរតូវការការសិកប និងការអនុវតថជា
ចរចីនឆ្ប ។ំ ម ាងវញិចទៀត ចទុះបីវគគបណថុ ុះបណ្តថ លចនុះទទួលចជាគជយ័កច៏ោយកគ៏្នម នយនថការណ្តមួយធានាតអបក

https://excelsior.unioncamere.net/images/metodologia%20/Nota_%20Metodologica.pdf
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ន្ដលបានបណថុ ុះបណ្តថ លនឹងបនថចរបីរបាស់សមតទភាពន្ដលទទួលបានចដីមផវីភិាគទីផបរការងារចៅកបុងរកសួងកបុងរយៈ
ចពលជាកល់ាកណ់្តមួយចនាុះចទ។ 

សរុបចសចកថីមក ចដីមផទីទួលបានរបពន័នទីផបរការងារន្ដលចាបំាចក់បុងការចរៀបចំចគ្នលនចយបាយន្ផអកចល ី
ភសថុាង រកសួងការងារ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ រតូវការអបកអចងកតទីផបរការងារន្ដលអាចជាសាទ បន័ឯករាជយន្ដល
បចងកីតចឡងី ចោយបចងកីតអបកជំនាញន្ដលម្នកំណតមួ់យចំនួន ចហយីពួកចគម្នសាវាសិកបចាបំាច ់ និងម្នការ
យកចិតថទុកោកក់បុងការអនុវតថការងាររបស់ពួកចគ។ 

ផ្ផនការេក្មមភាព 

             ចដីមផចីធវីការអនុវតថចសចកថីន្ណនាចំគ្នលនចយបាយមុនៗ នឹងរតូវរបតិបតថិការជាជំោនៗដូចខាងចរកាម៖ 

ក). ចដីមផីចធវីឱ្យរបចសីរចឡីងនូវដំចណីរការននរបព័ននអប់រ ំ និងបចងកីនករមិតអប់រជំាមធយមននការចាកចចញពី
ដំណ្តកក់ាលបណថុ ុះបណ្តថ លចាបំាច៖់ 

 ចដីមផកីាតប់នទយអរាចបាុះបងក់ារសិកប 
 ចលីកកមពស់គុណភាពរគូ និងការបចរងៀន 
 ចដីមផផីថល់សំណ្តញ់សុវតទិភាពសរម្បក់ារចបាុះបងក់ារសិកប។ 

ចដីមផី្ នដល់ចគ្នលចៅសំខានទ់ងំចនុះ ចាបំាចច់ដីមផរីទរទងក់ារអភិវឌណចសដឌកិចចសងគមនាចពលអនាគត និង
ចរៀបចំឱ្យសិសសចាកចចញពីរបពន័នសាលាចរៀន ចដីមផទីទួលបានជំនាញវជិាជ ជីវៈ រកសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកីឡា និង
រកសួងការងារ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ គួរន្តបចងកីតរកុមការងាន្ដលនឹង៖ 

 ចរៀបចំការរសាវរជាវចលីចដីមចហតុននការចបាុះបង់ការសិកប និងកំណត់តំបន់ភូមិសាស្រសថន្ដលរង
ផលប ុះពាល់ចរចីនបំផុតពីបញ្ញា ចនុះ។ 

 ផថល់ការរតួតពិនិតយសមតទភាពជំនាញរបស់បុគគលិកបចរងៀន។ 
 កំណតវ់ធីិលអបំផុតចដីមផចីរៀបចំសកមមភាពបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ ន្ដលបានន្ណនាដំល់និសសតិវយ័

ចកមងន្ដលបានចបាុះបងច់ចាលការសិកបមុនចពលបញ្ចបក់ារសិកបមូលោឌ ន ចហយីម្នចគ្នលបំណង
ចដីមផីបញ្ច ប់ការអប់រមូំលោឌ នរបស់ពួកចគ និងផថល់ឱ្យពួកចគនូវជំនាញចាបំាច់ចដីមផីបនថអាជីព។ 
 វធិានការណ៍ចនុះគួរន្តរមួបញ្ចូ លទងំការគ្នរំទន្ផបកហរិញ្ដវតទុសរម្បរ់គួសារកុម្រ និងសរម្បកុ់ម្រ
ខលួនឯង ចរពាុះមូលចហតុចមផងននការចបាុះបងក់ារសិកប គឺភាពរកីរក។ 

 កំណតស់កមមភាពបណថុ ុះបណ្តថ ល និងចធវីការបណថុ ុះបណ្តថ លចឡងីវញិចៅដល់រគូន្ដលម្នសមតទភាព
មិនរគបរ់គ្ននច់ោយចរបីបុគគលិកន្ដលម្នសមតទភាពបំផុត និងបចចចកវទិាទំចនីបដូចជាការចរៀនសូរត
ពីចម្ង យ។ 

ខ). កំណត់ ពរងីកតួនាទី និងសកមមភាពរបស់ TVET ចនុះ គឺជាចគ្នលចៅសមុគសាម ញន្ដលគួរន្តរតូវបានអនុវតថ
ចោយតប កដឹ់កនាកំំពូលននរកសួងន្ដលគ្នរំទចោយរកុមការងារន្ដលអាចរបមូលករណីសិកប និងការបំផុសគំនិតពីអវី
ន្ដលបានចធវីចៅកបុងអាសា នចផសងចទៀត ប ុន្នថជាពិចសសបណ្តថ របចទសសហភាពអឺរ  ុបន្ដលបញ្ញា ទងំចនុះរតូវបានពិភាកប
និងរបឈមជាង ៤០ឆ្ប មំកចហយី។ ចគ្នលចៅគួរន្តជាការចរបៀបចធៀបតួនាទីខុសគ្នប ន្ដលការអបរ់ ំ និងការបណថុ ុះបណ្តថ ល
វជិាជ ជីវៈចដីរតួចៅកបុងរបចទសចផសងៗគ្នប ចៅដំណ្តក់កាលអភិវឌណនច៍ផសងៗគ្នប ។ លទនផលគួរន្តជាចកខុវសិ័យចពញចលញ 
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និងសមុគសាម ញបន្នទមចទៀតននតួនាទីន្ដលការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈអាចចដីរតួសរម្បរ់កុមអាយុខុសគ្នប  (កុម្រកបុងវយ័
ទទួលការអបរ់មូំលោឌ ន សិសសចលីសអាយុកបុងការទទួលការអប់រមូំលោឌ ន មនុសសកបុងរកុមអាយុវយ័កណ្តថ ល ប ុន្នថក៏
ជាកមមករវយ័ចំណ្តស់) អបកចធវីការចៅកបុងវសិ័យមួយចំនួនធំរមួម្នវសិ័យកសិកមម និងសាទ នភាពចផសងៗគ្នប  (អបកន្សវង
រកការងារដំបូង អបកគ្នម នការងារចធវី អបកម្នការងារចធវីន្ដលចង់ន្សវងរកអាជីពចផសង និងកមមករន្ដលម្នសមតទភាព
ហួសសមយ័)។ 

គ). ចធវីការសរមបសរមួលចគ្នលនចយបាយបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ និងសហរគ្នស៖ តរមូវការបណថុ ុះបណ្តថ ល
មិនរតឹមន្តរតូវបានកំណតច់ោយនិនាប ការចសដឌកិចចប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថកជ៏ាលទនផលននចគ្នលនចយបាយអភិវឌណន ៍ និង
ឧសបហកមមផងន្ដរ។ ផលប ុះពាល់ គឺតជាន្ផនការឧសបហកមម និងន្ផនការបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈគួរន្តរតូវបានបចងកីត
ជាមួយគ្នប  ចរពាុះរបចភទននការអភិវឌណឧសបហកមមនឹងរតូវការការបណថុ ុះបណ្តថ លជាកល់ាកមួ់យខណៈចពលន្ដលលទនផល
ននការបណថុ ុះបណ្តថ លន្ដលបានផថល់អាចជាការចលីកទឹកចិតថរតឹមរតូវ ចដីមផកំីណតរ់ចកអភិវឌណនជ៍ាកល់ាកមួ់យ។ 

ឃ). ចលីកកមពស់ការរបមូលទិនបនយ័សថីពីការងារ៖ រកសួងការងារ និនងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ គួរន្តចដីរតួនាទី
យ ងសកមមកបុងការជំរុញការអនុវតថចោយវទិាសាទ នជាតិសទិតិ ននការសធងម់តិកម្ល ងំពលកមមជាបនថបនាធ ប់។ 

ង). ចធវកីារបចងកីតអបកឃ្ល ចំមីលទីផបរការងារឯករាជយ - ចោយបចងកីតអបកសចងកតការណ៍ទីផបរការងារឯករាជយ 
(ឬអបកសចងកតការណ៍ចសដឌកិចច) - ាមគំនិតរបស់ខញុ ំដំចណ្តុះរសាយន្ដលសមចហតុផល និងមិនសូវនថលចំចពាុះបញ្ញា នន
ការរបមូលទិនបនយ័ និងរបពន័នទីផបរការងារន្ដលគួរន្តពិចារណ្តឱ្យបានហមតច់ត។់ អបកឃ្ល ចំមីលទីផបរការងារគួរន្ត
ទទួលបនធុករបព័ននព័ត៌ម្នទីផបរការងារ ចធវីការរបមូល និងចរៀបចំទិនបន័យពីការយិល័យសទិតិ និងពីរកសួងចផសងៗ
ន្ដលគ្នរំទចោយ NEA និងរកសួងការងារ និងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ កបុងការរបមូលពត័ម៌្នសថីពីលំហូរទីផបរការងារ 
និងសកមមភាព TVET គ្នរំទដល់និយមនយ័ននវធីិសាស្រសថទំចនីបបន្នទមចទៀត ចដីមផរីបមូលពត័ម៌្នសថីពីតរមូវការការងារ
ាមមុខរបរ និងគម្ល តជំនាញ។ 
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ឧបេមពន័ធ 
ឧបេមព័នធទី១៖ និនាែ ការរបជ្ជស្មស្តេត 
១. ស្មវតាននរបជ្ជស្មស្តេតក្ែតខរយៈសពលផ្វខ 

១.១. ការផ្លល េប់តូររបជ្ជស្មស្តេត សពលសវលា និខផលប៉ាុះពាល ់

ចៅចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៥០ និងឆ្ប ២ំ០១៥ របជាជនកមពុជាបានចកីនចឡងីពី ៤.៤លាននាក ់ ចៅ ១៥.៥លាននាក់ 
ចទុះបីម្នការធាល ក់ចុុះកបុងរបបន្ខមររកហមកច៏ោយ។ ចយងាមការពាករណ៍របស់នាយកោឌ នកិចចការចសដឌកិចច និងសងគម
របស់អងគការសហរបជាជាតិ (UNDESA ឆ្ប ២ំ០១៩) កបុងចសណ្តរយី ូននការគ្នម នចំណ្តករសុក (Zero-migration) 
របជាជនកមពុជានឹងចកីនដល់ ២៣លាននាក់ចៅឆ្ប ២ំ០៥០ អតិបរម្ចសធីរន្ត ២៥លាននាក់ចៅឆ្ប ២ំ០៨០ ចហីយ
បនាធ បម់កថយចុុះបនថិចកបុងអំឡុងចពល ២០ឆ្ប ចំរកាយ។ 

រូបភាពទី១.១. ចំនួនរបជាជនចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៥០-២១០០ (គិតជាខធងព់ាន)់ ឆ្ប ចំរជីសចរសីរវាងឆ្ប ១ំ៩៥០ និងឆ្ប ២ំ១០០ 
 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA estimates 1950–1955 to 2010–2015 and forecast (zero migration scenario) 

2015–2020 to 2095–2100; UN DESA, 2019. 
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១.២. មរណ្ភាព ការបខកកំ្សណ្ើ ត និខតតលយភាពធមមជ្ជតិ 

ការចកីនចឡីងចំនួនរបជាសាស្រសថគួរឱ្យកត់សម្គ ល់ន្ដលបានកត់រាចោយរបចទសកមពុជា គឺជាលទនផលនន
ដំចណីរការន្ដលចគសាគ ល់ត ការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថ14 ន្ដលជាបាតុភូតមួយចៅកបុងរបចទសកមពុជាកំពុងដំចណីរការរចួ
ចហយីកបុងឆ្ប ១ំ៩៥០ ចៅចពលអរាមរណភាព (Crude Mortality Rate-CMR) ម្នចំនួន ២៣.២ កបុងមួយពានន់ាក់
ន្ដលទបជាងតនមលសថង់ោននសងគមរបនពណីមួយ (៤០-៥០ កបុងមួយពាន់នាក់) ខណៈចពលន្ដលអរាកំចណីត 
(Crude Birth Rate-CBR) ចៅន្តទបជាង ៥០ កបុងមួយពាន។់ ដូចចបុះ ចំនួនរបជាជនសរុបកំពុងចកីនចឡងីកបុងអរា
ជាមធយមរបចាឆំ្ប ជិំត ២.៦ % (រូបភាព១.២)។ 

រូបភាពទី១.២.  អរាកំចណីត អរាសាល ប ់និងអរាកំចណីនធមមជាតិឆ្ប ១ំ៩៥០-២១០០  
 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA estimates 1950–1955 to 2010–2015 and forecast (zero migration scenario) 

2015–2020 to 2095–2100; UN DESA, 2019. 

កបុងអំឡុងចពលចៅសល់ននសតវតសរទី៍២០ CBR ចុុះយ ងចលឿនជាង CDR (ចរៀងពី ៤៩ កបុងមួយពានន់ាកច់ៅ 
៣០.៧ កបុងមួយពានន់ាក់ និងពី ២៣.២ ដល់ ៨.៣ កបុងមួយពាន)់ ចហយីអរាកំចណីនធមមជាតិបានធាល កចុ់ុះរបន្ហល 
១.៨%។ និនាប ការទងំចនុះរតូវបានរខំានចៅពាកក់ណ្តថ លទសវតសរទី៍៧០ ន្ដលបានកតរ់ាពីការចកីនចឡងីយ ងខាល ងំនន
អរាមរណភាព និងការធាល កចុ់ុះអរាកំចណីតបនាធ បម់ក គឺខពស់បំផុតននអរាកំចណីត។ នាចពលបចចុបផនបចនុះ CBR និង 
CDR ម្នចំនួនចសមីគ្នប  ២២.៧ កបុងមួយពានន់ាក់ និង ៦ កបុងមួយពានន់ាក់ ន្ដលជាលទនផលអរាកំចណីនរបជាជន
ចកីនចឡងី ១.៧%កបុងមួយឆ្ប ។ំ 

                                                             
14 The Demographic transition has been defined as the passage from a traditional demographic regime caracterized by high fertility 

and high mortality, to a modern demographic regime characterized by low fertility and low mortality. This process was defined a 

“transition” because it was assumed that it would bring from a situation od equilibrium to another situation of equilibrium. 
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ចយងាមការពាករណ៍របស ់UNDESA (ចសណ្តរយី ូននការចធវីចំណ្តករសុកសូនយ) CBR និង CDR នឹងម្ន
និនាប ការចឆ្ព ុះចៅរកការផ្លល ស់បថូរបនថិចមថងៗន្ដល្នដល់តនមលរមួរបន្ហល ១១% កបុងឆ្ប ២ំ០៨០ ចហយីកបុងរយៈចពល 
២០ឆ្ប ចុំងចរកាយននសតវតសរចំ៍នួនរបជាជនកមពុជា គឺបានពាករណ៍តនឹងថយចុុះបនថិច។ 

វធីិមួយចទៀត ចដីមផចីាបយ់កវឌណនភាពននការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថ គឺចដីមផវីភិាគសូចនាករចផសងចទៀតននការបងក
កំចណីត និងមរណភាពចហយីពិចសសជាងចនុះអរាននការបងកកំចណីតសរុប និងអាយុកាលមធយមចពលម្នកំចណីតក៏
ដូចជាកាថ កំណតស់ំខានបំ់ផុតមួយ គឺអរាមរណភាពទរក (ារាង១.១)។ ចដីមផវីាយតនមលលទនផលការងាររបស់
របចទសកមពុជាឱ្យកានន់្តរបចសីរចឡងីចយងីបានរាយការណ៍ចៅកបុងារាង១.២ សូចនាករដូចគ្នប សរម្បប់ណ្តថ របចទស
អាសា នទងំអស់ចៅកបុងឆ្ប នំ្ដលបានចរជីសចរសី។ 

ារាងទី១.១. របចទសកមពុជា អរាចកីត អរាបងកកំចណីតសរុប អរាមរណភាព អរាមរណភាពកុម្រ អាយុមធយម
ចពលចកីត តនមលជាមធយមរបចាឆំ្ប  ំចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៥០-១៩៥៥ ដលឆ់្ប ២ំ០០៥-២០១៥  
 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA estimates 1950–1955 to 2010–2015 and forecast (zero migration scenario) 

2015–2020 to 2095–2100; UN DESA, 2019. 
 

ចោយសារន្តរពឹតថិការណ៍នចយបាយចៅកបុងរបចទសកមពុជា ការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថបានចាបច់ផថីមចោយយក
ចិតថទុកោកន់្តចៅចដីមទសវតសរទី៍៨០។ ដូចចបុះ របចទសកមពុជាចៅន្តចដីរយតឺជាងបណ្តថ របចទសអាសា នដនទចទៀតកបុង
ដំចណីរការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថ (ារាង១.២)។ 

 
 

Total Male Female

1950-55 49 7 23 142 40 39 42

1955-60 47 7 22 135 41 40 43

1960-65 46 7 22 134 41 40 43

1965-70 44 7 21 132 42 40 44

1970-75 42 6 24 139 38 35 41

1975-80 41 5 62 319 14 12 18

1980-85 51 6 20 152 45 43 47

1985-90 46 6 14 86 52 50 54

1990-95 38 5 12 86 54 52 57

1995-00 31 4 11 86 56 54 59

2000-05 26 3 8 66 61 59 63

2005-10 26 3 7 45 65 63 67

2010-15 25 3 6 30 68 66 70

1950-2015 24 4 17 112 -27 -27 -28

Crude 

birth rate 

Total fertility 

rate 

Crude 

death rate 

Infant 

mortality rate

Life Expectancy at birth 
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ារាងទី១.២. បណ្តថ របចទសអាសា ន អរាបងកកំចណីតសរុប (Total Fertility Rate-TFR) អាយុមធយមចពលចកីត (Life 
Expectancy at Birth-LEB) និងអរាមរណៈរបសកុ់ម្រ(Infant Mortality Rate-IMR) ឆ្ប ១ំ៩៥០-១៩៥៥ ដល ់
ឆ្ប ២ំ០០៥-២០១៥  
 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA; UN DESA, 2019  

ចៅរបចទសកមពុជា អរាននបងកកំចណីតសរុប (TFR) បានធាល កចុ់ុះជាលំោបពី់កុម្រចំនួន ៧នាកក់បុងស្រសថីម្ប ក់
ចៅចដីមទសវតសរ ៍ ១៩៥០ មកចៅរបន្ហល ៥.៤នាក ់ ចៅចុងទសវតសរទី៍៧០។ បនាធ បម់កវាបានចឡងីដល់ ៦.៤ ចៅ
ចដីមទសវតសរទី៍៨០ ចៅចពលន្ដលសុបិនថអារកកក់បុងរបបន្ខមររកហមបានចប។់ ចហយីមនុសសបានពាយមមិនរតឹមន្ត
វលិរតឡបច់ៅរកជីវតិធមមាប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថវាកអ៏ាចសាថ រចឡងីវញិនូវចពលចវលាន្ដលពួកចគបានបាតប់ងក់បុងទសវតសរ ៍
មុនផងន្ដរ។ កបុងរយៈចពល ៣០ឆ្ប ចំរកាយ TFR បានធាល កចុ់ុះយ ងចលឿនចៅនឹងតនមលបចចុបផនបរបស់កុម្រ ២.៧នាក់ 
កបុងស្រសថីម្ប ក។់ 

ការចរបៀបចធៀបជាមួយបណ្តថ របចទសអាសា នដនទចទៀតបងាា ញត ចៅចដីមទសវតសរ ៍១៩៥០ TFR ននរបចទស
កមពុជា គឺជារបចទសមួយន្ដលម្នលំោបខ់ពស់ជាងចគទី២ បនាធ បពី់ហវលីីពីន។ ឥឡូវចនុះរបចទសចនុះជាបចំ់ណ្តតត់ប ក់
ចលខ៣ ន្ដលទបជាងហវលីីពីន និងឡាវ។ ចទុះយ ងណ្តរតូវន្តគូសបញ្ញជ កត់ កបុងចចនាល ុះចពល ៦៥ឆ្ប ចំនុះ  អរា 
មធយមនន TFR ននរបចទសទងំ១០ បានថយចុុះពី ៦.៣ ដល់ ២.២ កុម្រកបុងស្រសថីម្ប ក ់ ចហយីចៅកបុងរបចទសចំនួន ៤ 
(រប ុយចណ, នថ, ចវៀតណ្តម និងសិងាបុរ)ី គឺសទិតចៅចរកាមករមិតជំនួសរចួចហយី ខណៈចពលន្ដលរបចទសមីយ នម់្  
កច៏ៅជិតនឹងការន្បងន្ចករបវតថិសាស្រសថចនុះន្ដរ។ 

ចរឿងរសចដៀងគ្នប ចនុះអាចរតូវបានចរៀបរាបពី់អរាមរណភាពរបស់ទរក (IMR)។ ចៅចដីមទសវតសរទី៍៥០ ន្ដល
ម្នចំនួន ១៤២នាកក់បុងមួយពានន់ាក ់ ន្ដលរបចទសកមពុជាឈរចៅលំោបទី់៧ មុនមីយ នម់្  ឥណឍូ ចនសុី និងឡាវ 
ចហយីមិនឆ្ង យប ុនាម នពីរបចទសចវៀតណ្តម។ បនាធ បពី់ការន្កលមអបនថិចបនថួចកបុងទសវតសរទី៍៥០ និងកបុងទសវតសរទី៍៦០ 
សាទ នភាពចនុះបានកាល យជាចរឿងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់កបុងទសវតសរទី៍៧០ ន្ដលម្នចកមងម្ប កក់បុងចំចណ្តមបីនាកប់ានសាល ប់
ចៅកបុងឆ្ប ដំំបូងននជីវតិ។ ដូចគ្នប ចនុះផងន្ដរកបុងករណីចនុះ របចទសកមពុជាអាចចាបច់ផថីមដំចណីរការទំចនីបកមមរបស់ខលួន
ន្តចៅកបុងទសវតសរទី៍៨០ ប ុចណ្តត ុះ។ ចទុះយ ងណ្តកច៏ោយ ចទុះបីជាម្នការពនារចពលកច៏ោយ IMR បានធាល កចុ់ុះ
ដល់ ៣០នាកក់បុងមួយពាន់ ប ុន្នថចៅន្តឈរចៅចលខ ៨ មុនឡាវ និងមីយ នម់្ ។ ការអនុវតថលអបំផុតន្ដលម្នតនមល
ចរកាម ១០កបុងមួយពាន ់គឺរបចទសរប ុយចណ  ម្ ចឡសុី និងជាពិចសសគឺរបចទសសឹងាបូរ។ី 

 

1950 2015 Diff. 1950 2015 Diff. 1950 2015 Diff.

Philippines 7.4 3.1 -4.4 Singapore 60.2 82.30 22.1 Laos 175.9 47.0 -128.9

Laos 5.9 2.9 -3.0 Thailand 50.8 75.2 24.4 Myanmar 213.0 43.7 -169.4

Cambodia 6.9 2.7 -4.2 Brunei 50.9 75.0 24.1 Cambodia 142.4 30.0 -112.4

Indonesia 5.5 2.5 -3.0 Malaysia 55.0 75.0 20.0 Indonesia 184.0 25.0 -158.9

Myanmar 6.0 2.3 -3.8 Vietnam 53.5 75.0 21.5 Philippines 85.1 23.7 -61.4

Malaysia 6.4 2.1 -4.2 Philippines 56.5 70.2 13.7 Vietnam 103.4 17.9 -85.5

Brunei 6.9 2.0 -4.9 Indonesia 41.8 70.0 28.2 Thailand 127.2 10.1 -117.1

Vietnam 5.4 2.0 -3.4 Cambodia 40.3 67.6 27.3 Brunei 108.4 8.8 -99.7

Thailand 6.1 1.5 -4.6 Laos 40.9 65.5 24.6 Malaysia 101.5 6.4 -95.1

Singapore 6.6 1.2 -5.4 Myanmar 36.4 64.7 28.3 Singapore 61.0 2.1 -58.9

Average 6.3 2.2 -4.1 Average 48.6 72.0 23.4 Average 130.2 21.5 -108.7

Max-Min 2.0 1.8 -0.2 Max-Min 23.9 17.6 -6.2 Max-Min 152.1 44.9 -107.2

TFR LRB Asean 

countries 

IMRAsean 

countries 

Asean 

countries 
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១.៣ គណ្សនយយរបជ្ជស្មស្តេតមួយចំនួន  
ចំនួនកំចណីត និងមរណភាពជួយឱ្យយល់កានន់្តចាស់អំពីបរមិ្ណផលប ុះពាល់ននការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថ។ 

ចៅឆ្ប ១ំ៩៥០ ចំនួនរបជាជនសរុបចកីនចឡងីរបន្ហល ១២០,០០០នាកក់បុងមួយឆ្ប  ំ ចោយសារភាពខុសគ្នប រវាងកំចណីត 
២៣២,០០០នាក ់និង ១១០,០០០នាកប់ានសាល ប។់ 

ចំនួនកំចណីតជាមធយមរបចាឆំ្ប បំងាា ញពីនិនាប ការវជិជម្នរហូតដល់រយៈចពល ៥ឆ្ប  ំ បចចុបផនប ន្ដលកបុងចនាុះចគ
រពឹំងតនឹងចកីនដល់ ៣៦៦,០០០នាក់។ របសិនចបីចយងីមិនពិចារណ្តចៅពាក់កណ្តថ លននទសវតសរទី៍៧០ ចនាុះចំនួន
អបកសាល បប់ាន្នដល់ករមិតអតិបរមិ្ ១៦៦,០០០នាក ់កបុងចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៦៥ និងឆ្ប ១ំ៩៧០ ចហយីមកដល់ចពល
ចនុះគឺថយចុុះដល់ ៩៧,០០០នាក។់ កំចណីនធមមជាតិឆលុុះបញ្ញច ងំពីនិនាប ការកំចណីត ចហីយបានចកីនចឡីងជាលំោប់
រហូតដល់ ៥ឆ្ប នំាចពលបចចុបផនប ន្ដលរបជាជនសរុបរពឹំងតនឹងចកីនចឡងី ២៧២,០០០នាក។់ 

 

រូបភាពទី១.៣. របចទសកមពុជា កំចណីត មរណភាព និងការចកីនចឡងីចំនួនរបជាជនចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៥០-១៩៥៥ ដល់ 
ឆ្ប ២ំ០៩៥-២១០០ (តនមលគិតជាខធងព់ាន)់ 
 

 

របភព៖ UN DESA estimates 1950–1955 to 2010–2015 and forecast (zero migration scenario for the period 

2015–2100; UN DESA, 2019 
 

ចៅកបុងន្ផបកន្ដលចៅសលន់នសតវតសរកំ៍ចណីតរតូវបានចគរពឹំងតនឹងថយចុុះបនថិចមថងៗ ចហយីនឹងធាល ក់ចុុះដល់ 
៣៣០,០០០នាក ់ចៅឆ្ប ២ំ០៥០ និង ២៤០,០០០នាក ់ចៅឆ្ប ២ំ១០០។ មរណភាពរតូវបានពាករណ៍តនឹងបនថធាល ក់
ចុុះកបុងរយៈចពលរបាឆំ្ប បំនាធ បច់ទៀត ចហយីនឹងម្នការចកីនចឡងីជាបនថបនាធ បពី់តនមលទប ១០៥,០០០នាក ់ ចៅដល់
ចំនួនអតិបរម្ជិត ៣០០,០០០នាកច់ៅចុងសតវតសរ។៍ ចហតុដូចចបុះចហយី ចៅកបុងចសណ្តរយី ូចនុះ កំចណីនធមមជាតិនឹង
ថយចុុះជាលំោបច់ៅរតឹម ១៦០,០០០នាក ់ចៅពាកក់ណ្តថ លសតវតសរ ៍ចហយីកាល យជាអវជិជម្នចៅឆ្ប ២ំ០៨០។ 

តុលយភាពននការចធវីចំណ្តករសុកមិនបានចដីរតួនាទីពាក់ព័ននចទ ចោយជំនួសរយៈចពលអវជិជម្នដំបូងនន 
ឆ្ប ១ំ៩៦៥ ដល់ឆ្ប ១ំ៩៩០ បនាធ បម់ករយៈចពល ១០ឆ្ប  ំន្ដលរតូវបានកំណតច់ោយលហូំរអចនាថ របចវសនព៍ាកព់ន័នចហយី
បនាធ បម់កដំណ្តកក់ាលថមីននលំហូរអវជិជម្នន្ដលបចចុបផនបរតូវបានចគបា នស់ាម នតម្នរបន្ហល ៣០,០០០នាក ់ កបុង
មួយឆ្ប ។ំ 

ារាង១.៣ សចំយគផលប ុះពាលន់នអចថររបជាសាស្រសថសខំាន់ៗ  (កំចណីត មរណភាព និងការចធវីចំណ្តករសុក) 
ចៅចលីការអភិវឌណរបជាជនកមពុជាកបុងរយៈចពលទងំមូល និងសរម្បរ់យៈចពល ៥ឆ្ប ។ំ 
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ចៅចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៥០ និងឆ្ប ២ំ០១៥ ចំនួនរបជាជនសរុបចកីនចឡងី ៩,៥លាននាក ់ ន្ដលជាលទនផលនន
តុលយភាពធមមជាតិចំនួន ១១.៤លាននាក ់និងតុលយភាពចំណ្តករសុកអវជិជម្ន ១.៩លាននាក។់ តុលយភាពធមមជាតិ គឺ
ជាលទនផលននកំចណីតចំនួន ២១ លាននាក់ និង ៩.៥ លាននាកប់ានសាល ប។់ 

ចដីមផគូីសបញ្ញជ កត់តុលយភាពធមមជាតិកំពុងថយចុុះទងំលកខខណឍ ោចខ់ាត និង%។ ចាប់ពីឆ្ប ១ំ៩៩០ ដល់ 
ឆ្ប ១ំ៩៩៥ ចំនួនរបជាជនកមពុជាចកីនចឡីងជាចរៀងរាល់ឆ្ប ចំសមីនឹង ៣៤០,០០០នាក់។ ចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០១០ ដល់ 
ឆ្ប ២ំ០១៥ វាធាល កចុ់ុះដល់ ២៤០,០០០នាក។់ 
 

ារាងទី១.៣. របចទសកមពុជា៖ គណចនយយរបជាសាស្រសថ កំចណីត មរណភាព តុលយភាពធមមជាតិ និងតុលយភាពសរបុ តនមល
ោចខ់ាត (គិតជាពាន)់ ឆ្ប ១ំ៩៥០-១៩៥៥ ដលឆ់្ប ២ំ០១០-២០១៥ 
 

 
របភព៖ Elaboration on UN DESA data, UN DESA, 2019 

រូបភាពទី១.៤. ចំនួនរបជាជនសរុប អរាកំចណីនជាមធយមឆ្ប ១ំ៩៥០-២០១៥ 
 

 

របភព៖ Elaboration on UN DESA data, UN DESA, 2019 

Births Deaths
Natural 

Balance 

Net 

Migration 

Population 

change

1950-55 1,161 549 613 0 613

1955-60 1,273 596 677 0 677

1960-65 1,400 655 745 0 745

1965-70 1,485 707 778 -248 529

1970-75 1,527 875 653 -125 528

1975-80 1,445 2,191 -746 -85 -831

1980-85 1,824 714 1,110 -89 1,021

1985-90 1,928 589 1,339 -78 1,261

1990-95 1,866 594 1,271 409 1,681

1995-00 1,753 603 1,151 348 1,499

2000-05 1,681 528 1,153 -35 1,118

2005-10 1,811 476 1,335 -296 1,039

2010-15 1,829 470 1,359 -150 1,209

1950-2015 20,983 9,546 11,437 -1,891 9,546

Absolute values in thousand
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អរាធមមជាតិននកំចណីនរបជាជនសរុបបានថយចុុះជាលំោបរ់ហូតដល់ឆ្ប ១ំ៩៧៥ ចហយីបានកតរ់ាពីតនមល
អវជិជម្ន ២.២% ចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៧៥ និងឆ្ប ១ំ៩៨០។ កបុងរយៈចពល ១៥ឆ្ប ចំរកាយ អរារបចាឆំ្ប នំនកំចណីនរបជាជន
សរុបចកីនចឡងីជាបនថបនាធ បដ់ល់អតិបរម្ ៣.៧% ចៅចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៩០ និងឆ្ប ១ំ៩៩៥។ ចាបា់ងំពីចពលចនាុះមកវា
បានថយចុុះជាលំោបដ់ល់តនមលបចចុបផនបរបន្ហល ១.៧%។ 

 

១.៣.១ រចនសមពន័នអាយុរបជាជន 

ការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថម្នឥទនិពលយ ងខាល ងំមិនរតឹមន្តចៅចលីចំនួនរបជាជនប ុចណ្តត ុះចទ ប ុន្នថវាក៏ម្ន 
ឥទនិពលចៅចលីរចនាសមពន័នអាយុផងន្ដរ។ ចៅដំណ្តកក់ាលដំបូង15 ការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថបចងកីតរលកននទរកចទីប
នឹងចកីតននការចកីនចឡងីននរលកធាតុអាកាសបនាធ បម់ករលកននការថយចុុះទំហ។ំ 

ការកនលងផុតចៅននចពលចវលាចធវីឱ្យរលកនីមួយៗម្នចលនាជារកុមចដីរាមម្គ៌្នននជីវតិចោយកំណតជ់ាដំបូងនូវ
ការពរងីកទំហសំម្ម្រតរបស់មនុសសម្នវយ័ចកមង បនាធ ប់មកចំនួនរបជាជនកបុងវយ័ចធវីការ ចហយីបនាធ បម់កននមនុសស
ចាស់។ ជាមួយនឹងចពលចវលាចៅកបុងចំនួនរបជាជន ដំចណីរការននភាពចាស់នឹងបញ្ច បក់ារចកីនចឡីងចំនួនននការសាល ប់ 
ខណៈចពលន្ដលកំចណីតបនថថយចុុះ ចហយីឆ្ប ់ឬចរកាយមកចំនួនរបជាជនសរុបនឹងចាបច់ផថីមថយចុុះ។ ដូចចបុះ កំចណីន
របជាជនសរុបរតូវបានរសបគ្នប ជាមួយនឹងការផ្លល ស់បថូរគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ននរចនាសមពន័នអាយុ។ 

 

ារាងទី១.៤.  ចំនួនរបជាជនសរុបកបុងរបចទសកមពុជាាមរកមុអាយុសខំាន់ៗ  តនមលោចខ់ាត និងបន្រមបរមលួជា% (គិត
ជាពាន)់ សម្សភាពជា% និងបន្រមបរមលួជា% ចពលចវលាបានចរជីសចរសីចាបពី់ឆ្ប ១ំ៩៥០-២០១៥ 
 

 
របភព៖ Elaboration on UN DESA data, UN DESA, 2019 

 

ចៅរបចទសកមពុជាចចនាល ុះពីឆ្ប ១ំ៩៥០ ដល់ឆ្ប ១ំ៩៧០ យុវជនបានចកីនចឡងី ៧០.៣% ចហយីចំន្ណករបស់ពួក
ចគ្នដល់ ៤៥.៥% ខណៈចពលន្ដលចំន្ណករបស់ WAP និងមនុសសចាស់បានធាល កចុ់ុះ។ បនាធ បពី់រពឹតថិការណ៍គួរ
ឱ្យកតស់ម្គ ល់ននឆ្ប ១ំ៩៧០ កបុងអំឡុងចពលន្ដលចំនួនរបជាជនសរុបធាល ក់ចុុះ ជាពិចសសចោយសារន្តការធាល កចុ់ុះនន
ចំនួនមនុសសវយ័ចកមងន្ដលការផ្លល ស់បថូររបជាសាស្រសថបានចាប់ចផថីមចឡីងវញិ។ ចៅចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៨០ និងឆ្ប ២ំ០០០ 
ចំនួនយុវជនបានចកីនចឡងី ៨៣.៩ ចហយីចំន្ណករបស់ពួកចគបានចកីនចឡងីបនថិចរហូតដល់ ៤១.៦%។ កបុងរយៈចពល 
១៥ឆ្ប ចុំងចរកាយចនុះ ចំនួនយុវជនបានថយចុុះបនថិចវញិ ខណៈន្ដល WAP បានចកីនចឡងីជិត ៥០% ចហយីដំចណីរការ
ននភាពចាស់បានចាបច់ផថីម។ ចៅឆ្ប ២ំ០១៥ ចកមងម្នទមងន ់៣១.៦% WAP ម្ន ៦៤.៣% និងមនុសសចាស់ ៤.១%។ 

                                                             
15 The initial driving factor of the demographic revolution is represented by the drop in infant mortality that, together with the 

improvement in dietary and health conditions, progressively increases life expectancy. The decline in Infant mortality is responsible 

for the arrival in reproductive age of larger and larger cohorts of young people. In this phase fertility is still at the traditional level and 

the combination of larger cohorts in reproductive age and high fertility provokes the increase in the yearly number of births. Only 

with time the successive decline in fertility determines the decline in the number of births.  

0-14 15-64 65+ Total 0-14 15-64 65+ Total

1950 1,871 2,441 120 4,433 42.2 55.1 2.7 100.0

1970 3,187 3,631 179 6,997 45.5 51.9 2.6 100.0

1980 2,749 3,763 181 6,694 41.1 56.2 2.7 100.0

2000 5,056 6,725 374 12,155 41.6 55.3 3.1 100.0

2015 4,905 9,977 639 15,521 31.6 64.3 4.1 100.0

1950-1970 1,315 1,189 59 2,564 70.3 48.7 49.4 57.8

1970-1980 -438 133 2 -303 -13.7 3.6 1.2 -4.3

1980-2000 2,307 2,962 193 5,461 83.9 78.7 106.4 81.6

2000-2015 -150 3,252 265 3,366 -3.0 48.3 70.8 27.7

1950-2015 3,034 7,536 519 11,089 162.1 308.7 433.0 250.2

Absolute values

Absolute changes

Percenatge composition

Percenatge change 
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ឧបេមព័នធទី២៖ ការអប់រទំូសៅ 
២. របព័នធអប់រសំៅក្មពតជ្ជ៖ កំ្ណ្ត់ចំណ្តរំបវតតិស្មស្តេតមួយចំនួន 

ចដីមផនី្សវងយល់ពីការពនារចពលកបុងការទទួលបានការអបរ់ ំ ន្ដលចៅន្តជុះឥទនិពលយ ងខាល ងំដលរ់បចទសកមពុជា 
ចទុះបីម្នការខិតខំរបឹងន្របងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ចោយរោឌ ភិបាលរបស់ខលួនកបុងរយៈចពល ៣ទសវតសរចុ៍ងចរកាយកច៏ោយ 
កច៏ាបំាចរ់តូវរលំឹកចឡងីវញិនូវរពឹតថិការណ៍របវតថិសាស្រសថមួយចំនួន។ ាមពិតគ្នម នការចងឿងឆងល់ចទត ការអបរ់កំរមិតទប
របស់របជាជនកមពុជា គឺជាចករ ថ ិ៍តំន្ណលពីអតីតកាលរបស់ខលួនន្ដលចផថីមចចញពីកងវុះការចាបអ់ារមមណ៍ចលីការអបរ់រំបស់រ
ោឌ ភិបាលអាណ្តនិគមបារាងំ របបន្ខមររកហម និងចុងចរកាយការរកីដុុះោលរបស់ទរកចៅទសវតសរទី៍៨០ និងទសវតសរ ៍
ទី៩០ ចយងីបានវភិាគចៅកបុងន្ផបកមុនននរបាយការណ៍ចនុះ។ 

ម្នន្តចៅកបុងឆ្ប ១ំ៩១៧ ចទន្ដលរោឌ ភិបាលអាណ្តនិគមបារាងំបានអនុម័តចាបស់ថីពីការអបរ់នំ្ដលបានោក់
ចចញនូវរបពន័នអបរ់បំឋម និងមធយមសិកបន្ដលម្នលកខណៈជាគំរូចៅចលរីបពន័នបារាងំ។ កាលពីមុន ការអបរ់រំតូវបាន 
ផថល់ជូនន្តាមវតថអារាមរពុះពុទនសាសនាប ុចណ្តត ុះ ដូចចបុះ រតូវបានដឹកនាចំោយផ្លធ ល់ដល់របជាជនជាបុរស។ របពន័នថមី  
គឺជារបពន័នមូលោឌ នសរម្បឥ់សសរជន ន្ដល្នដល់មួយភាគតូចននចំនួនរបជាជន និងម្នមុខងារជាចមផង ចដីមផី 
បណថុ ុះបណ្តថ លមស្រនថីរាជការសរម្បប់ចរមីចសវាកមមដល់អាណ្តនិគមបារាងំពាសចពញឥណឍូ ចិន។ 

ចៅកបុងរបវតថិសាស្រសថរបចទសកមពុជា ចលាក D.P Chandler បានសរចសរត៖ “មុនទសវតសរឆ៍្ប ១ំ៩៣០ បារាងំ
មិនបានចំណ្តយអវីទងំអស់ចលីការអបរ់ចំនាុះចទ។ មស្រនថីបារាងំម្ប កច់ៅឆ្ប ១ំ៩២២ បានកំណតយ់ ងចាស់នូវកិចចខិតខំ
របឹងន្របងចៅកបុងវសិ័យចនុះតជាការឆលុុះមុខម្តន់្តប ុចណ្តត ុះ”។ ចយងីរតូវរងច់ារំហូតដល់ឆ្ប ១ំ៩៣០ ចដីមផកីតរ់ាពីការ
ពិតន្ដលតរបជាជនកមពុជា ៦នាក ់(រពុះអងគម្ច ស់ពីរនាក ់និងបុរស ៤នាក ់ន្ដលម្នបំណងចធវីជារដឌមស្រនថីចៅទសវតសរ ៍
ឆ្ប ១ំ៩៤០ និងឆ្ប ១ំ៩៥០) បានបញ្ចបក់ារសិកបពីវទិាលយ័បារាងំចៅនសហគន។ ដំបូង Lycée គឺជា Lycée សុីសុវតទិ
ន្ដលជានិសសិតបញ្ច ប់ការសិកប បនាធ ប់មកចដីរតួយ ងសំខាន់ចៅកបុងជីវតិនចយបាយចៅរបចទសកមពុជារតូវបានចបីក
ដំចណីរការកបុងឆ្ប ១ំ៩៣៦។ កបុងចពលចនាុះ “ការអប់របំឋមសិកបសរម្ប់ន្ផបកភាគចរចីនចៅន្តសទិតកបុងការរគប់រគង
របស់រពុះសងឃ និងបារាងំន្ដលបានឧបតទមភចោយចំណ្តយតិចតួចបំផុត បណ្តថ ញសាលាចរៀនចំនួនរបាពំានក់ន្នលងន្ដល
ម្នវតថអារាមន្ដលសិសសបានចរៀនមុខវជិាជ ាមន្បបរបនពណីកបុងចពលចនាុះ”។ 

បនាធ បពី់ទទួលបានឯករាជយ នចយបាយន្ដលរបចទសកមពុជាទទួលបានការអបរ់តំប កស់កលន្ដលបានបំចពញ
បន្នទមចោយបណ្តថ ញននមោវទិាល័យវជិាជ ជីវៈដូចជា សាលាសុខភាព (១៩៥៣), សាលាភូមិនធរដឌបាល (១៩៥៦), 
មោវទិាល័យអបរ់ ំ(១៩៥៩), សាលាជាតិពាណិជជកមម (១៩៥៨) និងវទិាសាទ នជាតិននការសិកបតុលាការនចយបាយ 
និងចសដឌកិចច (១៩៦១)។ 

ចរៅពីសាកលវទិាល័យពុទនិកសិកបមួយន្ដលរតូវបានបចងកីតចឡងីកបុងឆ្ប ១ំ៩៥៤ ន្ដលជាវទិាសាទ នឧតថមសិកប
សាធារណៈដំបូងចគ ចហីយសាកលវទិាល័យភូមិនធន្ខមររតូវបានបចងកីតចឡីងចៅចដីមទសវតសរឆ៍្ប ១ំ៩៦០ ចហីយចៅ
ឆ្ប ១ំ៩៦៥ បានកាល យជាសាកលវទិាល័យភូមិនធ។ កបុងឆ្ប ដំន្ដលសាទ ប័នបណថុ ុះបណ្តថ លឧតថមសិកបចំនួន ៦ ចទៀត
រតូវបានបចងកីតចឡងី គឺសាកលវទិាល័យភូមិនធបចចចកចទស សាកលវទិាល័យភូមិនធវចិិរតសិលផៈ សាកលវទិាល័យ
ភូមិនធកំពង់ចាម សាកលវទិាល័យភូមិនធាន្កវ សាកលវទិាល័យភូមិនធវទិាសាស្រសថកសិកមម និងសាកលវទិាល័យ
របជារបិយ។ ទងំចនុះរតូវបានចធវីចឡីងចៅឆ្ប ១ំ៩៦៨ ចោយសាកលវទិាល័យភូមិនធបាត់ដំបង។ 

កបុងរបបន្ខមររកហម របពន័នអបរ់ចំៅកមពុជារតូវបានលុបចចាលជារបពន័ន៖ ចរាងចបាុះពុមពផធុះរតូវបានបិទ សម្ភ រ
បចរងៀន និងចសៀវចៅសិកបរតូវបានបំផ្លល ញ អគ្នរសាលាចរៀន និងសាកលវទិាល័យរតូវបានចរបីរបាស់សរម្ប់ការចរបី
របាស់ចផសងៗចទៀត។ មួយចំនួនធំននរគូម្នសមតទភាព អបករសាវរជាវ និងអបកបចចចកចទសទងំអស់បានចភៀសខលួន
ចចញពីរបចទស ឬបានសាល ប។់ 
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២.១ រចនាេមព័នធននរបព័នធអប់ររំបសទេក្មពតជ្ជ 

រចនាសមព័ននអប់របំចចុបផនបចនុះរតូវបានកំណត់ និងបរងួម16។ រដឌធមមនុញ្ដននរបចទសកមពុជារបកាសឱ្យម្ន
ការអប់រកំរមិតមូលោឌ ន (Compulsory Education) រយៈចពល ៩ឆ្ប  ំ ចោយធានានូវសិទនិជាសកលចំចពាុះការ
អបរ់ជំាមូលោឌ នរបកបចោយគុណភាព17។ បនាធ ប់ពីដំណ្តក់កាលចូលសាលាមចតថយយអស់រយៈចពល ៣ឆ្ប  ំ កុម្ររតូវ
បានចគរពឹំងតនឹងចុុះច ម្ ុះចូលចរៀនតប កមូ់លោឌ នចៅអាយុ ៦ឆ្ប ។ំ ការអបរ់ជំាមូលោឌ នរតូវបានបចងកីតជាពីរករមិត គឺ
បឋមសិកប (៦ឆ្ប )ំ និងមធយមសិកបបឋមភូមិ (៣ឆ្ប )ំ។ 

ចដីមផីរតូវបានអនុញ្ញដ តឱ្យចូលចរៀនចៅអនុវទិាល័យ សិសសរតូវរបឡងមធយមសិកបបឋមភូមិចៅចុងបញ្ច ប់នន
ឆ្ប ទីំ៩ ចហយីអនុវទិាល័យម្នរយៈចពល ៣ឆ្ប ។ំ ចៅចុងបញ្ចបន់នតប កទី់១២ សិសសរតូវរបឡងមធយមសិកបទុតិយភូមិ។  
របសិនចបីពួកចគបនថរចកអបរ់ពួំកចគអាចចរជីសចរសីរវាងរចកអបរ់ទូំចៅ  និងបចចចកវទិា។ រចកទងំពីរផថល់ជូន ៤ករមិត
ជាប់គ្នប ៖ បរញិ្ញដ បរតរង បរញិ្ញដ បរត បរញិ្ញដ បរតជាន់ខពស់ និងបណឍិ ត។ ចៅកបុងរចកទូចៅសញ្ញដ ប័រតទំងចនុះនឹង
រតូវការចរៀងៗខលួន ២ ៤ ៦ និង ៩ឆ្ប ។ំ ចៅកបុងរចកបចចចកវទិាម្នរយៈចពល ២, ៥, ៧, និង ១០ឆ្ប ។ំ 
 

រូបភាពទី២.១.  រចកអបរ់ ំនិងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈកបុងរបចទសកមពុជា 

 

របភព៖ TVET, MLVT 

រចកបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ ផថល់ជូនដល់សិសសន្ដលមិនអាចចធវីបញ្ចបរ់ចកអបរ់ ំ(តប កទី់១ ដល់ទី៩) ឱ្យម្ន
លទនភាពកបុងការចូលចរៀនចៅសាលាពាណិជជកមម។ និសសិតបញ្ច ប់ការសិកបពីសាលាពាណិជជកមមន្ដលបានចរៀនបវគគ
សាព នចមលង ក៏ដូចជាសិសសន្ដលចូលចរៀនចាប់ពីតប ក់ទី៩ ដល់ទី១២ ននរចកអប់រអំាចអនុវតថចូលចរៀនកមមវធីិបណថុ ុះ 

                                                             
16 The present structure of the education system devoting 6 years to primary education, 3 years to lower secondary education, and 
three years to upper secondary education has been introduced in 1996. Between 1953 to 1970 the structure was (6-4-2-1), between 
1976 and 1986 (4-3-3), between 1987 and 1995 (5-3-3). 
17 In the same vein, the Education Strategic plan 2009-2014 states that the MOEYS’s immediate objective is to ensure that all 
Cambodian children and youth have equal opportunity to access quality education consistent with the Constitution and the Royal 
Government’s commitment to the UN Child Rights Convention, regardless of social status, geography, ethnicity, religion, language, 

gender and physical form.  
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បណ្តថ លបចចចកចទស និងវជិាជ ជីវៈ រយៈចពល ៣ឆ្ប  ំ ន្ដលអនុញ្ញដ តឱ្យពួកចគទទួលបានវញិ្ញដ បនបរត១, ២ និង ៣។  
រូបភាពទី២.១ បងាា ញអំពីទសសនៈននការបញ្ចូ លគ្នប រវាងរចកអបរ់ ំនិងបណថុ ុះបណ្តថ លវជិាជ ជីវៈ។ 

រចកបចចចកចទស និងវជិាជ ជីវៈ បានចសបីឱ្យម្នរចកសិកបតប ក់ឧតថមសិកបឱ្យរសបគ្នប នឹងរចកការអបរ់ ំ និងបញ្ញជ ក់
ជា ៤ករមិតដូចគ្នប  គឺសញ្ញដ បរតបចចចកចទសជានខ់ពស់ (២ឆ្ប )ំ បរញិ្ញដ បរតបចចចកវទិា (វសិវករ) (៤ឆ្ប )ំ បរញិ្ញដ បរតជាន់
ខពស់បចចចកវទិា (២ឆ្ប )ំ  តប ក់បណឍិ ត (៣ឆ្ប )ំ ។ ការចូលចៅកានរ់ចកចនុះ គឺចបីកទូលាយដល់និសសតិន្ដលបានបញ្ច ប់
វញិ្ញដ បនបរត ៣ និងចំចពាុះនិសសិតន្ដលម្នវញិ្ញដ បនបរតទុតិយភូមិន្ដលឆលងាមរយៈវគគសិកបសាព នចមលង។ 

 

២.២ ការវិវតតន៍រយៈសពលផ្វខ 

ចាបច់ផថីមកបុងឆ្ប ១ំ៩៧៩ រោឌ ភិបាលថមីរបស់របចទសកមពុជាបានរបឈមនឹងបញ្ញា កបុងការកសាងរបពន័នអបរ់ជំាតិ
ចឡងីវញិ។ កិចចខិតខំរបឹងន្របងដំបូងរតូវបានដឹកនាជំាកន់្សថង ចដីមផផីថល់សាលាមចតថយយបឋម និងការអបរ់ចំរៅរបពន័ន។ 

ចៅចដីមទសវតសរទី៍៨០ របចទសកមពុជាម្នសាលាបឋមសិកបរបន្ហល ៣,៥០០កន្នលង ន្ដលម្នរបម្ណ 
៣២,០០០តប ក ់ និងបុគគលិក ៣២,០០០នាក ់សរម្បស់សិស ១.៥លាននាក។់ វមិ្រតននសាលាចរៀន គឺតិចតួចណ្តស់ 
(ជាមធយម ៩តប កក់បុងមួយសាលា) ខណៈចពលន្ដលតប កច់រៀនម្នចំនួនចរចីន (សិសសជិត ៥០នាកក់បុងមួយតប ក)់ និង
រតូវបានាមោនជាមធយមចោយបុគគលិកន្តម្ប កប់ ុចណ្តត ុះ។ ចទុះបីជាយ ងណ្ត ទិនបនយ័បានបងាា ញត ការចូលរមួម្ន
ចំនួនចលីសននចំនួនរបជាជនន្ដលម្នអាយុរសបចាបន់្ដលបងាា ញពីការចលីកទឹកចិតថយ ងខាល ងំកបុងការរបឈមមុខនឹង
បញ្ញា អកខរកមម (ារាង២.១)។ 

 

ារាងទី២.១. អចថរ និងសូចនាករអបរ់សំខំាន់ៗ  ឆ្ប សំកិប ១៩៨១/១៩៨២  

 

របភព៖ Elaboration on EMIS data  

សាទ នភាពននករមិតអនុវទិាល័យ និងវទិាល័យ គឺគួរឱ្យកត់សម្គ ល់។ របចទសកមពុជាម្នន្តសាលាចរៀនចំនួន 
១០១ប ុចណ្តត ុះ ន្ដលរតូវបានយកចិតថទុកោកស់រម្ប់ករមិតសិកបទងំចនុះ។  ពួកចគម្នវមិ្រតសមរមយណ្តស់ន្ដលម្ន
បុគគលិករបន្ហល ១,៦០០នាក ់ផថល់ការអបរ់មំធយមសិកបបឋមភូមិ និងទុតិយភូមិដល់សិសសរបម្ណ ៤១,០០០នាក។់ 
ចំនួនសិសសកបុងមួយតប កគឺ់ខពស់ណ្តស់ ប ុន្នថសម្ម្រតរវាងបុគគលិក និងសិសស គឺរបចសីរជាងចៅបឋមសិកប។  ការរគប
ដណថ បម់្នករមិតទបបំផុតជាមួយនឹងអរាចុុះច ម្ ុះចូលចរៀន ៧.៤% សរម្បក់រមិតអនុវទិាល័យ និងទបជាង ១% 
សរម្បក់រមិតមធយមសិកបទុតិយភូមិ។ 

ភសថុាង ន្ដលជាបញ្ញា យ ងចលចចធាល ននការរគបដណថ បស់រម្បក់ារអបរ់ចំៅមធយមសិកបបឋភូមិ និងទុតិយភូមិ 
រតូវបានផថល់ចោយសម្ម្រតរវាងចំនួនសិសសន្ដលម្នអាយុចចនាល ុះជាកល់ាក់ និងចំនួនសាលាចរៀនរពមទងំតប កច់ៅកបុង

Preschools Pri. Schools Lo. Sec. Up. Sec. Total

Number of school 213 3,521 96 5 3,835

Number of classes 448 31,909 938 33 33,328

Number of students 16,579 1,538,839 39,515 1,517 1,596,450

Number of staff 818 31,884 1,586 65 34,353

Classes peer school 2 9 10 7 9

Student per school 78 437 412 303 416

Student per class 37 48 42 46 48

Student per staff 20 48 25 23 46

Staff per school 4 9 17 13 9

Staff per class 2 1 2 2 1

Inhabitants per school 311 5,544 94,440 548

Inhabitants per class 34 567 14,309 63

Gross enrolment ratio 140.5 7.4 0.3 76.0
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ករមិតអបរ់ទំងំពីរចនុះ។ ចយងចៅាមសូចនាករចុងចរកាយ ម្នសិសសសកាថ នុពលចំនួនរបន្ហល ៥៦៧នាក ់សរម្ប់
តប ក់អនុវទិាល័យនីមួយៗ និងចរចីនជាង ១៤,០០០នាក់ សរម្ប់តប ក់មធយមសិកបទុតិយភូមិ។ 

កបុងរយៈចពល ៣០ឆ្ប ចំរកាយមក របពន័នអបរ់ចំៅកមពុជាបានទទួលការអភិវឌណគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់។ រូបភាពទី២.២ 
សចងខបពីការវវិតថន៍ននអចថរការអប់រសំំខាន់ៗរវាងឆ្ប សំិកប ១៩៨១-១៩៨២ (ទីមួយន្ដលចយីងម្នសំណំុព័ត៌ម្ន 
ចពញចលញ និងអាចចជឿទុកចិតថបាន) និងឆ្ប សិំកប ២០១៧-២០១៨ ខណៈន្ដលារាងទី៨ ផថល់នូវការតំណ្តង
ដំចណីរការចពញចលញ។ ខណៈចពលន្ដលចំនួនសិសសបានចកីនចឡីងចសធីរន្តចទវដង ចំនួនសាលាចរៀនបានចកីនចឡីង 
២ដងកនលុះននចំនួនតប កម់្ន ១៦៥.១% និងបុគគលិកចកីន ២២៥.១%។ 

 

រូបភាពទី២.២. ចំនួនសសិស សាលា តប ក ់និងបុគគលកិ បន្រមបរមលួជា%ឆ្ប ១ំ៩៨២-២០១៨ 

 

របភព៖ Elaboration on EMIS data; 2017-2018 

កបុងអំឡុងទសវតសរទី៍៨០ ចំនួនសិសសបានចកីនចឡងីន្តកបុងលកខណៈតិចតួច ប ុន្នថកិចចខិតខំរបឹងន្របងដស៏ំខាន់
រតូវបានដឹកនាចំឆ្ព ុះចៅរកការកសាងសាលាចរៀនថមីៗ  និងការជួលបុគគលិកបន្នទម៖ ពីមុនបានចកីនចឡងី ៤៤.១% ចរកាយ
មកចទៀតចសមីនឹង ៧២.៩%។ 

ចៅកបុងទសវតសរទី៍៩០  ចំនួនសិសសបានចកីនចឡងីរបម្ណ ៧៦% ចោយសារនិនាប ការរបជាសាស្រសថន្ដលចយងី
បានចលីកចឡងីចៅកបុងកតខណឍ មុន។ ការផធុុះននតរមូវការសកាថ នុពលចនុះរតូវបានរបឈមមុខ  ជាពិចសសាមរយៈការ
ពរងីកចំនួនតប ក ់(៦៣%) និងាមរចបៀបន្ដលតិចជាងចនុះចោយការចកីនចឡងីចំនួនសាលាចរៀន (២៤.៩%) ចហយី
បុគគលិកបានចកីនចឡងី ៣១.៩% (រូបភាពទី២.៣)។ 
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រូបភាពទី២.៣. ចំនួនសាលា ចំនួនតប ក ់ចំនួនសសិស និងបុគគលិក បន្រមបរមលួជា%កបុងឆ្ប ១ំ៩៨២-១៩៩១ ឆ្ប ១ំ៩៩១-
២០០១ ឆ្ប ២ំ០០១-២០១១ និងឆ្ប ២ំ០១១-២០១៨ 
 

 

របភព៖ Elaboration on EMIS 2017-2018 

ចៅកបុងទសវតសរដំ៍បូងននសហសសវតសរថ៍មីចនុះ ខណៈចពលន្ដលអរាននការចកីនចឡងីចំនួនសិសសបានធាល កចុ់ុះ
ដល់ ១១.៨%18 ចំនួនសាលាចរៀនបានចកីនចឡងីជាង ៥០% ចពាល គឺតប កច់កីនចឡងី ២១.៣% និងចំនួនបុគគលិកចកីន
ចឡងី ២៩.៩%។ ទីបំផុត កបុងរយៈចពល ៧ឆ្ប ចុំងចរកាយ ចំនួនសិសសសរុបបានធាល កចុ់ុះបនថិច (-១.៨%) ប ុន្នថធាតុផសំ
ចផសងចទៀតននរបពន័នអបរ់បំានបនថចកីនចឡងី៖ សាលាចរៀន (+២៥.៤%) តប ក(់+១០%) បុគគលិក (+ ៩.៨%)។ 

ភាពខុសគ្នប ននចលផឿនន្ដលម្នអចថរចផសងៗគ្នប  (ចំនួនសិសស សាលាចរៀន តប ក ់និងបុគគលិក) បានផ្លល ស់បថូរាម
ចពលចវលាន្ដលបានកំណតនិ់នាប ការខុសគ្នប ននសូចនាករសំខាន់ៗ កបុងរយៈចពលបួនទសវតសរន៍្ដលចយងីកំពុងពិចារណ្ត។ 

 
 

 

                                                             
18 More precisely, the number of students in the general educational stream has increased up to the school year 2004-2005, reaching a 

maximum value of 3,460,412. In the following years the number of students has progressively declined by around 270,000 and it was 

down to 3,190,109 in the school year 2010-11. 
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ារាងទី២.២. ចំនួនសាលា ចំនួនតប ក ់ ចំនួនសសិស និងបុគគលកិាមករមិតអបរ់ឆំ្ប សំិកប ១៩៨១/១៩៨២, ឆ្ប សំិកប
១៩៩១/១៩៩២, ឆ្ប សំិកប ២០០០/២០០១, ឆ្ប សំកិប ២០១០/២០១១ និងឆ្ប សំិកប ២០១៧/២០១៨ 

 

របភព៖ Elaboration on EMIS 2010-2011, EMIS 2017-2018 

កបុងអំឡុងទសសវតសរទី៍៩០ សម្ព ធរបជាសាស្រសថម្នចំនួនចរចីនណ្តស់ន្ដលចំនួនសិសសកបុងមួយតប ក់ កបុងមួយ
សាលាចរៀន និងបុគគលិកបានចកីនចឡងី (រូបភាព២.៤)។ ចទុះយ ងណ្តកច៏ោយចៅកបុងឆ្ប បំនថបនាធ ប់ សូចនាករទងំ
អស់បងាា ញពីការរកីចចរមីនយ ងខាល ងំ។ ចាបពី់ឆ្ប ២ំ០០១ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៨ ចំនួនសិសសកបុងមួយតប កធ់ាល កចុ់ុះពី ៤៣នាក ់
មករតឹម ៣៦នាក ់ចំនួនសិសសកបុងរគូម្ប កពី់ ៣៦នាក ់មករតឹម ២៨នាក ់និងចំនួនសិសសកបុងមួយសាលាពី ៤១៣នាក ់
មករតឹម ២៥៣នាក។់ 

 
 

 

school year Pre Pri College Lycee Total Pre Pri College Lycee Total

1981-82 213              3,521            96                5                  3,835            448              31,909          938              33                33,328          

1990-91 397              4,665            397              66                5,525            1,789            32,858          5,064            919              40,630          

2000-01 915              5,468            367              151              6,901            1,605            55,448          6,860            2,299            66,212          

2010-11 2,092            6,767            1,189            407              10,455          3,343            57,697          12,504          6,786            80,330          

2017-18 4,176            7,189            1,237            511              13,113          6,825            61,635          13,218          6,685            88,363          

1982-91 184 1,144 301 61 1,690 1,341 949 4,126 886 7,302

1991-01 518 803 -30 85 1,376 -184 22,590 1,796 1,380 25,582

2001-11 1,177 1,299 822 256 3,554 1,738 2,249 5,644 4,487 14,118

2011-18 2,084 422 48 104 2,658 3,482 3,938 714 -101 8,033

1982-2018 3,963 3,668 1,141 506 9,278 6,377 29,726 12,280 6,652 55,035

1982-91 86.4 32.5 313.5 1220.0 44.1 299.3 3.0 439.9 2684.8 21.9

1991-01 130.5 17.2 -7.6 128.8 24.9 -10.3 68.8 35.5 150.2 63.0

2001-11 128.6 23.8 224.0 169.5 51.5 108.3 4.1 82.3 195.2 21.3

2011-18 99.6 6.2 4.0 25.6 25.4 104.2 6.8 5.7 -1.5 10.0

1982-2018 1860.6 104.2 1188.5 10120.0 241.9 1423.4 93.2 1309.2 20157.6 165.1

1981-82 5.6 91.8 2.5 0.1 100.0 1.3 95.7 2.8 0.1 100.0

1990-91 7.2 84.4 7.2 1.2 100.0 4.4 80.9 12.5 2.3 100.0

2000-01 13.3 79.2 5.3 2.2 100.0 2.4 83.7 10.4 3.5 100.0

2010-11 20.0 64.7 11.4 3.9 100.0 4.2 71.8 15.6 8.4 100.0

2017-18 31.8 54.8 9.4 3.9 100.0 7.7 69.8 15.0 7.6 100.0

school year Pre Pri College Lycee Total Pre Pri Lower Upper Total

1981-82 16,579          1,538,839      39,515          1,517            1,596,450      818              31,884          1,586            65                34,353          

1990-91 51,421          1,322,143      201,496        47,562          1,622,622      2,959            40,014          14,351          2,057            59,381          

2000-01 55,798          2,408,109      283,578        105,086        2,852,571      2,181            52,168          18,952          5,000            78,301          

2010-11 103,315        2,191,192      560,868        334,734        3,190,109      3,711            56,339          30,012          11,686          101,748        

2017-18 205,492        2,028,694      605,173        303,893        3,143,252      5,398            57,915          33,181          15,176          111,670        

1982-91 34,842 -216,696 161,981 46,045 26,172 2,141 8,130 12,765 1,992 25,028

1991-01 4,377 1,085,966 82,082 57,524 1,229,949 -778 12,154 4,601 2,943 18,920

2001-11 47,517 -216,917 277,290 229,648 337,538 1,530 4,171 11,060 6,686 23,447

2011-18 102,177 -162,498 44,305 -30,841 -46,857 1,687 1,576 3,169 3,490 9,922

1982-2018 188,913 489,855 565,658 302,376 1,546,802 4,580 26,031 31,595 15,111 77,317

1982-91 210.2 -14.1 409.9 3035.3 1.6 261.7 25.5 804.9 3064.6 72.9

1991-01 8.5 82.1 40.7 120.9 75.8 -26.3 30.4 32.1 143.1 31.9

2001-11 85.2 -9.0 97.8 218.5 11.8 70.2 8.0 58.4 133.7 29.9

2011-18 98.9 -7.4 7.9 -9.2 -1.5 45.5 2.8 10.6 29.9 9.8

1982-2018 1139.5 31.8 1431.5 19932.5 96.9 559.9 81.6 1992.1 23247.7 225.1

1981-82 1.0 96.4 2.5 0.1 100.0 2.4 92.8 4.6 0.2 100.0

1990-91 3.2 81.5 12.4 2.9 100.0 5.0 67.4 24.2 3.5 100.0

2000-01 2.0 84.4 9.9 3.7 100.0 2.8 66.6 24.2 6.4 100.0

2010-11 3.2 68.7 17.6 10.5 100.0 3.6 55.4 29.5 11.5 100.0

2017-18 6.5 64.5 19.3 9.7 100.0 4.8 51.9 29.7 13.6 100.0

Percentage composition Percentage composition

Absolute values Absolute values

Absolute change Absolute change 

Percentage change Percentage change 

Percentage change Percentage change 

Percentage composition Percentage composition

Students Staff

Schools Classes

Absolute values Absolute values

Absolute change Absolute change 
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រូបភាពទី២.៤. ចំនួនសសិសកបុងមួយតប ក ់ កបុងបុគគលិកម្ប ក ់ និងកបុងមួយសាលាឆ្ប សំកិប ១៩៨១/១៩៨២, ឆ្ប សំិកប
១៩៩១/១៩៩២, ឆ្ប សំិកប ២០០០/២០០១, ឆ្ប សំកិប ២០១០/២០១១ និងឆ្ប សំិកប ២០១៧/២០១៨ 
 

 

របភព៖ Elaboration on EMIS  
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ឧបេមព័នធទី៣៖ ទីផារការងារេរមាប់ទេសនៈរយៈសពលផ្វខ 
 

អសេរទីផារការងារេខំាន់ៗ  

ឧបសមពន័នចនុះផថល់នូវទសសនៈវសិ័យរយៈចពលន្វងននទីផបរការងារចៅកមពុជា ចោយន្ផអកចលីទិនបនយ័ន្ដលផថល់
ចោយជំចរឿនឆ្ប ១ំ៩៩៨, ឆ្ប ២ំ០០៨ និងការសធងម់តិចសដឌកិចចសងគមកមពុជាឆ្ប ២ំ០១៧។ ារាងទី៣.១ រាយការណ៍អំពី
តនមលោចខ់ាតននចំនួនរបជាជនន្ដលរគបអ់ាយុចធវីការ កម្ល ងំពលកមម ការងារ និងនិកមមភាពកបុងឆ្ប ១ំ៩៩៨, ឆ្ប ២ំ០០៨ 
និងឆ្ប ២ំ០១៧ ក៏ដូចជាការផ្លល ស់បថូរោចខ់ាត និង%ចលីចចនាល ុះចពល និងរយៈចពលទងំអស់។ ារាង៣.១ រាយការណ៍
អំពីតនមលននសូចនាករសថងោ់រននការផគតផ់គងក់ារងារ។ 

 

ារាងទី៣.១. អចថរទីផបរការងារសខំាន់ៗ ាមចភទ តនមលោចខ់ាត (គិតជាពាន)់ កបុងឆ្ប ១ំ៩៩៨ ឆ្ប ២ំ០០៨ និង 
ឆ្ប ២ំ០១៧ បន្រមបរមលួោចខ់ាត និង% (ឆ្ប ១ំ៩៩៨-២០០៨ ឆ្ប ២ំ០០៨-២០១៧ និងឆ្ប ១ំ៩៩៨-២០១៧) 
 

 
 

របភព៖ Elaborations on 1998 and 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

 

សូចនាករវភិាគជាចរចីនអាចទញចចញពីារាងទី៩ និងទី១០។ ចោយោកក់រមិតចលីខលួនចយងី ចដីមផគូីសបញ្ញជ ក ់
ចំណុចន្ដលពាកព់ន័នបំផុតចយងីសចងកតចឃញីត កបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប រំវាងជំចរឿនទងំពីរ៖ 

 WAP បានកតរ់ាពីការចកីនចឡងីពាកព់ន័ន (២.១៦៦លាន ចសមីនឹង ៣៥.៣%) 
 ការលូតលាសប់ានប ុះពាល់បុរសចរចីនជាងស្រសថី (៣៩.៦% ទល់នឹង ៣១.៥%)។ បញ្ញា ចនុះចកីតចឡងី

ចោយសារន្តវតថម្នននការចកីនចឡីងោច់ខាតចំចពាុះបុរសន្ដលជាលទនផលននរបបន្ខមររកហមចៅ
ឆ្ប ១ំ៩៩៨ បុរសន្ដលម្នអាយុចធវីការតិចជាងស្រសថីដល់ចៅកនលុះលាននាក។់ 

 ការងារបានចកីនចឡីងតិចជាងពីរលាននាក់ ចហីយការងារបន្នទមរតូវបានចគន្បងន្ចកចសធីរន្តចសមីគ្នប
សរម្បបុ់រស និងស្រសថី។ 

 ការចកីនចឡីង %ននការងារ (៤២.២%) ខពស់ជាងកម្ល ងំពលកមម (៣៦.៩%) ន្ដលរតូវបានចគ
របកាសចាស់ជាង WAP។ 

 ចបីចយីងពិចារណ្តបុរស និងស្រសថីោចច់ោយន្ឡកពីគ្នប  ចយីងចឃីញត សរម្ប់បុរសការចកីនចឡីងនន
កម្ល ងំពលកមម គឺទបជាងការចកីនចឡងីរបស់ WAP ខណៈចពលន្ដលស្រសថីម្នចំនួនខពស់ជាងចនុះ។ 

1998 2008 2017

Abs. Var. % Var. Abs. Var. % Var. Abs. Var. % Var.

Men

WAP 2,845 3,971 5056 1,126 39.6 1,085 27.3 2,211 77.7

Labour Force 2,341 3,239 4488 898 38.4 1,249 38.6 2,147 91.7

Employment 2,229 3,190 4483 960 43.1 1,293 40.5 2,254 101.1

Unemployment 111 49 5 -62 -55.6 -44 -89.9 -106 -95.5

Women

WAP 3,300 4,340 5360 1,040 31.5 1,020 23.5 2,060 62.4

Labour Force 2,514 3,405 4291 892 35.5 886 26.0 1,777 70.7

Employment 2,365 3,343 4283 978 41.4 940 28.1 1,918 81.1

Unemployment 148 62 8 -87 -58.3 -54 -87.1 -140 -94.6

Total

WAP 6,144 8,311 10416 2,166 35.3 2,105 25.3 4,272 69.5

Labour Force 4,854 6,644 8779 1,790 36.9 2,135 32.1 3,925 80.9

Employment 4,595 6,533 8766 1,938 42.2 2,233 34.2 4,171 90.8

Unemployment 260 111 13 -148 -57.2 -98 -88.3 -247 -95.0

Absolute values

1998-2008 2008-2017 1998-2017



 117  

 ជាលទនផលអរាសកមមភាព (Rate of Activity-ROA) បានចកីនចឡងីសរម្បចំ់នួនសរុប (ពី ៧៩% 
ចៅ ៧៩.៩%) និងសរម្បស់្រសថី (ពី ៧៦.២% ចៅ ៧៨.៥%) ខណៈចពលន្ដលវាបានថយចុុះបនថិច
សរម្បបុ់រស (ពី ៨២.៣% មក ៨១.៦%) ចហយីជាកន់្សថងចយងីកតរ់ាការធាល កចុ់ុះគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់
ចៅកបុងឌីចផរ  ងន់្សយលចយនឌរ័ (ពី ៦.១% មក ៣.១%)។ 

 អរាននការងារ (Rate of Employment-RoE) បានចកីនចឡងីទងំបុរស និងស្រសថី។ 
 អរានននិកមមភាព (Rate of Unemployment) បានធាល ក់ចុុះយ ងខាល ងំ (ពី ៥.៣% មក ១.៧%) 

កដូ៏ចជាភាពខុសគ្នប ននចភទផងន្ដរ។ 
 

ពរងីកការវភិាគរបស់ចយងីចំចពាុះមនុសសចាស់ ចយងីរតូវន្តគូសបញ្ញជ កត់ ពួកចគជាសម្សធាតុន្ដលម្ន
តមពលខាល ងំកាល បំផុតននអាយុ 15+ WAP ចនុះបងាា ញពីការពិចារណ្តពីរ។ ដំបូងចឡយីរបចទសកមពុជាបាន្នចូល
ដំណ្តកក់ាលមួយន្ដលរបជាជនរបស់ខលួនម្នវយ័ចំណ្តស់ជាបចណថី រៗ និងទី២ កបុងសាទ នភាពន្ដលរបជាជនភាគចរចីន
រស់ចៅជនបទ និងកសិកមមន្ដលភាគចរចីនននកម្ល ងំពលកមមកបុងរកុមមនុសសវយ័កណ្តថ លរករបាកក់នរមចិញ្ច ឹមជីវតិ ចហយី
កបុងចនាុះមិនម្នរបព័ននរបាកច់សាធននិវតថនច៍ទ។ ការចាកចចញពីការងាររតូវបានពនារចពលាមន្ដលអាចចធវីចៅបាន។ 
ដូចចបុះចហយី វាអាចនឹងរតូវបានអុះអាងត មួយភាគធំននអបកន្ដលរតូវបានចាតត់ប កជ់ាអបកចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមមគួរន្ត
រតូវបានចាតទុ់កតរតឹមរតូវជាងអបកអតក់ារងារចធវី។ 

 

ារាងទី៣.២. សូចនាការទីផបរការងារសខំាន់ៗ ាមចភទឆ្ប ១ំ៩៩៨ ឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Elaborations on 1998 and 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ការផ្លល ស់បថូរឥឡូវចនុះចៅរយៈចពលរបាបួំនឆ្ប  ំ បនាធ ប់ចយីងពឹងន្ផអកចលីទិនបន័យន្ដលផថល់ចោយការសធង់មតិ
ចសដឌកិចចសងគម។ ចលីសពីចនុះចៅចទៀត ចោយសាររយៈចពលខុសគ្នប ននរយៈចពលពីការវភិាគរបសច់យងីនឹងពឹងន្ផអកជា
មធយមរបចាឆំ្ប ។ំ បនាធ បម់ក ចយងីអាចសចងកតចឃញីត ចយងីចគ្នរពាមរយៈចពលពីមុនន្ដលទកទ់ងចៅនឹងទីផបរ
ការងារទងំអស់បានចកីនចឡងីបន្នទមចទៀតកបុងរយៈចពលជាកល់ាក ់ ប ុន្នថតិចជាងចៅកបុងលកខខណឍ % (រូបភាព៣.១) 
ចនុះជាការពិតសរម្បទ់ងំបុរស និងស្រសថី ប ុន្នថម្នសារៈសខំានជ់ាពិចសសសរម្បខ់ញុ ំ។ 

ចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ ការងារបានចកីនចឡងីចរចីនជាងកម្ល ងំពលកមមចហយីទងំការងារ និង
កម្ល ងំពលកមមបានចកីនចឡងីចរចីនជាង WAP ។ ដូចចបុះ និកមមភាពបានថយចុុះ ចហយី RoE និង ROA បានចកីនចឡងី 
ទងំបុរស និងស្រសថីម្ននិនាប ការដូចគ្នប ។ 

1998 2008 2017 1998-2008 2008-2017 1998-2017

roe 78.4 80.3 88.7 1.9 8.3 10.3

roa 82.3 81.6 88.8 -0.7 7.2 6.5

rou 4.8 1.5 0.1 -3.2 -1.4 -4.6

roe 71.7 77.0 79.9 5.4 2.9 8.2

roa 76.2 78.5 80.1 2.3 1.6 3.9

rou 5.9 1.8 0.2 -4.1 -1.6 -5.7

roe 74.8 78.6 84.2 3.8 5.5 9.4

roa 79.0 79.9 84.3 0.9 4.3 5.3

rou 5.3 1.7 0.1 -3.7 -1.5 -5.2

Male

Female

Total
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គូសបញ្ញជ កត់ រវាងឆ្ប ២ំ០០៨ និង ឆ្ប ២ំ០១៧ ចំនួនការងារបានចកីនចឡងីកបុងអរារបចាឆំ្ប គួំរឱ្យកតស់ម្គ ល់
គឺ ២៥០,០០០នាក ់ ចធៀបនឹង ១៩៤,០០០នាក ់កបុងរយៈចពល ១០ឆ្ប កំនលងមក។ ចដីមផវីាយតនមលលទនផលចនុះចយងី
រតូវរងច់ាវំភិាគកំចណីនការងារាមទីាងំ និងភូមិសាស្រសថ។ 

 

រូបភាពទី៣.១. WAP (១៥-៦៤) កម្ល ងំពលកមម និងការងារ ឆ្ប ោំចខ់ាត និងអរាកំចណីនជា% ឆ្ប ១ំ៩៩៨-២០០៨ 
និងឆ្ប ២ំ០០៨-២០១៧ 
 

 

របភព៖ Elaborations on 1998 and 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ការផ្បខផ្ចក្ទីរកុ្ខ និខជនបទ 

ភាពខុសគ្នប ននទីរកុង និងជនបទន្តងន្តម្ន ចហីយចៅន្តជាលកខណៈពាក់ព័ននយ ងខាល ងំននចសដឌកិចចកមពុជា 
(ារាងទី៣)។ កបុងឆ្ប ២ំ០០៨ %នន WAP ន្ដលរស់ចៅកបុងតំបន់ទីរកុងម្នចំនួនរតឹមន្ត ២២.៣% ន្ដលម្ន%
ទបសរម្បនិ់ចយជិត និងកម្ល ងំពលកមម (ចរៀងៗខលួន ១៨.៤% និង ១៨.៩%)។ ដូចទិនបនយ័ទងំចនុះបងាា ញត %នន
អបកគ្នម នការងារចធវីន្ដលរសច់ៅកបុងទីរកុងម្នអរាខពស់ជាង (៥០.៨%)។ 

 

ារាងទី៣.៣. ការងារទីរកងុ និងជនបទ និកមមភាព កម្ល ងំពលកមម និង WAP ឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ តនមលោចខ់ាត 
និងបន្រមបរមលួោចខ់ាត (គិតជាពាន)់ 
 

 

របភព៖ Elaborations on 2008 Census and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 
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Urban Rural Total Urban Rural Total Urban Rural Total

Male

Employed 633 2,557 3,190 1,116 3,367 4,483 483 810 1,293

Unemployed 23 26 49 3 2 5 -20 -24 -44

Labour force 656 2,583 3,239 1,119 3,369 4,488 463 786 1,249

WAP 880 2,609 3,971 1,320 3,737 5,057 440 1,128 1,086

Female

Employed 567 2,777 3,343 1,026 3,257 4,283 459 480 940

Unemployed 33 29 62 5 3 8 -28 -26 -54

Labour force 600 2,805 3,405 1,031 3,260 4,291 431 455 886

WAP 976 2,834 4,340 1,444 3,915 5,359 468 1,080 1,019

Total

Employed 1,200 5,333 6,533 2,142 6,624 8,766 942 1,291 2,233

Unemployed 56 55 111 8 5 13 -48 -50 -98

Labour force 1,256 5,388 6,644 2,150 6,629 8,779 894 1,241 2,135

WAP 1,857 5,443 8,311 2,764 7,652 10,416 907 2,209 2,105

2008 2017 Difference
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ចរកាយរយៈចពល ៩ឆ្ប  ំ សាទ នការណ៍បានផ្លល ស់បថូរបនថិចបនថួចចោយសម្ម្រតអាយុការងារចកីនចឡីងដល់ 
២៦.៥% ចហយីចំនួនអបកចធវីការ និងកម្ល ងំពលកមមដល់ ២៤.៤% និង ២៤.៥%។ កបុងរូបធាតុកម្ល ងំពលកមមរតឹមន្ត 
១/៤ ម្នទីាងំចៅតំបន់ទីរកុង។ 

 

ារាងទី៣.៤. ភាគរយននការងារ និកមមភាព កម្ល ងំពលកមម និង WAP កបុងទីរកងុ ឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ និង            
បន្រមបរមលួោចខ់ាត  

 

របភព៖ Elaborations on 2008 Census and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ទិនបនយ័កប៏ានបងាា ញផងន្ដរត WAP និងសម្សធាតុសំខាន់ៗ របសវ់ា គឺមនុសសវយ័ចាស់ជាងចៅតំបនជ់នបទ
ជាងតំបន់ទីរកុងន្ដលបាតុភូតចនុះរតូវបានបងាា ញជាពិចសសសរម្បអ់បកម្នការងារចធវី និងអបកគ្នម នការងារចធវី។ 

ពត័ម៌្នពាកព់័ននចលចចចញពីសូចនាករទីផបរការងារសំខាន់ៗ  (ារាង៣.៥)។ ចៅតំបនជ់នបទចដីមផរីស់ចៅ 
និងចធវីការ គឺម្នពីរន្ផបកដូចគ្នប ដូចន្ដលបានបងាា ញចោយការពិតន្ដលត ការចូលរមួកបុងទីផបរការងារម្នរបន្ហល 
៩៩% កបុងឆ្ប ២ំ០០៨ និងចៅន្ត ៨៧% កបុងឆ្ប ២ំ០១៧ ខណៈចពលន្ដលភាពអតក់ារងារចធវី គឺអវតថម្នជាមូលោឌ ន 
ដូចន្ដលចយងីអាចរពឹំងទុកត ចៅកបុងសាទ នភាពន្ដលគ្នម នទីផបរការងារដូចន្ដលចយងីបានយល់តជាធមមា។ ទីបំផុត
ឌីចផរ  ង់ន្សយលចភទមួយចំនួនកំពុងចាប់ចផថីមចលចចឡីង ន្ដលជាសញ្ញដ បងាា ញពីការចលចចចញដំបូងននការន្បងន្ចក 
ការងារ។ 

 

ារាងទី៣.៥.  សូចនាករទីផបរការងារាមចភទ និងទីាងំភូមិសាស្រសថ ឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Elaborations on 2008 Census and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ជាកន់្សថងសាទ នភាពចៅតំបនទី់រកុងពិតជាខុសគ្នប ឆ្ង យណ្តស់។ កបុងឆ្ប ២ំ០០៨ អរាសកមមភាពម្ន ៦៧.៦% 
និងចភទខុសគ្នប ខាល ងំន្ដលអរាបុរសម្ន ៧៤.៦% និងអរាស្រសថីម្ន ៦១.៤%។ អរាគ្នម នការងារចធវីសរុបម្ន ៤.៥% 
ន្ដលអរាស្រសថីខពស់ជាង (៥.៥% ទល់នឹង ៣.៦%)។ 

2008 2017 Diff. 2008 2017 Diff. 2008 2017 Diff.

Employed 19.8 24.9 5.1 17.0 24.0 7.0 18.4 24.4 6.1

Unemployed 47.6 60.0 12.4 53.3 62.5 9.2 50.8 61.5 10.8

Labour force 20.3 24.9 4.7 17.6 24.0 6.4 18.9 24.5 5.6

WAP 22.2 26.1 3.9 22.5 26.9 4.4 22.3 26.5 4.2

Male Female Total

Males Feamales Total Males Feamales Total Males Feamales Total 

2008

Urban 71.9 58.0 64.6 74.6 61.4 67.6 3.6 5.5 4.5

Rural 98.0 98.0 98.0 99.0 99.0 99.0 1.0 1.0 1.0

Total 80.3 77.0 78.6 81.6 78.5 79.9 1.5 1.8 1.7

2017

Urban 84.6 71.0 77.5 84.8 71.4 77.8 0.3 0.5 0.3

Rural 90.1 83.2 86.6 90.2 83.3 86.6 0.1 0.1 0.1

Total 88.7 79.9 84.2 88.8 80.1 84.3 0.1 0.2 0.1

Difference

Urban 12.7 13.0 12.9 10.2 10.0 10.1 -3.3 -5.0 -4.2

Rural -7.9 -14.8 -11.4 -8.9 -15.7 -12.4 -0.9 -0.9 -1.0

Total 8.3 2.9 5.6 7.2 1.6 4.3 -1.4 -1.6 -1.5

Rate of employment Rate of participation Rate of unemployment
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ការពរងីកការងារគួរឱ្យកតស់ម្គ លន់្ដលបានកតរ់ាចៅកបុងតំបនទី់រកុងចៅចចនាល ុះឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
(ជាមធយមការងាររបន្ហល ១០០,០០០ការងារកបុងមួយឆ្ប  ំ ន្ដលចសធរីន្តន្បងន្ចកចសមីគ្នប រវាងបុរស និងស្រសថី) បាន
កំណតក់ារចកីនចឡងីគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ននអរាការងារសរុបពី ៦៤.៦% ចៅ ៧៧.៥% ចហយីការចកីនចឡងីរសចដៀងគ្នប
សរម្បអ់រាបុរស និងស្រសថី។ អរាននការចូលរមួបានចកីនចឡងីតិចជាងមុន ដូចចបុះ ចៅកបុងតំបនទី់រកុងអរាននការងារ
បានចធវសរបន្ហស។ 

 

វិេយ័សេដ្ឋកិ្ចេ 

ដូចន្ដលចយងីបានចឃញីរចួមកចហយីចៅចចនាល ុះឆ្ប ១ំ៩៩៨ និងឆ្ប ២ំ០០៨ ករមិតការងារបានចកីនចឡងីជាង 
២លាននាក ់ ន្ដលចសធីរន្តន្បងន្ចករវាងបុរស និងស្រសថី។ កំចណីនរសចដៀងគ្នប ន្ដលម្នលំនារំសចដៀងគ្នប រតូវបានកតរ់ា
ពីឆ្ប ២ំ០០៨ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ (ារាងទី៦)។ អវីន្ដលសម្គ ល់យ ងចាស់កបុងរយៈចពលចុងចរកាយពីសមយ័មុន គឺការ
ផ្លល ស់បថូរយ ងចាស់ចៅកបុងរចនាសមពន័នការងារាមវសិ័យ។ 

ជាក់ន្សថងរវាងឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ ចំន្ណកននវសិ័យកសិកមមបានធាល ក់ចុុះចសធីរន្តពាក់កណ្តថ ល (ពី 
៧៧% ចៅ ៣៧%) ន្ដលវសិយ័ចសដឌកិចចករមិតទី២ ចកីនចឡងី ៦ដង (ពី ៤.២% ចៅ ២៦.៣%) និងវសិ័យចសដឌ
កិចចករមិតទី៣ ចកីនចឡងី ២ដង (ពី ១៨.៣% ចៅ ៣៦.៨%)។ ចៅកបុងរូបសណ្តឌ ន ខណៈចពលន្ដលចៅចុងសត
វតសរមុ៍នរបចទសកមពុជា គឺជាសងគមជនបទមួយន្ដលកបុងចនាុះកម្ល ងំពលកមមចរចីនជាង ៣/៤ នន(WAP) កំពុងចធវីការ
ចៅកបុងវសិ័យចនុះចោយបចចុបផនបចនុះកសិកមម និងចសវាកមមផថល់ការងាន្ដលម្នចំន្ណកកម្ល ងំពលកមមដូចគ្នប ន្ដលម្ន
ការងារចរចីនជាង១/៤ ចៅកបុងឧសបហកមម។ 

 

ារាងទី៣.៦. ការងារាមចភទ និងវសិយ័ឆ្ប ១ំ៩៩៨, ឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 
របភព៖ Elaborations on 1998, 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ការផ្លល ស់បថូររចនាសមពន័នដធំ៏ចធងចនុះរតូវបានបងកចឡងីចោយការវវិតថនន៍នករមិតការងារននវសិយ័ទងំ៣ (ារាង
៣.៧)៖ ករមិតការងាររបស់វសិយ័កសិកមមបានធាល កចុ់ុះរបន្ហល ៤៥០,០០០នាក ់ន្ដលឧសបហកមមបានចកីនចឡងីចំនួន 
២.១លាននាក ់និងន្ផបកចសវាកមមចំនួន ២.៣៥លាន។ 

 
 

 

 
 

1998 2008 2017 1998 2008 2017 1998 2008 2017

Primary 1,656 2,314 1572 2,020 2,621 1669 3,676 4,935 3241

Secondary 117 271 1224 85 315 1077 202 586 2301

Tertiary 545 760 1685 329 560 1538 874 1,320 3223

Not reported 12 0 10 0 21 0 0

Total 2,330 3,346 4,481 2,443 3,495 4,284 4,773 6,841 8,765

Primary 71.1 69.2 35.1 82.7 75.0 39.0 77.0 72.1 37.0

Secondary 5.0 8.1 27.3 3.5 9.0 25.1 4.2 8.6 26.3

Tertiary 23.4 22.7 37.6 13.5 16.0 35.9 18.3 19.3 36.8

Not reported 0.5 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Males Females Total
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ារាងទី៣.៧. ការងារាមចភទ និងវសិយ័បន្រមបរមលួោចខ់ាត (គិតជាពាន)់ ឆ្ប ១ំ៩៩៨-២០០៨ និងឆ្ប ២ំ០០៨-
២០១៧ 
 
 

 
របភព៖ Elaborations on 1998, 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ចូរសចងកតចមីលផងន្ដរត ស្រសថីតំណ្តងឱ្យ ៧៩% ននការធាល កចុ់ុះននការងារកសិកមម ៤៧.៣% ននការចកីនចឡងី
ននការងារឧសបហកមម និង ៥១.៥% ននការងារចៅកបុងវសិ័យចសវាកមម (៣.២ ក)។ ដូចចបុះ ស្រសថីបានទទួលយក 
៤៦.១% ននការងារបន្នទម ចហយីចំន្ណកការងារសរុបរបស់ពួកចគបានធាល កចុ់ុះពី ៥១.២% មក ៤៨.៩%។ ចទុះជា
យ ងណ្តកច៏ោយ ខណៈចពលន្ដលវតថម្នរបស់ស្រសថីបានធាល កចុ់ុះចៅកបុងវសិ័យកសិកមម ន្ដលជាកន្នលងចៅន្តម្នចំនួន
ភាគចរចីនវាបានចកីនចឡងីចៅកបុងឧសបហកមម (ពី ៤២.៦% ដល់ ៤៦.៨%) និងជាពិចសសចៅកបុងចសវាកមម (ពី 
៣៧.៦% ចៅ ៤៧.៧%)។ 

 

រូបភាពទី៣.២. %ននស្រសថាីមវសិយ័រវាងឆ្ប ២ំ០០៨ និង២០១៧ ២b) %ននស្រសថីកបុងវសិយ័សខំាន់ៗ  និងកបុងចសដឌកិចច  
ឆ្ប ១ំ៩៩៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 
                                    2a                                                                            2b 

 
របភព៖ Elaborations on 1998 Census and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

រចនាសមពន័នការងារាមវសិ័យខុសគ្នប គួរឱ្យកតស់ម្គ ល់រវាងតំបនទី់រកុង និងជនបទ ចហយីម្នការវវិតថនា៍ម
រចបៀបចផសង។ កបុងឆ្ប ២ំ០០៨ (៨៥%) ននអបកចធវីការកបុងវសិ័យកសិកមម ឧសបហកមម ម្នទមងនតិ់ចជាង ៥% និងចសវា
កមមម្ន ១០.២%។ តំបន់ទីរកុងរតូវបានរគបដណឋ បរ់ចួចៅចហយីចោយចសវាកមមន្ដលម្នចំនួន ៦០% ននអបកចធវីការ 
បនាធ បម់កឧសបហកមមម្ន ២៣.៣% និងកសិកមមម្នចំនួន ១៤%។ 

 
 

1998-08 2008-17 1998-17 1998-08 2008-17 1998-17 1998-08 2008-17 1998-17

Agriculture 647 -742 -96 591 -952 -361 1,238 -1,694 -456

Industry 154 953 1,107 230 762 992 384 1,715 2,099

Services 215 925 1,140 231 978 1,209 446 1,903 2,349

Total 1,016 1,135 2,151 1,052 789 1,841 2,068 1,924 3,992
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រូបភាពទី៣.៣. រចនាសមពន័នការងារាមវសិយ័ និងទីាងំភូមសាស្រសថឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 

 

របភព៖ Elaborations on 1998, 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

កបុងរយៈចពល ៩ឆ្ប បំនថចទៀត តំបន់ជនបទរងផលប ុះពាល់ខាល ងំបំផុតពីការវវិតថនន៍នរចនាសមព័ននការងារ (រូប
ភាព៣.៣)។ ចំន្ណកននការងារចៅកបុងវសិ័យកសិកមមបានធាល កចុ់ុះពី ៨៤.៩% មក ៤៦.៥% ន្ដលឧសបហកមម្ន
ដល់ ២៧.២% ន្ដលជាតនមលខពស់ជាងតំបន់ទីរកុង ចហយីន្ផបកចសវាកមមបានចកីនចឡងីដល់ ២៦.៣%។ ដំចណីរការនន
នីតិវធិីននតំបន់ទីរកុងបានបនថ ចហីយវសិ័យចនុះបាន្នដល់ជិត ៧០% ខណៈន្ដលចំន្ណកន្ផបកកសិកមម និង
ឧសបហកមមបានធាល កចុ់ុះចរៀងៗខលួនមកចៅរតឹម ៧.៦% និង ២៣.២%។ 

ចទុះយ ងណ្ត ទិនបនយ័ទងំចនុះចដីរតួនាទីាមតំបននី់មួយៗកបុងការផថល់ការងារចៅកបុងវសិ័យចផសងៗគ្នប  ចៅ
ចពល ន្ដលកមមករកសិកមមម្នន្ត ៣.៥% រស់ចៅកបុងតំបនទី់របជំុជន ៤៧.៣% ននកមមករផលិតកមម ៤៦.៣% ននកមម
ករសំណង ់និង ៥០.៤% ននកមមករនិចយជិតបចរមីការចៅាមតំបន់ជនបទ (រូបភាព៣.៤)។ 
 

រូបភាពទី៣.៤. ការងារាមវស័ិយ និងកបុងតំបន់ទីរកុង និងជនបទឆ្ប ២ំ០១៧ 
 

 

របភព៖ Elaborations 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

2008 2017 2008 2017

Urban Rural

Agriculture 14.0 7.6 84.9 46.5

Industry 25.3 23.2 4.9 27.2

Services 60.7 69.2 10.2 26.3
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មតខតំផ្ណ្ខក្ែតខការងារ 

រចនាសមព័ននននការងារាមវសិ័យ និងការវវិតថនរ៍បស់វាពីឆ្ប ១ំ៩៩៨ ដល់ឆ្ប ២ំ០១៧ រតូវបានឆលុុះបញ្ញច ំងពី 
រចនាសមពន័ននិងភាពរងឹម្នំនការងារាមឋានៈ។ ទិនបនយ័ចនុះកប៏ានបងាា ញផងន្ដរត ចសដឌកិចចកមពុជារតូវបានចាបច់ផថីម
កាល យជាចសដឌកិចចទីផបរទំចនីបជាងមុន។ សញ្ញដ សំខានបំ់ផុត គឺមកពី%នននិចយជិតន្ដលទទួលបានរបាកន់្ខន្ដលបាន
ចកីនចឡងីពី ១២.៣% កបុងឆ្ប ១ំ៩៩៨ ដល់ ១៧.៣% កបុងឆ្ប ២ំ០០៨ ដល់ ៥១% ចៅឆ្ប ២ំ០១៧។ 

ដំចណីរការចនុះម្នឥទនិពលទងំបុរស និងស្រសថី។ ចទុះយ ងណ្ត %ននបុរសន្ដលម្នការងារម្នរបាកន់្ខចៅ
ន្តខពស់ជាងភាគរយរបស់ស្រសថី (៥៦.៦% ទល់នឹង ៤៥.២%)។ កបុងចពលជាមួយគ្នប ចនុះ %ននបុគគលិកបចរមីការងារកបុង
រគួសារន្ដលមិនបានបងរ់បាកប់ានធាល កចុ់ុះយ ងខាល ងំពី ៤១.១% ចៅ ៤.៣% ចហយីដំចណីរការចនុះរតូវបានចគរបកាស
កានន់្តចាស់សរម្បស់្រសថី។ ភាគរយននអបកចធវីការផ្លធ ល់ខលួនចៅន្តម្នករមិតខពស់ចោយសារការចកីនចឡងីននចំន្ណករបស់
ស្រសថី និងការធាល កចុ់ុះននចំន្ណករបស់បុរស។ សរុបចសចកថីមក និចយជិតកមពុជារតូវបានចគរបមូលផឋុ ំជាពីរមុខតំន្ណង គឺ
និចយជិតន្ដលទទួលបានរបាកន់្ខ និងរបកបរបរខលួនឯងន្ដលឋានៈទី១ កានន់្តសំខានស់រម្បបុ់រស និងទី២ សរម្បស់្រសថី។ 

 

ារាងទី៣.៨. ការងារាមចភទ និងមុខតំន្ណងឆ្ប ១ំ៩៩៨ ឆ្ប ២ំ០០៨ និងឆ្ប ២ំ០១៧ 

 

របភព៖ Elaborations on 1998, 2008 Censuses and 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

ចៅចពលន្ដលចយងីពិចារណ្តការន្បងន្ចកទីរកុង និងជនបទ (ារាង៣.៩) ការពិចារណ្តពីមុនរតូវបានបំចពញ
បន្នទមជាមួយនិចយជិត ២/៣ កបុងទីរកុងន្ដលរតូវបានផថល់របាកន់្ខ និង១/៣ ននអបករបកបរបរខលួនឯង និងនិចយជិត
ន្ដលទទួលបានរបាក់ឈបួលចរចីនជាងពាក់កណ្តថ លននបុរសន្ដលចធវីការចៅតំបន់ជនបទ។ 
ារាងទី៣.៩. ការងារាមចភទ មុខតំន្ណង និងាមទីាងំភូមិសាស្រសថឆ្ប ២ំ០១៧ 

 

របភព៖ Elaborations on 2017 Cambodia Social Economic Survey, NIS 

Total 

employment
Employers

Paid 

employees

Own 

account 

workers

Unpaid 

family 

worker

Other Employers
Paid 

employees

Own account 

workers

Unpaid family 

worker
Other

Men 2,319 5 432 1,433 434 14 0.2 18.7 61.8 18.7 0.6

Women 2,433 3 154 757 1,517 3 0.1 6.3 31.1 62.4 0.1

Total 4,752 7 586 2,190 1,952 17 0.2 12.3 46.1 41.1 0.3

Men 3,346 6 693 1,825 820 2 0.2 20.7 54.5 24.5 0.1

Women 3,495 4 489 883 2,118 1 0.1 14.0 25.3 60.6 0.0

Total 6,841 10 1,182 2,708 2,938 3 0.1 17.3 39.6 42.9 0.0

Men 4,483 10 2,537 1,755 181 1 0.2 56.6 39.1 4.0 0.0

Women 4,283 1 1,935 2,148 199 0 0.0 45.2 50.2 4.6 0.0

Total 8,766 11 4,472 3,903 380 1 0.1 51.0 44.5 4.3 0.0

Absolutte value Percentage composition

1998

2008

2017

Total 

employment
Employers

Paid 

employees

Own 

account 

workers

Unpaid 

family 

worker

Other Employers
Paid 

employees

Own 

account 

workers

Unpaid 

family 

worker

Other

Men 1,117 1 792 301 22 1 0.1 70.9 26.9 2.0 0.1

Women 1,026 0 585 405 36 0 0.0 57.0 39.5 3.5 0.0

Total 2,143 1 1,377 706 58 1 0.0 64.3 32.9 2.7 0.0

Men 3,368 9 1,745 1,455 159 0 0.3 51.8 43.2 4.7 0.0

Women 3,258 1 1,350 1,743 164 0 0.0 41.4 53.5 5.0 0.0

Total 6,626 10 3,095 3,198 323 0 0.2 46.7 48.3 4.9 0.0

Rural

Absolutte value Percentage composition

Urban
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