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អកសរកាត ់
 

អ.ប.វ. = អបរ់ ាំបណតុ ឹះបណ្តត លបខចចកខទស និងវជិាជ ជីវៈ 

TVET = Technical Vocational Education and Training 

TVETSDP = Technical Vocational Education and Training Sector Development Project 

NEA = National Employment Agency 

JOI = Job Outlook Index 

TVETMIS = Technical Vocational Education and Training Management Information System 

ICT = Informational Communication Technology 

PPI = Preah Kossomak Polytechnic Institute 

NIEI = National Institute of Entrepreneurship and Innovation 

NIB = National Institute of Business 

ITI = Industrial Technical Institute 

RPITSVR = Regional Polytechnic Institute Techo Sen Svay Rieng 

RPITSSR = Regional Polytechnic Institute Techo Sen Siem Reap 

NPIA = National Polytechnic Institute of Angkor 

PIPK = Polytechnic Institute Kampong Cham Province 

PIP = Polytechnic Institute of Preah Sihanouk 

PCCFPI = Preah Sihanouk Cambodia Chinese Friendship Polytechnic Institute 

NVIB = National Vocation Institute of Battambang 

PIPP = Polytechnic Institute of Pursat Province 

PIBMC = Polytechnic Institute of Banteay Meanchey Province 

KDPTC = Kandal Provincial Training Center 

KCHHPTC = Kampong Chhnang Provincial Training Center 
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១-ចំននួរបជាជនតាមអាយុ 
លទធផលចុងលរកាយនន

ជំលរឿនទូលៅរបជាជនលៅរពះ-
រាជាណាចរររមពុជា ឆ្ន ២ំ០១៩ 
បងាា ញថា របជាជនសរុបតាម
វធីិសាស្តសតលឃើញរាប ់ តាមលពល
លវលាលោងលម៉ាងសូនយ នងៃទី៣ 
ខខមនីា ឆ្ន ២ំ០១៩ មានចំននួ 
១៥ ៥៥២ ២១១នារ ់បានលរើន
លឡើងពី ១៣ ៣៩៥ ៦៨២នារ ់
លៅឆ្ន ២ំ០០៨។ ចំននួរបជា-
ជនសរុបលរើនលឡើង  ២ ១៥៦ 
៥២៩នារ ់រតូ្វជា ១៦,១% រនុង 

រយៈលពល ១១ឆ្ន  ំ (២០០៨   
លៅ ២០១៩)។ ចំននួរបុសមាន 
៧ ៥៧១ ៨៣៧នារ ់ លសមើនឹង 
៤៨,៧% ននចំននួរបជាជនរមពុជា 

សរុប ខណៈលពលខដលចំននួ
ស្តសតីមាន ៧ ៩៨០ ៣៧៤នារ ់លសមើ
នឹង ៥១,៣% ននចំននួរបជាជន
រមពុជាសរុប។ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. ស្ថា នភាពទូទៅននទីផារការងារកមពុជា 
 

 -

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000
 15,552,211  

 7,571,837   7,980,374  

រូបភាពទី១៖ របជាជនសរុបឆ្ន ២ំ០១៩ 

ចំននួរបជាជនសរុប ចំននួបុរស ចំននួស្តសតី 

 2,281,951  

 1,201,581  

 1,057,720  

 1,014,234  

 997,169  

 900,914  

 899,791  

 877,523  

 861,883  

 776,841  

 681,549  

 593,829  

 527,027  

 525,497  

 419,952  

 374,755  

 310,072  

 276,038  

 254,827  

 217,453  

 165,713  

 125,902  

 92,213  

 75,112  

 42,665  

 -  500,000  1,000,000  1,500,000  2,000,000  2,500,000

ភនលំពញ 
រណាត ល 

នរពខវង 
លសៀមរាប 
បាត្ដ់ំបង 

តាខរវ 
រំពងច់ាម 

រំពងស់ពឺ 
បនាា យមានជយ័ 

ត្បូងឃមុ ំ 
រំពងធ់ំ 

រំពត្ 
រំពងឆ់្ន ងំ 

សាវ យលរៀង 
លោធិ៍សាត្ ់

ររលចះ 
រពះសីហនុ 

ឧត្តរមានជយ័ 
រពះវហិារ 

រត្នគិរ ី
សាឹងខរត្ង 
លកាះរុង 

មណឌ លគិរ ី
នបលិ៉ន 

ខរប រូបភាពទី២៖ ចំនួនរបជាជនសរុបតាមរាជធានី លខត្ត ឆ្ន ២ំ០១៩ 
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0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

លរកាយមធយមសិរាបឋមភូម ិសញ្ញា បរត្ 

បញ្ច បម់ធយមសិរាបឋមភូម ិសញ្ញា បរត្ 

បញ្ច បម់ធយមសិរាបឋមភូម ិ 

បញ្ច បប់ឋមសិរា 

មនិបានបញ្ច បម់ឋមសិរា 

មនិបានបញ្ច បថ់ាន រណ់ាមយួ 

1.50 

1.60 

17.00 

28.60 

48.90 

2.40 

2.80 

2.90 

21.80 

29.10 

42.30 

1.10 

ររ
មត្

សិ
រា

អប
រ់ ំ

រូបភាពទី៣៖ ភាគរយរបជាជនអរខរភាពអាយុ ៧ឆ្ន តំាមររមិត្សិរាអបរ់ ំរមពុ ជា ឆ្ន ២ំ០០៨-២០១៩ 

2019

2008

ចំនួនរបជាជនសរុបខបង
ខចរតាមអាយុរនុងឆ្ន ២ំ០១៩ 
គិត្ជាភាគរយ ១០០% លសមើនឹង
របជាជនសរុបចំនួន ១៥ ៥៥២ 
២១១នារ ់ខបងខចរតាមអាយុជា 
៣ររុម គិត្ជាភាគរយ រមួមាន៖ 

 រ. របជាជនខដលមានអាយុ 

0 ឆ្ន  ំលៅដល់អាយុ ១៤ឆ្ន  ំមាន
ចំននួ ៣៣,៧% លសមើនឹងចំននួ
របជាជនរបមាណ ៥ ២៤១ 
០៩២នារ ់

ខ. របជាជនខដលមានអាយុ
១៥ ឆ្ន  ំ លៅដល់អាយុ ៥៩ឆ្ន  ំ
មានចំនួន ៦០,០% លសមើ នឹង 

 ចំនួនរបជាជន របមាណ  
៩ ៣៣១ ៣២៧នារ ់

គ. របជាជនខដលមានអាយុ 
៦០ឆ្ន ំ លឡើងលៅមានចំនួន 
៦,៣% លសមើនឹងចំនួនរបជាជន
របមាណ ៩៧៩ ៧៨៩នារ។់ 

 ដូចលនះ លបើលោងលលើ
ទិននន័យខដលបានបងាា ញខាង
លលើលយើងលឃើញថា រមពុជាមាន
ចំនួនរបជាជនលរើនលឡើងជា
លរៀងរាល់ឆ្ន  ំ និងចំនួនរបជាជន
ខដលមានអាយុរតូ្វចូលរនុងទីផារ
ការងាររល៏រើនលឡើងជាលរៀងរាល់
ឆ្ន ផំងខដរ(១)។ 

                                                          
(១) របភព៖ លសៀវលៅជលំរឿនទូលៅរបជាជនលៅ
រពះរាជាណាចរររមពុ ជា ឆ្ន ២ំ០១៩ 

 

២-ររមតិ្សិរាអបរ់ ំ
 ររមតិ្អបរ់ ំ គឺជាសូចនាររសំខានម់យួនន
គុណភាពរបជាជន។ លៅររមតិ្ថាន រជ់ាតិ្ លទធផល
ជំលរឿនឆ្ន ២ំ០១៩ បងាា ញថា ២៩,១ % ននរបជាជន
អាយុ ៧ឆ្ន លំឡើងខដលធាល ប់បានចូលលរៀនលៅ

សាលា ឬរគឹះសាា នសិរាណាមយួបានបញ្ច ប់
ថាន រ់បឋមសិរាលហើយ ២១,៨% បានបញ្ច ប់
ថាន រ់មធយមសិរាបឋមភូមិមាន ២,៩% បាន
បញ្ច បម់ធយមសិរា/មានសញ្ញា បរត្មធយមសិរា

សរុប 5 ដល់14 15 ដល់ 59 60 លឡើង សរុប 5 ដល់14 15 ដល់ 59 60 លឡើង 

2018 2019

6,934,759 

93,964 

6,314,568 

526,227 

8,626,777 

59,845 

7,754,372 

812,560 

រូបភាពទី៣៖ លរបៀបលធៀបរមាល ងំពលរមមតាមអាយុឆ្ន ២ំ០០៨-២០១៩ 
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 5,241,092  

 9,331,327  

 979,789  

រូបភាពទី៥៖ រមាល ងំពលរមមតាមអាយុឆ្ន ២ំ០១៩ 

អាយុ 0-14 

អាយុ 15-59 

អាយុ 60+ 

ទុតិ្យភូម ិ (សញ្ញា បរត្មធយមសិរាបឋមភូមមិាន
បលចចរលទស/វជិាា ជីវៈសញ្ញា បរត្មធយមសិរា
ទុតិ្យភូមមិានបលចចរលទស/វជិាា ជីវៈ) និងបានបញ្ច ប់
លរកាយមធយមសិរា (សញ្ញា បរត្ថាន រម់ហាវទិាល័យ
សញ្ញា បរត្ថាន រអ់នុបណឌិ ត្ និងសញ្ញា បរត្ថាន រ់
បណឌិ ត្) មានខត្ ២,៨%។ មានរបមាណ 
៤២,៣% ននរបជាជនរមពុជាអាយុ ៧ឆ្ន លំឡើង មនិ
បានបញ្ច ប់ថាន រ់បឋមសិរា ខណៈខដលមាន 
សមាមារត្តិ្ច (១,១%) ននរបជាជនអរខរភាពមនិ
បានបញ្ច បថ់ាន រណ់ាមយួ។ លរបៀបលធៀបនឹងជំលរឿន
ឆ្ន ២ំ០០៨ មានការខរលមអខផនរររមតិ្សិរាអបរ់ ំ
រនុងចំលណាមរបជាជនអរខរភាព។ លទធផល
បងាា ញថា សមាមារត្បានងយចុះរនុងចំលណាម
របជាជនមិនបានបញ្ច ប់ថាន រ់បឋមសិរាមាន 

ភាគរយខុសគ្នន បនតិច។ រឯីបញ្ច បថ់ាន រម់ធយមសិរា
បឋមភូមបិានលរើនលឡើងពី ១៧,០% លៅ ២១,៨% 
ខណៈខដលបានបញ្ច បម់ធយមសិរា/មានសញ្ញា បរត្ 
(បានបញ្ច ប់មធយមសិរា/មានសញ្ញា បរត្មធយម
សិរាទុតិ្យភូម ិសញ្ញា បរត្មធយមសិរាបឋមភូមិ
មានបលចចរលទស/វជិាា ជីវៈ សញ្ញា បរត្មធយមសិរា
ទុតិ្យភូមិមានបលចចរលទស/វជិាា ជីវៈ) បានលរើន
លឡើងពី ១,៦% លៅ ២,៩% និងបានបញ្ច បល់រកាយ
មធយមសិរា (សញ្ញា បរត្ ថាន រ់មហាវទិាល័យ
សញ្ញា បរត្ថាន រ់អនុបណឌិ ត្ និងសញ្ញា បរត្ថាន រ់
បណឌិ ត្) លរើនពី ១,៥% លៅ ២,៨% ផងខដរ(២)។ 

                                                           
(២) របភព៖ លសៀវលៅជំលរឿនទូលៅរបជាជនលៅរពះរាជាណាចរររមពុ ជា 
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

៣-រមាល ងំពលរមមលៅរមពុជា 
 លោងតាមការសិរារសាវរជាវរនលងមរ
បានបងាា ញថា រពះរាជាណាចរររមពុជាមាន
រមាល ងំពលរមមចំននួ ៦ ៩៣៤ ៧៥៩នារ ់រនុងឆ្ន ំ
២០០៨ និងរមាល ងំពលរមមចំននួ ៨ ៦២៦ ៧៧៧
នារ ់រនុងឆ្ន ២ំ០១៩។ លបើគិត្តាមអាយុរមពុជាមាន
រមាល ងំពលរមមរនុងឆ្ន ២ំ០១៨ ចំននួ ៩៣ ៩៦៤នារ ់
អាយុលរកាម ១៥ឆ្ន ំ និងរមាល ំងពលរមមចំនួន  
៦ ៣១៤ ៥៦៨នារ ់ខដលមានអាយុចាបពី់ ១៥ឆ្ន  ំ
លឡើងលៅដល់អាយុ ៥៩ឆ្ន  ំ និងរមាល ងំពលរមម
ចំននួ ៥២៦ ២២៧នារ ់ អាយុ ៦០ឆ្ន លំឡើង។ 
មយួវញិលទៀត្ទិនននយ័បានបងាា ញខដរថា រមាល ងំ
ពលរមមលៅរមពុជារនុងឆ្ន ២ំ០១៩ មានចំននួ ៥៦ 
៨៤៥នារ ់លរកាម អាយុ១៥ឆ្ន  ំ និងរមាល ងំពលរមម
ចំននួ ៧ ៧៥៤ ៣៧២នារ ់ខដលមានអាយុចាប់
ពី១៥ឆ្ន  ំ លឡើងលៅដល់អាយុ ៥៩ឆ្ន  ំ និងរមាល ងំ
ពលរមមចំនួន ៨១២ ៥៦០នារ់ អាយុ ៦០ឆ្ន ំ
លឡើង។ 

 រមាល ងំពលរមមមាននយ័ថា អនរខដលមាន
ការងារលធវើ របជាជនខដលមានការងារលធវើ សរុបរនុង
ឆ្ន ២ំ០១៩ មានចំនួន ៨ ៦២៦ ៧៧៧នារ ់បាន
លរើនលឡើងរបមាណ ៩,៤% រនុងរយៈលពល ១១ឆ្ន  ំ
លសមើនឹងចំនួនរបជាជនរបមាណ ១ ៦៩២ ០២៤នារ់
លនះលបើលធៀបលៅនឹងចំនួនរបជាជនខដលមាន
ការងារលធវើរនុ ងឆ្ន ំ២០០៨ ខដលមានចំនួន  



រពឹត្តិបរត្ពត័្ម៌ានទីផារការងារ  លលខ២   

-4- 

 

៦ ៩៣៤ ៧៥៩នារ។់ រមាល ងំពលរមម ឬអនរមាន
ការងារលធវើលៅរមពុជាខបងខចរតាមខផនរ ៨ រមួមាន 

(ដូចមានរនុ ងតារាងទី១)៖ 

តារាងទី១៖ អនរមានការងារលធវើលៅរមពុ ជាតាមខផនរ ឆ្ន ២ំ០០៨ និងឆ្ន ២ំ០១៩ 
ល.រ បរោិយ ឆ្ន ២ំ០០៨ ឆ្ន ២ំ០១៩ 
១ រដឋបាល ៣០៥ ១២៩នារ់ លសមើនឹង ៤,៤% ៤២២ ៧១២នារ ់លសមើនឹង ៤,៩% 
២ សហរគ្នសរដឋ ២០ ៨០៤នារ ់លសមើនឹង ០,៣% ៤៣ ១៣៤នារ់ លសមើនឹង ០,៥% 
៣ សហរគ្នសឯរជនរមពុជា ៦ ២៦២ ០៨៧នារ ់លសមើនឹង ៩០,៣% ៦ ៧៨៩ ២៧៣នារ់ លសមើនឹង ៧៨,៧% 
៤ សហរគ្នសបរលទស ៣០៥ ១២៩នារ់ លសមើនឹង ៤,៤% ១ ១០៤ ២២៧នារ់ លសមើនឹង ១២,៨% 
៥ សាា បន័មនិយររបារច់ំលណញ ៦ ៩៣៥នារ ់លសមើនឹង ០,១% ៤៣ ១៣៤នារ់ លសមើនឹង ០,៥% 
៦ ខផនររគួសារ ២០ ៨០៤នារ ់លសមើនឹង ០,៣% ២១៥ ៦៦៩នារ ់លសមើនឹង ២,៥% 
៧ សាា នទូត្សាា បន័អនតរជាត្ិ ១៣ ៨៧០នារ ់លសមើនឹង០,២% ០០នារ ់លសមើនឹង ០,០% 
៨ ដនទលទៀត្ ០០នារ ់លសមើនឹង ០,០% ៨ ៦២៧នារ ់លសមើនឹង ០,១% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ជំលរឿនបងាា ញថា រសិរមម គឺជា 
វស័ិយខដលចំណាស់ជាងលគ  
បនាា ប់មរលសវារមមខដលមាន
អាយុកាលមធយមរសបនឹង
ចំនួនការងារសរុប និងចុង
លរកាយ គឺវស័ិយឧសាហរមម។  
ការគិត្ទុរជាមុនលៅលលើរមាល ងំ
ពលរមមតាមវស័ិយ ៣ធំៗ 
ខាងលលើ ទិនននយ័បានបងាា ញថា
របលទសរមពុជារនុងឆ្ន ំ២០២១ 
និងឆ្ន ២ំ០២២ រមាល ងំពលរមម 
រនុងវស័ិយរសិរមមនឹងធាល រ់ចុះ
ជាបនតបនាា ប់ ប៉ុខនតរមាល ំងពល
រមមរនុងវស័ិយឧសាហរមមនឹង
ហរ់លឡើងខពស់ជាងលគ លហើយ 
វស័ិយលសវារមមនឹងលឡើងខពស់
ជាមធយម(៣)។ 
                                                          
(៣) របភព៖ លសៀវលៅជំលរឿនទូលៅរបជាជន
លៅរពះរាជាណាចរររមពុ ជាឆ្ន ២ំ០១៩ 

 

  

-1000

0

1000

2000

3000

4000
3245 3096 

2941 2780 2612 2437 

-808 

2298 2458 2623 
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រូបភាពទី៧៖ រមាល ងំពលរមមតាមវស័ិយ ឆ្ន ២ំ០១៧-២០២២ 

រសិរមម ឧសាហរមម លសវារមម 

 305,129   20,804  

 6,262,087  

 305,129   6,935   20,804   13,870   -    

 422,712  
 43,134  

 6,789,273  

 1,104,227  
 43,134   215,669   -     8,627   -

 1,000,000
 2,000,000
 3,000,000
 4,000,000
 5,000,000
 6,000,000
 7,000,000
 8,000,000

រូបភាពទី៦៖ លរបៀបលធៀបរមាល ងំពលរមមតាមវស័ិយឆ្ន ២ំ០០៨ និងឆ្ន ២ំ០១៩ 

2008 2019
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តារាងទី២៖ សាិ តិ្រមាល ងំពលរមមតាមវស័ិយ (រសិរមម ឧសាហរមម និងលសវារមម) ឆ្ន ២ំ០១៧-២០២២ 

ឆ្ន  ំ
ររមតិ្ការងារ 

សរុប 
រសិរមម ឧសាហរមម លសវារមម 

២០១៧ ៣ ២៤៥ ២ ២៩៨ ៣ ២២៧ ៨ ៧៧០ 
២០១៨ ៣ ០៩៦ ២ ៤៥៨ ៣ ៣៧០ ៨ ៩២៤ 
២០១៩ ២ ៩៤១ ២ ៦២៣ ៣ ៥១៦ ៩ ០៨០ 
២០២០ ២ ៧៨០ ២ ៧៩៣ ៣ ៦៦៦ ៩ ២៣៩ 
២០២១ ២ ៧១២ ២ ៩៦៨ ៣ ៨២១ ៩ ៤០១ 
២០២២ ២ ៤៣៧ ៣ ១៤៨ ៣ ៩៨០ ៩ ៥៦៥ 

២០១៧-២០២២ -៨០៨ ៨៥០ ៧៥៣ ៧៩៥ 
 

៤-សរមមជនលសដឋរិចច និងរមាល ងំពលរមម 
 សរមមជនលសដឋរិចចជាខផនរ
មួយននរមាល ំងពលរមមសរមាប់
ផលិត្រមមទំនិញ និងលសវារមម។ 
មា៉ងលទៀត្ សរមមជនលសដឋរិចច
រាបប់ញ្ចូ លអនរខដលរំពុងលធវើការ 

បចចុបបនន និងអនរខដលគ្នម ន
ការងារលធវើ រនុងរយៈលពលលោង
រនុងលពលរសងទិ់នននយ័ជំលរឿន។ 
សរមមភាពលសដឋរិចចសរុបលៅ
ថាន រល់រកាមជាតិ្បានលរើន ៣,៣%  

រនុងរយៈលពល ១១ឆ្ន  ំ(២០០៨-
២០១៩)។ ចំលោះបុរស ភាគរយ
បានលរើន ៥,៩% ខពស់ជាងលធៀប
នឹងស្តសតីលរើន ១%។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

លោងតាមលទធផលជំលរឿនទូលៅរបជាជន
លៅរពះរាជាណាចរររមពុជា ឆ្ន ២ំ០១៩ បាន
បងាា ញថា អរតាចូលរមួរនុងសរមមភាពលសដឋរិចច 
របុសចាប់លផតើមខពស់ជាងរសីលៅរគប់ររុមអាយុ
បនាា ប់ពីអាយុ ២០ឆ្ន ំលឡើង។ អរតាចូលរួម
សរមមភាពលសដឋរិចចលៅជនបទខពស់ជាងទីរបជំុជន
ទងំរបុស និងស្តសតី អាចមរពីអរតាចូលរមួខពស់រនុង
ការងាររសិរមមលៅជនបទ និងអរតាចូលរួមរនុង

ការសិរាខពស់របស់រុមារលៅទីរបជំុជន ទំងទី
របជំុជន និងជនបទ អរតាចូលរមួរនុងសរមមភាព
លសដឋរិចចរបុសខពស់ជាងរសី លោយខឡរគមាល ត្
អរតាចូលរួមរនុងសរមមភាពលសដឋរិចចរវាងរបុស 
និងរសី មានតិ្ចលៅជនបទជាងទីរបជំុជន(៤)។ 
                                                           
(៤) របភព៖ លសៀវលៅជំលរឿនទូលៅរបជាជនលៅរពះរាជាណាចរររមពុ ជា  
ឆ្ន ២ំ០១៩ 
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រូបភាពទី៨៖ សាា នភាពសរមមភាពលសដឋរិចចអាយុ ៥ឆ្ន លំឡើង តាមលភទ និងតំ្បនរ់មពុ ជា ឆ្ន ២ំ០០៨-២០១៩ 

ទងំពីរលភទ 

របុស 

រសី 
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តារាងទី៣៖ អរតាអនរចូលរមួរមាល ងំពលរមមអាយុជារល់ារ ់(ភាគរយ) តាមររុមអាយុ លភទ និងតំ្បន ់រមពុ ជា ឆ្ន ២ំ០០៨-២០១៩ 

ររមុអាយុ 
អរតាសរមមភាពលសដឋរិចច 

សរបុ ទីរបជំុជន ជនបទ 
ទងំពរីលភទ របសុ រសី ទងំពរីលភទ របសុ រសី ទងំពរីលភទ របសុ រសី 

(១) (២) (៣) (៤) (៥) (៦) (៧) (៨) (៩) (១០) 
ឆ្ន ២ំ០០៨ 

៥ ឆ្ន លំឡើង ៥៨,៧ ៥៩,៣ ៥៨,១ ៥៣,៦ ៥៨,៨ ៤៩,០ ៥៩,៤ ៥៩,៤ ៦០,៤ 
១៥ ឆ្ន លំឡើង ៧៨,៣ ៨០,៨ ៧៦,០ ៦៥,៨ ៧៣,៤ ៥៩,១ ៨១,៨ ៨២,៩ ៨០,៨ 
៥-១៤ ៣,១ ៣,០ ៣,២ ១,៨ ១,៥ ២,១ ៣,៣ ៣,៣ ៣,៤ 
១៥-២៤ ៦០,១ ៥៧,១ ៦៣,២ ៥០,៣ ៤៦,៤ ៥៣,៨ ៦៣,២ ៦០,១ ៦៦,៤ 
២៥-៥៩ ៩១,៧ ៩៦,៨ ៨៧,៣ ៧៩,៦ ៩២,៧ ៦៧,៦ ៩៥,១ ៩៨,០ ៩២,៥ 
៦០ ឆ្ន លំឡើង ៦២,៦ ៧៥,៥ ៥៣,៧ ៣៧,៩ ៥៤,៧ ២៦,៨ ៦៧,៧ ៧៩,៦ ៥៩,៤ 

ឆ្ន ២ំ០១៩ 
៥ ឆ្ន លំឡើង ៦២,០ ៦៥,២ ៥៩,០ ៦០,៩ ៦៦,០ ៥៦,២ ៦២,៨ ៦៤,៨ ៦០,៩ 
១៥ ឆ្ន លំឡើង ៧៩,១ ៨៤,៤ ៧៤,៣ ៧៤,៧ ៨១,៨ ៦៨,១ ៨២,២ ៨៦,៣ ៧៨,៦ 
៥-១៤ ២,១ ២,៥ ១,៦ ១,៧ ២,០ ១,៤ ២,៣ ២,៨ ១,៨ 
១៥-២៤ ៥៨,៤ ៥៨,៩ ៥៧,៩ ៥៥,៨ ៥៥,៩ ៥៥,៧ ៦០,៣ ៦១,១ ៥៩,៤ 
២៥-៥៩ ៩០,៧ ៩៦,៣ ៨៥,៤ ៨៦,៤ ៩៤,៤ ៧៨,៧ ៩៣,៨ ៩៧,៨ ៩០,២ 
៦០ ឆ្ន លំឡើង ៦០,៧ ៧២,៥ ៥២,៨ ៥២,៨ ៦២,០ ៣៨,៩ ៦៧,៩ ៧៨,៧ ៦០,៨ 

 

 

 
 
 

 ទិននន័យខដលបានលរគ្នង
ទុររបស់ររុមមុខរបរសំខាន់ៗ 
ផតល់ព័ត្៌មានោរ់ព័នធសរមាប់
វាយត្នមលត្រមូវការបណតុ ះបណាត ល
រយៈលពល ៥ឆ្ន ខំាងមុខ ដូលចនះ 
លដើមបចីាបល់ផតើមវភិាគត្នួាទីខដល 
TVET អាចលដើរត្ ួ លដើមបគី្នរំទ 
ដល់ការអភវិឌឍលសដឋរិចចសងគម
របស់របលទស។ ចូលមរររុម
មុខរបរសំខាន់ៗខដលមាន
ត្រមូវការបខនាមជាវជិាមាន 
លយើងបានសនមត្់ថា ត្រមូវការ
ជំនសួលសមើនឹង ១៥% ននការផគត្ផ់គង់
ដំបូង។ លនះបានអនុញ្ញា ត្ឱ្យប៉ាន់
របមាណត្រមូវការការងាររនុង 

មយួឆ្ន ទំរទ់ងនឹងលំហូរពលរមម 
របខហល ៤៣០ ០០០នារ ់រនុង
មយួឆ្ន  ំ ខដលជាត្នមលមយួរសប
តាមការប៉ាន់សាម នពីមុនរបស់
លយើង។ លសាើរខត្ ៥៧% ននអនរ
ចូលរនុងវស័ិយការងាររតូ្វបាន
ទរ់ទងលៅនឹងររុមមុខរបរ
សិបបរមម និងមុខរបរខដលោរព់ន័ធ 
លហើយ ១៤% សរមាប់រមមររ
បលរមើខផនរលសវារមម និងការលរ ់
និង ១៣% សរមាប់បុគគលិរ 
ការោិល័យ។ ដូលចនះររុមការងារ
ទងំ ៣ លនះរតូ្វបានលគលរគ្នង
នឹងរសូបយរ ៣/៤ ននចំននួ
សរុប និង ១៥% លទៀត្នឹងមាន 

លៅរនុងលរាងចររ និងអនរបញ្ញា
ម៉ាសីុនមាន ៦.៣% អនរជំនាញ 
មាន ៥.៧% និងអនរបលចចរលទស 
មាន ៣.៩%។ 

II.    ការពាករណ៍ពីតម្មូវការអ្នកបទចេកទទសកនងុទីផារ
ការងារ
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តារាងទី៤៖ ចំនួនអនរខដលចូលរនុ ងវស័ិយការងារតាមមុខរបរសំខាន់ៗ  ត្នមលោច់ខាត្ (គិត្ជាោន)់ និងសមាសភាពជា%  
ឆ្ន ២ំ០១៧-២០២២ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រនុងរយៈលពល ៥ឆ្ន ខំាង
មុខ ត្រមូវការរមាល ំងពលរមម
របខហល ៥៧% ទរទ់ងនឹង
លំហូររតូ្វលឆ្ព ះលៅររមុខរបរ
ខដលរតូ្វបានចាត្ចូ់លរនុងររុម
មុខរបរសំខាន់ៗ  “សិបបរមម និង
មុខរបរខដលោរព់ន័ធ”។ លៅលលើ
មូលោឋ នននពត័្ម៌ានលផេងលទៀត្ 
លយើងរ៏អាចបងាា ញផងខដរថា 
មុខរបររបស់ររុមលនះនឹងលដើរត្ួ
នាទីសំខានបំ់ផុត្គឺ៖ ១) មុខរបរ
ននវស័ិយសំណង ់ និង ២) មុខ
របរននវស័ិយកាត្ល់ដរ។ ទិនននយ័
រនលងមរបានបងាា ញឱ្យលឃើញថា 
ត្រមូវការត្មាល ងំពលរមមរបចាឆំ្ន ំ
មានរបមាណ ១០០ ០០០នារ ់
ខដលបានទទួលការបណុ្ះ
បណ្ាលជំនាញរនុ ងររមិត្  
ខុសៗគ្នន  និងអាចនិោយបាន
ថា របមាណជា ៨០ ០០០នារ់
បនាា ប់លទៀត្។ រនុងររណីទំង
ពីរទំហំននត្រមូវការនឹងរតូ្វការ

អនរខសវងររការងារ និងរមមររ
ដំបូងមរពីវស័ិយរសិរមម។ លនះ
បញ្ញា រ់ពីត្រមូវការននវគគបណតុ ះ
បណាត ល និងការបណតុ ះបណាត ល
មតងលទៀត្។ 

លដើមបីបញ្ញា រ់ពីមុខរបរ
ខដលការបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ
ជាចាបំាច ់ លយើងអាចចាបំានថា 
សនាសេន៍ចរខុ វស័ិយការងារឆ្ន ំ
២០១៨ (Job outlook Index-

JOI) របស់ NEA បានប៉ាន់
របមាណថាអនរលមើលការខុស
រតូ្វសំណង ់ជាងត្បណាត ញទឹរ 
និងបំពងប់ងាូរទឹរ ជាងផារខដរ 
ជាងលាបថាន  ំរមមររសំណងនឹ់ង
សាិត្លៅចលនាល ះការងារខដល
មានរងវះខាត្ការផគត្ផ់គង។់ 
លលើសពីលនះលៅលទៀត្ និនាន ការ
វជិាមានននវស័ិយសំណងនឹ់ងជះ
ឥទធិពលជាវជិាមានដល់ត្រមូវការ
ការងាររបស់រមមររជំនាញ
ោណិជារមមលផេងលទៀត្ដូចជា 

ជាងលឈើ រមមររលបតុ្ង រមមររ
សំណង ់ និងជាងអគគិសនីខដល
ោរព់ន័ធ និងជាងលបៀរថាន ។ំ លៅ
ចុងបញ្ច បស់នាសេន ៍NEA បាន
បងាា ញថា វសិវររសំណងសីុ់វលិ 
សាា ប័ត្យររ អនរលរៀបឥដឋ និង
ជាងដំបូលរតូ្វបានលគរពឹំងថា នឹង
មានឱ្កាសមធយមលដើមបលីធវើការ។ 

ចូលមរវស័ិយកាត្់លដរ 
(លោងលៅតាមធនាគ្នរពិភព
លលារផតល់ការងារដល់របជាជន 
១លាននារ់) លយើងអាចផតល់
លោបល់ថា ត្រមូវការនឹងរតូ្វ
បានរបកាសបខនាមលទៀត្ខដល
បានលសនើ លឡើងលៅលពលខដល
ត្រមូវការជំនសួរតូ្វបានលគយរ
មរពិចារណា លហើយខដលថា
មុខរបរមួយចំនួនដូចជា ខផនរ
វាយនភណ័ឌ  ផលិត្អាវលរាមសត្វ 
លបារគរ ់ និងអនរបញ្ញា ម៉ាសីុន
សរមាបផ់លិត្ផលខសបរ និង
កាត្ល់ដរខសបរលជើង វាយនភណ័ឌ  

Absolute 

value
% comp.

 Craft and related worker 244 56.7

 Service and sales workers 62 14.4

 Clerical support workers 56 13.0

 Plant and machine operators and assemblers 27 6.3

 Professionals 24 5.7

 Technicians and associate professionals 17 3.9

Total civil sector 430 100.0

Yearly labor in terms 

of flowdemand
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និងអនរលធវើការខផនរអាជីវរមមខដល
ោរ់ព័នធ អនរនចនម៉ូដសលមលៀរ
បំោរ់ ប៉ុខនតរ៏ជាអនរលមើលការ
ខុសរតូ្វផលិត្រមម បុគគលិរខផនរ
លវចខចបផ់លិត្រមម និងអនរបញ្ញា
ម៉ាសីុនោរស់ាល រ ម៉ាសីុនលវចខចប ់
រមមររខចប់ផលិត្ផលលោយនដ 
រមមររលរាងចររនឹងរតូ្វបានលសនើ
សំុោ៉ងខាល ងំ។ ពរួលគទងំអស់
នឹងរតូ្វការការបណតុ ះបណាត ល
វជិាា ជីវៈ។ 
 ការពាររណ៍របស់លយើង 
គឺត្រមូវការរមាល ងំពលរមមទរ់
ទងនឹងលំហូរសរមាប់អនរលរ់ 
និងបុគគលិរលសវារមមនឹងមាន
ចំននួលរចើនជាង ៦០ ០០០នារ់
រនុងមួយឆ្ន ។ំ លោយពិចារណា
លលើទីផារការងារលៅរបលទស
រមពុជា តំ្បន់មុខរបរខដលោរ់
ព័នធបំផុត្ គឺតំ្បន់ខដលជាប់ 
ទរ់ទងនឹងវស័ិយលទសចរណ៍ 
(រំណត្ោ៉់ងទូលំទូលាយ) និង
ោណិជារមមលររ់ាយ។ 

 លៅរនុងវស័ិយលទសចរណ៍ 
ជាវស័ិយលដើរត្នួាទីសំខានបំ់ផុត្
ទរទ់ងនឹងទំហំននត្រមូវការនឹង
រតូ្វបានលដើរត្នួាទីលោយមុខរបរ
ខដលទរ់ទងនឹងការសាន រ់លៅ 
និងលភាជនីយោឋ ន លហើយជា
ពិលសសជាងលនះលទៀត្ លោយ
អនរសមាអ ត្ និងរូនកាបិំត្ អនរ
ជំនយួការផាះបាយ អនរបលរមើលៅ
តាមលភាជនីយោឋ ន អនរលរៀបចំ

អាហារចមអនិរសាប ់(Fast-Food) 
អនរចមអនិអាហារ អនរទទួលលភញៀវ។ 
បនាា បម់រ NEA JOI ខណនាថំា 
លទះបីជាត្រមូវការទរ់ទងនឹង
ទំហំមានតិ្ចត្ចួរល៏ោយ រជ៏ា 
ឱ្កាសការងារលអបំផុត្សរមាប់
លមចុងលៅ អនរររឡុររសា និង
អនររគប់រគងសណាឋ គ្នរ និង
លភាជនីយោឋ ន។ 
 លៅរនុងវស័ិយោណិជារមម 
ត្រមូវការដ៏ធំបំផុត្នឹងរតូ្វបាន
ត្រមង់ទិសលៅលៅររមុខរបរ
ខដលរតូ្វការជំនាញររមតិ្ទប
ដូចជា អនរលរត់ាមហាង តូ្ប
និងអនរលរអ់ាហារតាមផលូវ ខណៈ
ខដលមនិសូវមានការងារលធវើ ប៉ុខនត
គរួឱ្យចាបអ់ារមមណ៍ខដលឱ្កាស
ការងារនឹងមានសរមាប់អនរ
រគប់រគងហាង លបឡាររ អនរ
រគប់រគងខផនរលរ់ និងទីផារ
អនរបងាា ញលរផ់លិត្ផល និង
អនរលរ់ផលិត្ផលបលចចរវទិា
ពត័្ម៌ានវទិា។ វស័ិយពត័្ម៌ាន-
វទិា នឹងរតូ្វការអនរឯរលទស 
និងអនរបលចចរលទសជាលរចើនដូច-
ជា អនរបលចចរលទសគ្នរំទអនរលរបើ
បលចចរវទិាព័ត្៌មានវទិា អនរ
វភិាគរបព័នធ  និងសាា ប័ត្យររ 
បលចចរវទិា អនរបលងកើត្រមមវ ធីិ  
អនរបលងកើត្របពន័ធអនរបលចចរលទស
របតិ្បត្តិការបលចចរវទិាពត័្ម៌ាន-
វទិា អនរជំនាញទិនននយ័ និង
ត្បណាត ញ អនរបណតុ ះបណាត ល
បលចចរវទិាពត័្ម៌ាន ត្បណាត ញ

រំុពយូទរ័ និងអនរបលចចរលទសត្
របពន័ធ។ លហើយសហរគ្នសរគប់
វស័ិយរតូ្វការគណលនយយររ និង
អនរជំនាញខផនរទីផារ។ សូម
បញ្ញា រថ់ាលោងតាម NEA JOI 
មុខរបរទងំអស់លនះ គឺខវះខាត្  
ដូលចនះលហើយ រតូ្វការការបណតុ ះ
បណាត ល។ តារាងខាងលរកាម
សលងខបការប៉ាន់របមាណរបស់
លយើង អំពីត្រមូវការទរទ់ងនឹង
លំហូរសរមាប់មុខរបរម៉ាររូ  
លហើយសរមាប់មុខរបរម៉ាររូ
នីមួយៗមាន ១) បញ្ា ីមុខរបរ
ខដលការបណតុ ះបណាត លរតូ្វបាន
ផតល់អនុសាសនោ៉៍ងខាល ងំលោយ
សារខត្រងវះការផគត្់ផគង់រមាល ំង
ពលរមមខដលមានលរខណៈ
សមបត្តិរគបរ់គ្នន ់ និង ២) មុខ
របរលផេងលទៀត្ខដលការបណតុ ះ
បណាត លអាចលដើរត្ួនាទីោ៉ង 
សំខាន់រនុ ងការអនុលរគ្នះដល់
លទធភាពទទលួបានការងារ(៥)។
                                                          
(៥) របភព៖ លសៀវលៅពាររណ៍ទីផាររមាល ំង
ពលរមមលៅរមពុ ជាឆ្ន ២ំ០១៧-២០២៧ លរកាម
គលរមាងអភិវឌឍនវ៍ស័ិយអបរ់បំណតុ ះបណាត ល
បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ (TVETSDP) 
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តារាងទី៥៖ ត្រមូវការរមាល ងំពលរមមជាមធយមរបចាំឆ្ន រំនុ ងលរខខណឌ លំហូរ Macro-occupations (ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២២) 
បញ្ាីមុខរបរសរមាបវ់គគបណតុ ះបណាត លខដលរត្ូវការ លដើមបីរបឈមនឹងរងវះននការផគត្ផ់គងប់ុគគលខដលមានគុណវុឌឍិ និងបញ្ាី
មុខរបរខដលបានផតល់អនុសាសនល៍ដើមបីលធវើការបណតុ ះបណាត ល។ 
 
 
 
 
 

  

Average yearly Labour 

demand  in terms of flow

Occupations for which labour 

supply is insufficent and  training  

necessary

Occupations for which the supply 

is in line with  demand  but 

training would provide an 

important plus 

Craft and related workers 244,000

Cccupations of the construction sector 100,000

Construction supervisors, Plumbers 

and Pipe fitters, Glaziers, Welders, 

Painters, Building construction 

laborers 

Civil engineers, Architects, Civil 

engineering technicians, Bricklayers, 

Roofers, Concrete workers, building 

and related electricians, plasterers. 

Occupations of the garment sector 80,000

Manufacturing supervisors, Garment 

designer, Production clerk; Fur and 

leather products machine operator; 

Footwear, textile and related trades 

workers;    Packing and labelling 

machine operators, Hand packers, 

Manufacturing laborers 

Other Occupations
64,000 Wood workers; food workers

Service and sales workers 62,000

Tourism 32,000
Chefs, Bartenders, and Hotel and 

restaurant managers. 

Receptionists,  Cooks, Kitchen 

helpers, Waiters, Fast food 

preparers,  Cleaners and helpers

Retail trade 30,000
Shop supervisors, Cashiers, Sales 

and marketing managers, Sale 

demonstrators and ICT sale persons

salespersons for shops, stalls, and 

street-food shops

Clerical support workers

56,000

Administrative and executive 

secretaries; Office clerks;  Bank 

tellers,  Bank clerks, Contact centre 

information clerks,  

Agriculture, forestry and fishery

40,000

Agricultre engineer, Soil and plant 

specialist, Agriculture food scientist, 

Agronomist, Horticulture technician, 

Hydraiulics technician, Wildlife and 

forestry management and 

conservation, Fisheries bilogist, 

Fisheries manager,

Plant and machine operators and 

assemblers 

27,000

Industrial and production engineers, 

Mechanical engineers; Steam engine 

and boiler operators, Mechanical 

machinery assemblers, Machinery 

mechanics and repairers, Heavy truck 

and lorry drivers.  

Technicians and professionals 41,000

Health sector
Radiographers, Medical and pathology 

laboratory technician, Dental 

assistant, Midwifes 

Tourism

Translators and interpreters; 

Accountants and marketing 

professionals. 

IT sector 

ICT user support technicians, System 

analysts and IT architects, Software 

and system developers, ICT 

operations technicians, Database and 

network professionals, Information 

technology trainers, Computer network 

and systems technicians
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បចចុបបនន ររសួងការងារ 
និងបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ មាន
រគឹះសាា នសិរាលរកាមឱ្វាទចំននួ 
១១០ រនុងលនាះ រគឹះសាា នអបរ់ ំ
បណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និង
វជិាា ជីវៈសាធារណៈ ចំននួ ៣៨ 
រគឹះសាា នសិរាឯរជន ចំនួន ៤៧ 
និងអងគការ សមាគម ចំនួន ២៥។ 
រគឹះសាា នអប់របំណតុ ះបណាត ល
បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈសាធា- 
រណៈ បាននិងរំពុងផតល់ការបណតុ ះ
បណាត លជំនាញបលចចរលទស 

និងវជិាា ជីវៈ លៅរគបរ់រមតិ្សិរា 
លលើវគគសិរារយៈលពលខលី និង 
រយៈលពលខវង (រនុងរបពន័ធ និង
លរៅរបពន័ធ) សិរាចល័ត្ និង
រមមវធីិបលរងៀន និងលរៀនពីចមាៃ យ 
ឬតាមអនឡាញ លលើជំនាញជា
លរចើនដូចជា៖ សំណង់សីុវលិ 
អគគិសនី លអឡិចរតូ្និច បរកិាខ រ
រត្ជារ់ លមកានិរ យនតសាស្តសត
រងយនត រមមនតសាល ធុរៈរិចច/ICT 
សហរគិនភាព លទសចរណ៍ និង
បដិសណាឋ ររិចច ត្បណាត ញទឹរ

ត្បណាត ញអគគិសនីរនុ ងអគ្នរ 
លលាហៈបនាះផារ ររឡឹង ជសួ
ជុលម៉ាសីុនរគបធ់ន ់ លសវារមម
រដឋបាល លសវារមមរំុពយូទរ័ កាត្់
រញ្ច រខ់វន៉តា (អុបទិរ) រសិរមម 
និងខរនចនបខនលខផលលឈើ វជិាា លធវើមាូប 
ឆុងកាលហវ និងលភសជាៈ ររឡុរ
រសា កាត្់លដរសលមលៀរបំោរ់ 
សមាអ ងការ និងសមាអ ងកាយ និង
ជំនាញវជិាា ជីវៈជាលរចើនលទៀត្(៦)។
                                                          
(៦)

 របភព៖ លសៀវលៅពត័្ម៌ានទូលៅរបស់រគឹះសាា ន
អប់របំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ  
ឆ្ន ២ំ០១៩ 

 

១-លំហូរននការចូលលរៀនរនុងវស័ិយអបរ់បំណុ្ះបណ្ាលបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ 
តាមលទធផលចុងលរកាយ

ជំលរឿនទូលៅរបជាជនលៅ 
រពះរាជាណាចរររមពុជា ឆ្ន ំ
២០១៩ បានបងាា ញថា អរតា
អរខរភាពសរមាប់ភាសាណា
មួយរនុ ងចំលណាមរបជាជន 
រមពុជា អាយុ ៧ឆ្ន លំឡើង អរតា
អរខរភាពរបស់ស្តសតីបានលរើន
លឡើងរបមាណ ១៣,១% លបើ
លធៀបលៅនឹងការលរើនលឡើង
របមាណ ៧,១% សរមាប់ 
បុរស។ លទះោ៉ងណារល៏ោយ
គមាល ត្ដធំ៏រវាងអរខរភាពបុរស  
និងស្តសតី  (៩១,១% សរមាប់

បុរស និង ៨៦,២% សរមាបស់្តសតី ឆ្ន ២ំ០១៩) ខពស់លៅជនបទ។ ជាទូលៅ
វសិាលភាពរវាងបុរស និងស្តសតី លលើការអបរ់ជំាមូលោឋ ន គឺជាបញ្ញា ចមបង
មយួរបស់រាជរោឋ ភបិាលខដលរតូ្វពិចារណាជាបនាា ន(់៧)។ 
                                                           
(៧)

 របភព៖ លសៀវលៅជលំរឿនទូលៅរបជាជនលៅរពះរាជាណាចរររមពុ ជា ឆ្ន ២ំ០១៩ 

 

III. ការបណុ្ុះបណ្្តលជំនាញកនងុវិសយ័អ្ប់រ ំ
បណុ្ុះបណ្្តលបទចេកទទស និងវិជាា ជីវៈ 
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រូបភាពទី៩៖ ភាគរយអរខរភាពអាយុ ៧ឆ្ន លំឡើង តាមលភទ រមពុ ជា   
ឆ្ន ២ំ០០៨-២០១៩ 

ឆ្ន 2ំ008 

ឆ្ន 2ំ019 
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លោងតាមរបាយការណ៍របស់នាយរោឋ ន
ពត័្ម៌ានទីផារការងារ (ទិនននយ័ TVETMIS) 
គិត្ចាបត់ាងំពីឆ្ន សិំរា ២០០៥-២០០៦ រហូត្
មរដល់ឆ្ន សិំរា ២០១៩-២០២០ មានសិកាខ កាម 
សិសេ និសេតិ្ បានបញ្ច បក់ារសិរាលៅតាម
រគឹះសាា នអប់របំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និង
វជិាា ជីវៈសាធារណៈ ឯរជន និងអងគការ សមាគម 
សរុបចំនួន ៩៥២ ០២១នារ ់រសី ៤៨៣ ៩៧២នារ ់
រនុងរគឹះសាា នអបរ់បំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និង
វជិាា ជីវៈសាធារណៈ សរុបចំននួ ៨០៣ ២២៩នារ ់ 
 
 
 

រសី ៤១៤ ៩១២នារ ់ រគឹះសាា នសិរាឯរជន 
សរុបចំននួ ៩១ ១៧៦នារ ់រសី ៤២ ១៥៦នារ ់
និងអងគការ សមាគម សរុបចំននួ ៥៧ ៦១៦នារ ់
រសី ២៦ ៩០៤នារ។់ គិត្រតឹ្ម ៥ឆ្ន  ំ ចុងលរកាយ
លនះ (ឆ្ន សិំរា ២០១៥-២០១៦ ដល់ឆ្ន សិំរា 
២០១៩-២០២០) មានសិកាខ កាម សិសេ និសេតិ្
បានបញ្ច បក់ារសិរាលៅតាមរគឹះសាា នអបរ់បំណតុ ះ
បណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈសាធារណៈ  
ឯរជន និងអងគការ សមាគម សរុបចំនួន  
២៣៥ ៩៣៤នារ ់រសី ១០៨ ៥៤៦នារ។់ 
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២-សាិតិ្សិកាខ កាម សិសេ និសេតិ្សិរាតាមជំនាញអាទិភាព ២០១៩-២០២០ 
អគគនាយរោឋ នអប់របំណតុ ះបណាត ល 

បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ បានលធវើការរសាវរជាវ និង
លរៀបចំរំណត្ ់ ល ម្ ះ លលខរូដ ចំណងលជើងមុខ
របរ និងររមតិ្គុណវុឌឍ ិ លៅរនុងវស័ិយអាទិភាព
ចំននួ ៦ លសមើនឹង ៤១មុខរបរ រនុងលនាះ (១)-វស័ិយ
សំណង ់មានចំនួន ១១មុខរបរ (២)-វស័ិយលមកានិរ 
មានចំននួ ១០មុខរបរ (៣)-វស័ិយអគគិសនី និង
ថាមពល មានចំនួន ៣មុខរបរ (៤)-វស័ិយធុររិចច/

ICT មានចំននួ ៨មុខរបរ (៥)-វស័ិយរមមនតសាល 
មានចំនួន ៧មុខរបរ និង (៦)-វស័ិយបរកិាខ ររត្ជារ់
និងរលដ្ មានចំននួ ២មុខរបរ។ គិត្ពីឆ្ន ២ំ០១៤ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០២០ មានសិកាខ កាម សិសេ និសេតិ្ 
បានបញ្ច បក់ារសិរាលៅតាមវស័ិយទងំ៦ បាន
សរុបចំនួន ៥៤ ៨០៤នារ ់រសី ១៣ ៧៣៨នារ(់៨)។ 
                                                           
(៨)

 របភព៖ សាិ តិ្នាយរោឋ នពត័្ម៌ានទីផារការងារ-TVETMIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
៣-រមមវធីិបលរងៀន និងលរៀនពីចមាៃ យ ឬតាមអនឡាញ 

សាិត្រនុងបរបិទននរាត្ត្ាត្
ជាសរលជំងឺរូវដី-១៩ បងកឱ្យមាន
ផលបះ៉ោល់អវជិាមានមរលលើបញ្ញា

សុខភាពសាធារណៈ លសដឋរិចច
សងគម ការអបរ់និំងបណតុ ះបណាត ល 
និងជីវភាពរស់លៅរបចាំនងៃរបស់
របជាពលរដឋ ការបាត្ប់ងក់ារងារជា
លរចើន លហើយខងមទងំបនាុចបងាអ រ ់

  

ឯរឧត្តមបណឌិ ត្ ទពជ ទស្ថភន័ រដឋមស្តនតីរបតិ្ភូអមនាយររដឋមស្តនតី និងជារដឋលលខាធិការរបចាកំារ 
ររសួងការងារ និងបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ ជារបធានគណៈរមមការរគបរ់គង និងដឹរនាលំរៀបចំ
របពន័ធបណតុ ះបណាត លពីចមាៃ យ ឬតាមអនឡាញ 
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រូបភាពទី១២៖ សាិ តិ្សិកាខ កាម សិសេ និសេិត្តាមវស័ិយឆ្ន សិំរា ២០១៤-២០២០ 
Total Female
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ដល់ការអភវិឌឍ្នលឡើងរបស់រមពុជាផងខដរ។ 
រគឹះសាា នអប់របំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និង 
វជិាា ជីវៈ លៅទូទងំរបលទស ទងំសាធារណៈ ឯរជន 
និងអងគការ សមាគម រតូ្វបានផ្អអ រដំលណើ រការ
សិរា និងសរមមភាពនានាជាបនតបនាា ប។់ លដើមបី
ធានានិរនតភាពននការបលរងៀន និងលរៀនរបស់
សាស្តសាត ចារយ រគូបលចចរលទស និងសិកាខ កាម សិសេ 
និសេតិ្ ររសួងការងារ និងបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
បានោរ់លចញនូវលគ្នលការណ៍ខណនាំសតី ពីការ
បលរងៀន និងលរៀនពីចមាៃ យ ឬតាមអនឡាញសរមាប់
រគឹះសាា នអប់របំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និង 
វជិាា ជីវៈ និងបាននិងរំពុងោរឱ់្យដំលណើ រការរបពន័ធ
ជាតិ្អបរ់បំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ
ពីចមាៃ យ ឬតាមអនឡាញ រពមទងំបំោរមូ់លោឋ ន
សមាភ រ ឧបររណ៍បលចចរវទិាព័ត្៌មាន រ៏ដូចជា  
ការអភិវឌឍ និងខរលមអរមមវធីិសិរា និងបំប៉ន
សមត្ាភាពរគូបលចចរលទសនូវវធីិសាស្តសតបលរងៀន
ខបបគនលងងមី។ រមមវធីិបលរងៀន និងលរៀនពីចមាៃ យ ឬ
តាមអនឡាញ សិកាខ កាម សិសេ និសេតិ្ អាចលរបើ
របាស់បានទងំ Computer, I pad, Tablet, Smart 

phone ជាមយួនឹងរមមវធីិ App Store, Google 

Play, AppGallery ។ 
  លៅនងៃទី៣០ ខខលមសា ឆ្ន ២ំ០២០ ររសួង

ការងារ និងបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ បានលចញ 
លសចរតីសលរមចលលខ ០៤៩/២០ រ.ប/ស.ស.រ.អ.ប.វ 
សតីពីការបលងកើត្គណៈរមមការរគបរ់គង និងដឹរនាំ
លរៀបចំរបព័នធបណតុ ះបណាត លពីចមាៃ យ ឬតាម 
អនឡាញ សរមាបរ់គឹះសាា នអបរ់បំណតុ ះបណាត ល
បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ លរកាមឱ្វាទររសួងលោយ
មាន ឯកឧត្មបណឌិ ត ទពជ ទស្ថភ័ន  
រដឋមស្តនតីរបតិ្ភូអមនាយររដឋមស្តនតី និងជារដឋលលខា-
ធិការរបចាកំារ ររសួងការងារ និងបណតុ ះបណាត ល
វជិាា ជីវៈ ជារបធានគណៈរមមការ។ គណៈរមមការ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
រគបរ់គង និងដឹរនាលំរៀបចំរបពន័ធបណតុ ះបណាត ល
ពីចមាៃ យ ឬតាមអនឡាញ មានលគ្នលបំណង
បលងកើត្របព័នធអប់របំណតុ ះបណាត លពីចមាៃ យ ឬ
តាមអនឡាញ និងរមមវធីិបណតុ ះបណាត លតាម
ជំនាញនិងររមិត្សិរាសរមាប់រគឹះសាា នអប់រ ំ
បណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ លរកាម
ឱ្វាទររសួង លដើមបធីានានិរនតភាពននការបលរងៀន 
និងលរៀនរបស់សាស្តសាត ចារយ រគូបលចចរលទស និង
សិកាខ កាម សិសេ និសេិត្រនុងវស័ិយអប់របំណតុ ះ
បណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ រនុងបរបិទជំងឺ 
រូវដី-១៩ និងការជំរុញការសិរាតាមសម័យ 
បលចចរវទិាឌីជីងលរនុងដំណារ់កាលននបដិវត្ត
ឧសាហរមមទី៤។ 
 សរមាបឆ់្ន សិំរា ២០២០-២០២១ លនះ 
គិត្រតឹ្មឆមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២១ មានសិកាខ កាម 
សិសេ និសេតិ្ របមាណ ៤៦ ៤១៣នារ ់ ស្តសតី 
១៥ ៦៦៥នារ ់ បាននិងរំពុងសិរាពីចមាៃ យ ឬ
តាមអនឡាញ លៅតាមរគឹះសាា នអប់របំណតុ ះ 
បណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ ទងំសាធារណៈ 
ឯរជន និងអងគការ សមាគមទូទងំរបលទស(៩)។ 
                                                           
(៩) របភព៖ សាិ តិ្នាយរោឋ នពត័្ម៌ានទីផារការងារ-TVETMIS 
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៤-រមមវធីិបណតុ ះបណាត លររមតិ្សញ្ញា បរត្បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ ១ (C1) វគគពិលសសជូនរមមររនិលោជិត្ 
ររសួងការងារ និងបណតុ ះ

បណាត លវជិាា ជីវៈ បានលរៀបចំឱ្យ
មានវគគបណតុ ះបណាត លពិលសស
មយួខដលមានភាពបត្ខ់បន និង
លផ្អត ត្លលើគុណភាពលរកាយលពល
បញ្ច ប់ការសិរាលលើ ររមិត្
សញ្ញា បរត្បលចចរលទស និង 
វជិាា ជីវៈ ១ (C1) វគគពិលសស ជូន
ដល់រមមររនិលោជិត្ខដលរំពុង
រតូ្វបានពយរួរិចចសនាការងារ ឬ
បាត្ប់ងក់ារងារលោយសារវបិត្តិ
ជំងឺរូវដី-១៩ ខដលមានរយៈលពល
៤ខខ រនុងជំហានទី១ មានសិកាខ -
កាមសរុបចំនួន ៦ ៥០០នារ ់
រសី ៣ ៤៩៧នារ ់រពមទងំបាន
ផតល់នូវរបារ់ឧបត្ាមភរនុងអំឡុង
លពលសិរាលោយសិកាខ កាម
មាន រទ់ទលួបាន ២០មុនឺលរៀល 
រនុង ១ខខ លដើមបផីតល់ឱ្កាសឱ្យ
ពួរគ្នត្់ទទួលបាននូវជំនាញ 

មយួចាស់លាស់ សរមាបច់ាប ់
យរការងារងមី លៅរនុ ងទីផារ 
ការងារខដលរំពុងមានត្រមូវការ
ខពស់នាលពលបចចុបបនន និងលៅ
អនាគត្ លហើយអាចរបរបមុខ
របរលោយខលួនឯង។ វគគបណតុ ះ 
បណាត លបលចចរលទសលនះ បាន
លផ្អត ត្លៅលលើរាជធានី លខត្ត
លគ្នលលៅចំនួន ៧ រួមមាន 
រាជធានីភនលំពញ លខត្តសាវ យលរៀង 
រពះសីហនុ លសៀមរាប រណាត ល 
រំពងច់ាម និងលខត្តរំពងឆ់្ន ងំ 
ខដលមានជំនាញអាទិភាពដូច
ជា ត្បណាត ញអគគិសនី ជួសជុល
ខងទបំរកិាខ រអគគិសនី រចនារកា-
ហវិរលោយរំុពយូទរ័និងលបាះពុមព 
ជួសជុលបរកិាខ រលអឡិចរតូ្និច 
ត្បណាត ញទឹរ ជួសជុលនិង
ខងទំរងយនត ជួសជុលនិង
ខងទអំគគិសនីរងយនត ជួសជុល 

និងខងទម៉ំាសីុនរត្ជាររ់ងយនត, 
ជួសជុលនិងខងទំម៉ាសីុនធុន 
តូ្ច, ខងទំបរកិាខ ររត្ជារ់រនុ ង 
លគហោឋ ន, ផារអគគិសនី, លសវារមម
រគបរ់គងោនោឋ ន បលចចរលទស
ខរនចនលរគឿងបនាល ស់ម៉ាសីុន 
ជំនាញលធវើមាូបខខមរ ជំនាញលធវើមាូប
នង ជំនាញឆុងកាលហវនិងលភសជាៈ, 
ជំនាញដុត្នំបុង័ ជំនាញររឡុរ
រសា ការខរនចនបខនលនិងខផលលឈើ 
ធុររិចចលទសចរណ៍ និងសហ- 
រគិនភាព អនររគបរ់គងខផនរ 
លភាជនីយោឋ ននិងររមសីលធម៌
វជិាា ជីវៈ អនររគបរ់គងការោិ- 
ល័យជួរមុខនិងររមសីលធម៌
វជិាា ជីវៈ អនររគបរ់គងលគហរិចច
និងររមសីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ និងខរ
សមផសេ សមាអ ង និងសាឡន(១០)។ 
                                                          
(១០)

 របភព៖ នាយរោឋ នបណតុ ះបណាត ល  
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រូបភាពទី១៣៖ សិកាខ កាមទទលួបានការបណតុ ះបណាត ល C1 វគគពិលសស 

សរុប រសី 
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៥-និមតិ្តសញ្ញា  អ.ប.វ. (TVET Cambodia) 
លដើមបីជំ រុញ និងបលងកើន

ការផេពវផាយអំពីវស័ិយអប់រ ំ
បណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និង
វជិាា ជីវៈ លៅរមពុជា ឱ្យបានកានខ់ត្
មានរបសិទធភាពខពស់ និងទូលំ
ទូលាយលៅដល់រគប់ទីរខនលង
ទំងរនុ ង  និងលរៅរបលទស
នាយរោឋ នព័ត្៌មានទីផារ

ការងារ ននអគគនាយរោឋ នអបរ់ ំ
បណតុ ះបណាត លបលចចរលទស 
និងវជិាា ជីវៈ បានលរៀបចំរចនា
និមិត្តសញ្ញា  TVET សរមាប់
លរបើរបាស់សមាគ ល់ជាផលូ វការ 
រនុងលគ្នលបំណងផេពវផាយ
ដល់សិសេ និសេតិ្ យុវជន និង 
សាធារណជន រគឹះសាា នសិរា 

ខផនរឯរជន នដគូអភវិឌឍន ៍ និង
អងគភាពោរព់ន័ធនានាបានយល់
ដឹងកានខ់ត្ចាស់ពីសារៈសំខាន់
ននការអប់រ បំណតុ ះបណាត ល
បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ លៅ
រមពុជា។

  

ខាងលរកាមលនះ ជានិមតិ្តសញ្ញា  និងអត្ានយ័របស់និមតិ្តសញ្ញា  អ.ប.វ. (TVET Cambodia)៖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
១. រងវងស់ពឺចំននួ ៨ ៖  តំ្ណាងឱ្យការអប់របំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ រសបតាម

ររបខណ័ឌ គុណវុឌឍជិាតិ្រមពុជាខដលមាន ៨ររមតិ្ 
២. រងវងរ់ង  ៖ តំ្ណាងឱ្យការបណតុ ះបណាត លជំនាញបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ ផតល់ជូន

ដល់របជាពលរដឋរគបរូ់ប និងរគបទី់រខនលងទូទងំរបលទសរមពុជា 
៣.ផ្អក រដំលួ ៖ តំ្ណាងឱ្យស្តសតីរនុងវស័ិយអបរ់បំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ 
 

៤. ពណ៌លខៀវ  ៖  តំ្ណាងឱ្យភាពបត្ខ់បនននការអបរ់បំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ 
លលើរគបរ់មមវធីិបណតុ ះបណាត ល 
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៥. ពណ៌ស  ៖ តំ្ណាងឱ្យការបណតុ ះបណាត លជំនាញទន ់ខដលសំលៅលៅលលើភាពទន់ភលន់ 
ការទទួលខុសរតូ្វ ការងារជាររុម ភាពលជឿជារ់ ភាពលសាម ះរត្ង់ និង 
សីលធម ៌វជិាា ជីវៈការងារ  

៦. TVET ៖ (Technical Vocational Education and Training) តំ្ណាងឱ្យការអបរ់ ំ
បណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈលៅរមពុជា 

៧. រមពុជា-Cambodia ៖ តំ្ណាងឱ្យរពះរាជាណាចរររមពុជា 
៨. របូររួរសវូ ៖ តំ្ណាងឱ្យការសាមគគី រិចចសហការរគបភ់ាគីោរព់ន័ធមរលលើ TVET រនុង

ការបណតុ ះរគ្នបពូ់ជ (ធនធានអនរបលចចរលទស) សរមាបបំ់លពញត្រមូវការលៅ
លលើទីផារការងាររនុងរសុរ និងលរៅរសុរ។ 
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ឯកស្ថរទោង 
 

- នាយរោឋ នពត័្ម៌ានទីផារការងារ (ទិនននយ័ TVETMIS) ននអគគនាយរោឋ នអបរ់បំណតុ ះបណាត ល
បលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ 

- លសៀវលៅពត័្ម៌ានទូលៅរបស់រគឹះសាា នអបរ់បំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ ឆ្ន ២ំ០១៩ 
- លសៀវលៅជំលរឿនទូលៅរបជាជនលៅរពះរាជាណាចរររមពុជា ឆ្ន ២ំ០១៩ 
- លសៀវលៅពាររណ៍ទីផាររមាល ងំពលរមមលៅរមពុជាឆ្ន ២ំ០១៧-២០២៧ លរកាមគលរមាងអភវិឌឍន ៍

វស័ិយអបរ់បំណតុ ះបណាត លបលចចរលទស និងវជិាា ជីវៈ (TVETSDP) 
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