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ឆ្ន ាំទី ១ លេខ ១  លេញផ្សាយ ខខមករា ឆ្ន ាំ  ២០២០  

ព្រឹត្តិបព្ត្រ័ត៌្មានទីផ្សារការងារកម្ពុជា  

ការព្យាករណ៍អាំពី្យការផ្សគត់ផ្សគង់និងតម្មូវការកម្ល ាំងព្យេកមម 

 

ព្កសងួការងារ និង បណុ្ុះបណ្្ដលវិជាា ជីវៈ 
អគ្គនាយកដ្ឋា នអប់រ ាំបណ្ដ ុះបណ្្ដេបលេេកលទស និងវជិ្ជា ជីវៈ 

ទីផ្សារការងារកម្ពជុា 

អនាគត្នន 
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កនដងលេខលនុះម្ន 
 

សាវតាននការស្រសាវម្ជ្ជវ .......................................................................................... ២ 

ម្កបខ័ណឌ ននការវភិាគ្ ............................................................................................. ៣ 

របកគ្ាំល ើញសាំខាន់ៗ ............................................................................................. ៤ 

 
   

ឆ្ន ាំទី ១ លេខ ១  លេញផ្សាយខខ មករា ២០២០  

អាំពី្យម្ពឹ្យតតិបម្តព័្យត៌ម្នទីផ្សារការងារ 

នាយកដ្ឋា នរ័ត្៌មានទីផ្សារការងារ 

     ការល ុះព្យមពម្ពឹ្យតតិប័ម្តព័្យត៌ម្នទីផ្សារការងារ នឹងល្វើជ្ជម្បចាំ ពី្យរដង
កនដងមួយឆ្ន ាំលដើមបីល វ្ើបេេដបបននភាព្យស្ីពី្យទីផ្សារព្យេកមមកមពដជ្ជ។ េាំល ុះ
ម្ពឹ្យតតិបម្តលេខលនុះ គឺ្លដ្តលេើការសលងេបនូវរបកគ្ាំល ើញ និងការលសនើរ 
លោេនលោ យតាមរយៈការវភិាគ្ និងព្យាការណ៍កម្ល ាំងព្យេកមម
អនាគ្តរបស់ម្បលទសកមពដជ្ជ ល ើយបលងកើតជ្ជលសនារយូី លដ្ឋយលដ្តលេើ
ការផ្សគត់ផ្សគង់ និងតម្មូវការការងារ។   

     ការស្រសាវម្ជ្ជវលនុះោាំម្ទលដ្ឋយមូេនិ្ិ្នាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសដី (ADB) 
តាមរយៈគ្លម្ម្ងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយអប់រ ាំបណតដ ុះបលេេកលទស និងវជិ្ជា ជីវៈ 
(TVETSDP) របស់ម្កសួងការងារ និងបណតដ ុះបណ្ដត េវជិ្ជា ជីវៈ។ 

លេខបនាា ប់ និងលដ្តលេើេទធផ្សេននការអលងកតវាស់ខវងជាំនាញ    
វស័ិយអប់រ ាំបណតដ ុះបលេេកលទស និងវជិ្ជា ជីវៈ។ 
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សាវតានៃការស្រសាវស្រាវ 

លដ្ឋយម្នការោាំម្ទ និងការលបតជ្ជា េិតត
របស់រាជរដ្ឋា ភិ េកមពដជ្ជ កនដងការអភិវឌ្ឍ
្នធានមនដសសម្បកបលដ្ឋយគ្ដណភាព្យជាំនាញ 
និងសមតថភាព្យខពស់ លដើមបីល្លើយតបលៅនឹង
តម្មូវការភាល មៗ និងយូរអខងវងននកាំលណើ ន
លសដាកិេេ និងការអភិវឌ្ឍលសដាកិេេសងគម 
្នាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសដី(ADB) នផ្សតេ់មូេនិ្ិ 
លដើមបីបនតសកមមភាព្យការងាររបស់នាយកដ្ឋា ន 
ព័្យត៌ម្នទីផ្សារការងារ  និងទីភាន ក់ងារទីភាន ក់ 
ងារជ្ជតិមដខរបរ និងការងារ (NEA) កនដងការ
ព្យាករណ៍ និងវភិាគ្ទីផ្សារការងារកនដងម្បលទស 
កមពដជ្ជ។  

លោេបាំណងសាំខាន់ ននការស្រសាវម្ជ្ជវ
លនុះគឺ្លដើមបីកាំណត់គ្ាំរកូារព្យាករណ៍ខដេ ន 
អនដញ្ញា តឱ្យលផ្សាៀងដា ត់ ភាព្យជ្ជប់ទាក់ទងរវាង
ការចកលេញពី្យម្បព័្យនធអប់រ ាំនិងបណតដ ុះបណ្ដត េ
វជិ្ជា ជីវៈលៅនឹងតម្មូវការជាំនាញ ននទីផ្សារ
ការងារអនាគ្ត។ 
 

ការអនដវតតការស្រសាវម្ជ្ជវលនុះ នចប់
លផ្ស្ើមពី្យ ខខលមសា ដេ់ ខខវេិឆិការឆ្ន ាំ២០១៩ 
លដ្ឋយម្នការស ការរវាង NEA និង
នាយកដ្ឋា នព័្យត៌ម្នទីផ្សារការងារ (DLMI) 
ជ្ជមួយសកមមភាព្យសាំខាន់ៗដូេខាងលម្កាម៖  

 

 
  កាំណត់ម ូខដេព្យាករណ៍ខដេអាេឱ្យ      

លផ្សាៀងដា ត់ភាព្យជ្ជប់ទាក់ទងរវាងការចកលេញ
ពី្យម្បព័្យនធអប់រ ាំបណតដ ុះបណ្ដត េបលេេកលទសនិង
វជិ្ជា ជីវៈ លៅនឹងតម្មូវការជាំនាញននទីផ្សារ
ការងារ 

1 

2 

3 

លដ្ឋយស ការជ្ជមួយ NEA និង DLMI  
លម្បើវ ិ្ ីសាស្រសតខដេ នកាំណត់លដើមបី  ន់ម្បម្ណការព្យាករណ៍រយៈ
លព្យេម្ ាំឆ្ន ាំលេើតម្មូវការនិងការផ្សគត់ផ្សគង់ជាំនាញ ម្បសិនលបើអាេល្វើលៅ
 នលដ្ឋយ តាមរយៈតាំបន់ វស័ិយលសដាកិេេ̀ និងមដខរបរ 

ល្វើការខណនាាំនិងម្តួតពិ្យនិតយការបណតដ ុះបណ្ដត េដេ់មន្រនតីរបស់ NEA និង DLMI 
កនដងការលរៀបេាំនិងអនដវតតឧបករណ៍ព្យាករណ៍ទីផ្សារការងារលនុះ 
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ម្កបខណឌ ននការវភិាគ្ 

The flows of the education system 

 

ដាំណ្ដក់កាេននជីវតិនិងទីផ្សារការងារ 
ភាពតំណាងដ៏សាមញ្ញនៃជីវតិមៃុស្សៃិងប្រជា

ជៃ ធ្លា រ់បាៃរង្ហា ញជាគំរូតាមរយៈលំហូរនៃតប្មូវការ 
ទីផ្សារការង្ហរ (Bruni, ១៩៨៨, ១៩៩៣)។ 

បរីផ្ផ្សែកតាមទស្សៃៈបស្ដឋកិច្ច ដំណាក់កាលនៃ
ជីវតិមៃុស្សអាច្ប្តូវបាៃផ្រងផ្ច្កជារដីំណាក់កាល 
ផ្ដលមាៃលកខណៈប្ស្បដៀងគ្នា គឺ ១) ដំណាក់កាល
ហវកឹហាត់ៃិងជិវតិកាុងដណំាក់កាលហវកឹហាត់ ២)
ដំណាក់កាលប្វីការៃិងជីវតិប្គរ់អាយុប្វីការង្ហរ(WAP) 
៣)ដណំាក់កាលបប្កាយការង្ហរៃិងជីវតិបប្កាយការង្ហរ។  

 
ប្រសិ្ៃបរីបយងីគិតអំពីភាពច្ប ា្ ោះនៃបពលបវលា មាៃ
ស្ញ្ញញ ប្ពួញជាបប្ច្ីៃបៅកាុងតារាងប្តូវបាៃផ្សតល់ឱ្យជីវតិ។ 
ស្ញ្ញញ ទងំបៃោះបាៃរង្ហា ញឱ្យប ញីអំពីលំហូរអបេរ នៃ
ច្ំៃួៃមៃុស្សផ្ដលផ្លា ស់្រតូរពីសាា ៃភាពមយួបៅសាា ៃភាព
មួយបទៀត(ពីប្រជាជៃមួយបៅមៃុស្សមាា ក់បទៀត)។ បៅ
កាុងច្ប ា្ ោះនៃភាពផ្ប្រប្រួលៃិមួយៗ លំហូរររស្់អបេរ
បាៃកំណត់ៃូវររមិាណៃិងគុណភាពនៃការផ្លា ស់្រតូ រ 
ផ្ដលមាៃបៅកាុងអបេរប្មងុទុក ឬ ស្តុក ៖ 
ការបកីតៃិងការសាា រ់បាៃកំណត់ៃូវភាពផ្ប្រប្រួលនៃ្មម
ជាតិររស់្មៃុស្ស។ច្ំៃួៃមៃុស្សផ្ដលមាៃអាយុ ១៥ ឆ្ា  ំ
ច្ំៃួៃមៃុស្សផ្ដលមាៃអាយុ ៦៥ ឆ្ា ៃំិងការសាា រ់ររស់្
មៃុស្សកាុងវយ័ប្វីការកំណត់ពីភាពផ្ប្រប្រួល នៃ្មមជាតិ
ររស់្មៃុស្សកាុងវយ័ប្វីការ (WAP)។ 
លំហូរចូ្លៃិងបច្ញកំណត់ៃូវកប្មិត រច្្ស្មព័ៃធៃិង
ៃិ ា្ ការនៃការង្ហរៃិងកមាា ងំពលក 

     តាមទស្សៃៈទីផ្សារការង្ហរ ជីវតិការង្ហរ (WAP) 
រមួរញ្ចូ លៃូវផ្ផ្សាកបផ្សសងៗបទៀតជាបប្ច្ីៃផ្ដលពាក់ព័ៃធ
ជាមួយការវភិាគទីផ្សារការង្ហរដូច្ជា កមាា ងំពលកមម 
(ផ្ដលរមួរញ្ចូ លទងំភាពមាៃការង្ហរប្វី ភាពគ្នម ៃ
ការង្ហរប្វីៃិងការផ្ស្វងរកការង្ហរដំរូង) ៃិងកមាា ងំ
ផ្ដលមិៃផ្មៃជាពលកមម។ ប្រជាជៃទងំបៃោះគឺជាកតាត
ដ៏សំ្ខាៃ់ស្ប្មារ់គំរូបៃោះ។ 

     ច្ំៃួៃនៃការបកីៃប ងីររស់្កមាា ងំពលកមមកាុង
មួយឆ្ា ំៗ ប្តូវបាៃកំណត់បោយប្រព័ៃធនៃការអរ់រ ំៃិងរ
ណតុ ោះ   រណាត លវជិាា ជីវៈ បហយីរណតុ ំ បប្រកង់ក៏បាៃ
រង្ហា ញអំពីការចូ្លបៅកាុងទីផ្សារការង្ហរកាុងឆ្ា ៃំីមួយៗ 
ផ្ដលជាលទធផ្សលនៃការវវិតតររស់្អប្តាកំបណីត អប្តា
ប្រជាសាស្តស្តនៃប្កុមយុវជៃវយ័បកមងៗ ៃងិរយៈបពលជា
ម្យមនៃការអរ់រៃំិងការ       រណតុ ោះរណាត លវជិាា ជីវៈ 
ររស់្ប្កុមទងំប្ោះ។ 
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របកគ្ាំល ើញសាំខាន់ៗ 
ការរកីច្បំរៃីនៃបស្ដឋកចិ្ច- កាុងរយៈបពលជាងរី

ទស្វតសរក៍ៃាងមកបៃោះ ប្របទស្កមពុជាបាៃស្បប្មច្ៃូវ
ការអភិវឌ្ឍបស្ដឋកិច្ចស្ងគមគួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់។ 
កំបណីៃបស្ដឋកិច្ច ផ្ដលរណាត លមកពវីាយៃភ័ណឌ  
បទស្ច្រណ៍ សំ្ណង់ ៃងិវស័ិ្យកសិ្កមមេមីៗ បាៃប្វឱី្យ
មាៃការចារ់អារមមណ៍។ បរីបទោះរីជាកំបណីៃបៃោះមាៃ
ការធ្លា ក់ចុ្ោះរ ា្ រ់ពីវរិតតិបស្ដឋកិច្ចក៏បោយ ក៏រ ុផ្ៃតចារ់
តាងំពីឆ្ា ២ំ០០០ ដល់ឆ្ា ២ំ០១៧ ផ្សលិតផ្សលកាុង
ប្សុ្កស្រុរ ពិតប្បាកដបាៃបកីៃប ងី ២៥០% បហយី
ផ្សលិតផ្សលកាុងប្សុ្កស្រុរ ស្ប្មារ់មៃុស្សមាា ក់ៗ 
(ផ្ដលគិតប្តឹមបពលបៃោះមាៃជិត ១.៥០០ ដុលាា រ) 
បាៃបកីៃប ងីបទវដងបរីបប្រៀរប្ៀរបៅៃឹងសាា ៃភាព
ជាក់ផ្ស្តង។ 
 

ផ្ផ្សាកបស្ដឋកចិ្ចៃងិសាខាបផ្សសងៗបទៀត- ផ្ផ្សាកបស្ដឋ
កិច្ចសំ្ខាៃ់ៗ ៃិងសា ខាបផ្សសងៗបទៀត បាៃចុ្ោះរញ្ា ីអ
ប្តាកំបណីៃខុស្គ្នា  ផ្ដលបាៃជោះឥទធិពលបៅបលី
កំបណីៃផ្សលិតកមមស្រុរ ៃិងតួ្ទីកាុងកំបណីៃបស្ដឋ
កិច្ច។  រ ា្ រ់ពីវរិតតិឆ្ា  ំ២០០៩ ផ្សលិតផ្សលកាុងប្សុ្ក
ស្រុរបាៃបកីៃប ងីកាុងអប្តាជាម្យម៧% កាុងរយៈ
បពលដូច្គ្នា អប្តាកំបណីៃ នៃវស័ិ្យកសិ្កមមបាៃធ្លា ក់
ចុ្ោះមកបៅប្តឹម ២,១% បស្វាកមមបាៃធ្លា ក់ចុ្ោះ ៥,៣% 
ខណៈផ្ដលអប្តានៃកំបណីៃផ្ផ្សាកឧស្ាហកមមបកីៃ
ដល់ ១១,២% ។ ជាលទធផ្សល កាុងបពលរច្ចុរបៃាបៃោះ 
ច្ំផ្ណកនៃបស្វាកមមកាុងតនមារផ្ៃាមស្រុរគឺ ៤២,២% 
ឧស្ាហកមម ៣២,៩%    ខណៈបពលផ្ដលវស័ិ្យ
កសិ្កមមធ្លា ក់ចុ្ោះដល់៤,៩%។ 

បដីមបបី្វីឱ្យកាៃ់ផ្តមាៃភាពប្របសី្រប ងី ច្ំបពាោះ
សាា ៃភាពេមីៗបៃោះ បយងីសូ្មគូស្រញ្ញា ក់អំពីផ្ផ្សាករ ី
ផ្ដលប្វីឱ្យបស្ដឋកិច្ចមាៃការបកីៃប ងីពីឆ្ា  ំ ២០០៩ 
ដល់ឆ្ា  ំ ២០១៧ គឺវាយៃភ័ណឌ  (៣១%) សំ្ណង់ 

(១១%) ៃងិពាណិជាកមម (៩%) ។ ផ្សាុយបៅវញិ ការ
ចូ្លរមួច្ំផ្ណកររស់្វស័ិ្យកសិ្កមមមាៃផ្ត ៧,៣% 
រ ុបណាណ ោះ (វាមាៃច្ំៃួៃ ២១% បៅទស្វតសមុៃៗ) 
បហយីស្ណាឋ គ្នរ ៃិងបភាជៃីយោឋ ៃបាៃធ្លា ក់ចុ្ោះពី 
៦,៤% មកបៅប្តឹម ៥,៤% ។ 

ៃិ្ ា ការប្រជាសាស្តស្ត- ប្រជាជៃស្រុរមាៃច្ំៃួៃ 
៤,៤ លាៃ្ក់កាុងឆ្ា  ំ ១៩៥០ រច្ចុរបៃាមាៃច្ំៃៃួ 
១៥,៥ លាៃ្ក់ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៥។ បទោះរីជាយ ង
ណាក៏បោយ      អប្តានៃកំបណីៃបៃោះមាៃការេយចុ្ោះ
គួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់។ អប្តាស្រុរនៃការមាៃកូៃបៅផ្ត
មាៃកប្មិតខពស្ ់ជាងកប្មតិនៃការជំៃួស្ (កុមារ ២,៧
្ក់) រ ុផ្ៃតច្ំៃួៃកំបណីតប្តូវបាៃបគពាករណ៍ថា ៃងិ
ធ្លា ក់ចុ្ោះពកីប្មតិរច្ចុរបៃា៣៦៦,០០០ បៅ ៣១៨,០០០
បៅពាក់កណាត លនៃស្តវតសរប៍ៃោះ។ ច្ំផ្ណកប្រជាជៃ 
ផ្ដលមាៃអាយុប្វីការបាៃឈាៃដល់ ៦៤,៣% 
ដូបច្ាោះបៅរ ុ ម្ ៃឆ្ា បំប្កាយប្របទស្កមពុជាអាច្ទទលួ
បាៃផ្សលច្ំបណញពីភាគលាភនៃប្រជាសាស្តស្ត។ 
 
ច្ៃំៃួប្រជាជៃកមពុជារារ់ពាៃ់្ក់ 

 
ប្រភព: UN DESA data, UN DESA 2019 
 ប្រព័ៃធអរ់រ-ំ រ ា្ រ់ពីឆ្ា ១ំ៩៨០ ប្របទស្កមពុជា 
បាៃបបាោះជំហាៃយ ង្ ំ កាុងការកសាងប្រព័ៃធអរ់រ ំ
ជាតិប ងីវញិ។ ការបកីៃប ងីដ៏បប្ច្ីៃនៃច្ំៃួៃសិ្ស្ស
ប្តូវបាៃប្ស្រគ្នា ជាមួយៃឹងការបកីៃប ងីនៃបហោឋ រច្  ្
ស្មព័ៃធរូរវៃ័ត ៃិងរុគគលិក។ ទិៃាៃ័យបាៃរង្ហា ញថាបៅ
កាុងរយៈបពលរ ុ ម្ ៃឆ្ា ចុំ្ងបប្កាយបៃោះ ប្រព័ៃធអរ់របំាៃ

ម្បព័្យនធននការអប់រ ាំនិងបណតដ ុះបណ្ដត េវជិ្ជា ជីវៈ 
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ចារ់បផ្សតីមប្រឈមមុខ ៃងឹរញ្ញា ពាក់ព័ៃធ្  ្ ផ្ដលជោះ
ឥទធិពលដល់ភាពបទៀងទត់នៃដំបណីរការអរ់រ ំ ដូច្
ជាចាំនួនបលីស្លុរនៃកុមារផ្ដលមាៃអាយុបប្ច្ីៃ 
ច្ំៃួៃនៃការបបាោះរង់បចាលការសិ្កា ភាគបប្ច្ីៃបៅ
កាុងកប្មិតរឋម ៃងិមានអប្តាខពស់្ការប្តួតថាា ក់។ 
បទោះរីជាមាៃភាពប្របសី្រប ងីនៃការចុ្ោះបឈាម ោះចូ្ល
បរៀៃបៅកាុងរយៈបពល ១០ ឆ្ា ចុំ្ងបប្កាយបៃោះក៏បោយ 
ផ្តបៅកាុងឆ្ា សិំ្កា ២០១៦-១៧ សិ្ស្សមាា ក់កាុង
ច្ំបណាម ៧ ្ក់បៅផ្តមាៃអាយុបប្ច្ីៃដផ្ដលអប្តា
ប្តួតថាា ក់បៅរឋមសិ្កាមាៃច្ំៃួៃ ៦.៥% បហយី
ច្ំៃួៃបប្ច្ីៃជាងរីភាគរួៃបាៃផ្ដលបាៃចាក 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

បច្ញពីប្រព័ៃធអរ់រ ំ គឺបោយសារផ្តការបបាោះរង់ការ
សិ្កា។ បទោះរីជាយ ងណាក៏បោយ ច្ំៃួៃភាគរយនៃ
ការបបាោះរង់ការសិ្កាបាៃបកីៃប ងីតាមលំោរ់
ជាមួយៃឹងកប្មិតអរ់រ។ំ 

ការបា ៃ់ប្រមាណដ៏បាៃរង្ហា ញថា ការចាក
បច្ញពី ដណំាក់កាលនៃការរណតុ ោះរណាត ល្បពល 
រច្ចុរបៃាមាៃប្រផ្ហល ៣១៥,០០០្ក់ ផ្ដលអាច្
ផ្សគត់ផ្សគង់កមាា ងំពលកមមបលីស្ពី ២៨០,០០០្ក់ 
បហយីបៅកាុងប្ោះ ៦០%មាៃការអរ់រតំិច្ជាងថាា ក់
មូលោឋ ៃ (Compulsory) ១៧%មាៃការអរ់រកំប្មិត
អៃុវទិាល័យ ៦%មាៃការអរ់រកំប្មិតវទិាល័យ ៃងិ 
១៧% មាៃការអរ់រកំប្មិតមហាវទិាល័យ។ 

 
 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

grade 1 297,736 297,032 262,977 266,599 253,277 239,901 226,136 219,638 219,230 219,564 223,186 213,579 207,318

grade 2 250,603 243,037 236,103 222,264 226,911 219,505 208,538 197,561 193,569 194,052 197,579 200,815 195,426

grade 3 228,005 218,585 211,142 210,099 200,384 202,725 197,021 191,878 183,603 174,735 178,576 185,340 188,717

grade 4 208,812 196,230 187,839 184,453 186,673 179,690 183,515 196,174 174,479 162,096 157,799 165,818 172,452

grade 5 194,127 178,951 167,392 163,448 162,390 164,939 160,341 193,982 161,709 152,043 146,224 146,596 153,558

grade 6 169,902 165,596 151,077 142,678 140,923 141,050 145,322 151,168 146,232 138,686 135,497 135,682 135,660

grade 7 142,807 140,732 134,919 121,714 116,109 113,770 112,020 114,200 111,401 113,897 113,535 116,259 117,915

grade 8 103,474 111,801 111,006 104,868 96,719 92,026 88,567 85,608 88,866 84,993 88,173 89,881 93,146

grade 9 77,923 87,773 94,797 92,020 92,760 84,614 76,967 71,533 70,586 72,651 71,357 76,248 79,373

grade 10 53,321 52,835 63,797 68,491 67,359 67,124 59,714 52,976 49,907 49,677 51,696 51,785 57,431

grade 11 34,977 44,654 45,018 53,444 60,010 58,184 55,704 48,607 43,562 40,805 40,881 43,883 44,374

grade 12 37,064 36,081 45,368 47,154 55,331 58,954 57,230 52,598 45,787 43,097 40,293 40,290 42,939

Total 1,798,751 1,773,307 1,711,435 1,677,232 1,658,846 1,622,482 1,571,075 1,575,923 1,488,931 1,446,296 1,444,796 1,466,176 1,488,309

grade 1 262,435 261,231 233,471 237,406 236,725 214,435 201,301 197,019 195,721 195,999 196,245 183,642 179,546

grade 2 217,934 212,589 208,658 196,266 200,859 195,422 186,679 179,399 174,526 175,915 179,013 180,478 171,236

grade 3 198,726 191,738 186,843 186,911 178,407 182,229 177,816 175,921 167,233 160,811 166,175 170,919 172,793

grade 4 187,369 174,828 169,260 167,060 169,985 163,205 168,272 167,243 162,158 153,042 150,754 158,118 163,096

grade 5 181,919 164,776 153,790 151,174 150,351 153,888 148,925 168,406 153,482 147,116 143,140 144,371 151,635

grade 6 160,899 156,542 142,555 134,475 133,766 134,203 138,598 134,995 141,869 138,116 136,485 136,703 137,257

grade 7 125,280 127,388 124,561 113,086 109,924 109,720 109,146 112,317 110,589 116,131 118,974 122,633 123,069

grade 8 82,749 94,206 98,088 96,108 89,499 87,024 85,308 84,477 89,274 87,234 94,454 99,867 104,171

grade 9 56,100 64,105 74,258 77,911 80,104 73,714 69,139 66,575 67,910 71,772 71,971 81,154 87,423

grade 10 36,062 37,480 45,832 53,146 57,248 57,696 52,367 48,560 47,826 49,799 53,827 56,253 64,802

grade 11 22,559 29,620 31,633 38,824 46,213 49,064 47,490 42,772 40,026 39,958 41,634 46,421 48,678

grade 12 20,942 21,601 29,317 31,364 37,422 43,712 45,660 43,276 39,185 38,922 38,275 40,777 45,745

Total 1,552,974 1,536,104 1,498,266 1,483,731 1,490,503 1,464,312 1,430,701 1,420,960 1,389,799 1,374,815 1,390,947 1,421,336 1,449,451

grade 1 560,171 558,263 496,448 504,005 490,002 454,336 427,437 416,657 414,951 415,563 419,431 397,221 386,864

grade 2 468,537 455,626 444,761 418,530 427,770 414,927 395,217 376,960 368,095 369,967 376,592 381,293 366,662

grade 3 426,731 410,323 397,985 397,010 378,791 384,954 374,837 367,799 350,836 335,546 344,751 356,259 361,510

grade 4 396,181 371,058 357,099 351,513 356,658 342,895 351,787 363,417 336,637 315,138 308,553 323,936 335,548

grade 5 376,046 343,727 321,182 314,622 312,741 318,827 309,266 362,388 315,191 299,159 289,364 290,967 305,193

grade 6 330,801 322,138 293,632 277,153 274,689 275,253 283,920 286,163 288,101 276,802 271,982 272,385 272,917

grade 7 268,087 268,120 259,480 234,800 226,033 223,490 221,166 226,517 221,990 230,028 232,509 238,892 240,984

grade 8 186,223 206,007 209,094 200,976 186,218 179,050 173,875 170,085 178,140 172,227 182,627 189,748 197,317

grade 9 134,023 151,878 169,055 169,931 172,864 158,328 146,106 138,108 138,496 144,423 143,328 157,402 166,796

grade 10 89,383 90,315 109,629 121,637 124,607 124,820 112,081 101,536 97,733 99,476 105,523 108,038 122,233

grade 11 57,536 74,274 76,651 92,268 106,223 107,248 103,194 91,379 83,588 80,763 82,515 90,304 93,052

grade 12 58,006 57,682 74,685 78,518 92,753 102,666 102,890 95,874 84,972 82,019 78,568 81,067 88,684

Total 3,351,725 3,309,411 3,209,701 3,160,963 3,149,349 3,086,794 3,001,776 2,996,883 2,878,730 2,821,111 2,835,743 2,887,512 2,937,760

Males

Females

Total

ការចុ្ោះបឈាម ោះស្រុរតាមបភទៃងិតាមកប្មតិថាា ក់ ជាតនមាោច់្ខាត ២០០៥-០៦ ដល ់២០១៧-១៨ 

 
Source: The Education Statistics and Indicators, EMIS, Ministry of Education, Youth and Sport 
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ទផី្សារការង្ហរ- បរីផ្ផ្សែកតាមសាា ៃភាពផ្ដលប្រឈម 
ទិៃាៃ័យទីផ្សារការង្ហរ បហយីជាពិបស្ស្ភាពអត់
ការង្ហរប្វី បាៃរង្ហា ញថាវាមាៃការជារ់ទក់ទងគ្នា
បស្ាីរផ្តមិៃអាច្ខវោះបាៃរវាង ការផ្សគត់ផ្សគង់កមាា ងំពល
កមមៃិងតប្មូវការការង្ហរ។ បទោះយ ងណាការស្ៃាិ 
ោឋ ៃផ្ររបៃោះមិៃប្តឹមប្តូវទងំប្សុ្ងប្ោះបទ បៅកាុង
សាា ៃភាពផ្ដលច្ំៃួៃរីភាគរួៃ នៃកមាា ងំពលកមមរស្់
បៅកាុងតំរៃ់ជៃរទ បហយីការប្ស្ង់ស្ាិតិមាៃភាព
ពិបាក បហតុបៃោះការវាស់្ស្ាង់ភាពអត់ការង្ហរប្វី ឬ 
បដីមបផី្រងផ្ច្កភាពខុស្គ្នា រវាងភាពមាៃការង្ហរ ៃិង
ភាពអត់ការង្ហរប្វី ផ្ដលលាក់កំបាងំមិៃអាច្ប្វីបៅ
បាៃបទ ខណៈផ្ដលតំរៃ់ ទីប្រជុំជៃប្តូវបាៃកំណត់
ថាភាពអត់ការង្ហរប្វីមាៃច្ំៃួៃបប្ច្ីៃ។ 

បទោះយ ងណា ទិៃាៃ័យទីផ្សារការង្ហរក៏បាៃ
រង្ហា ញផ្សងផ្ដរអំពីការរផ្លា ស់្រតូរជាបប្ច្ីៃ ៃិងការផ្ក
លមែគុណភាព នៃសាា ៃភាពការង្ហរ។ បៅកាុងរយៈ
បពល ១០ ឆ្ា ចុំ្ងបប្កាយបៃោះ កប្មិតការង្ហរបាៃបកីៃ
ប ងីកាុងអប្តាប្រចាឆំ្ា ជំាម្យម ១៩៣.០០០ ការង្ហរ 
កសិ្កមមបាៃចារ់បផ្សតីមធ្លា ក់ចុ្ោះកាុងឆ្ា  ំ ២០១២ បហយី 
រហូតមកដល់រច្ចុរបៃា ផ្ផ្សាកបៃោះបាៃធ្លា ក់ចុ្ោះដល់ 
៣៧% ។ កាុងរយៈបពលដូច្គ្នា  កំបណីៃការង្ហរ
ឧស្ាហកមម ៃិងបស្វាកមមបាៃបកីៃប ងីជារៃតរ ា្ រ់
ដល់ ១៦១,០០០ការង្ហរ ៃិង ១៧៨,០០០ ការង្ហរ 
បហយីវស័ិ្យទងំពីរបៃោះបាៃរមួច្ំផ្ណកប្វីឱ្យការបកីៃ
ប ងី នៃអប្តាការង្ហរដល់ ២៦,២% ៃិង ៣៦,៨% ។ 

ទៃាឹមគ្នា បៃោះ ការរង្ហា ញអំពីការផ្កលមែគុណ
ភាពការង្ហរបាៃបកីៃប ងីគួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់ផ្សង ផ្ដរ ជា
ពិបស្ស្៖ 

• ភាគរយនៃៃិបយជិក ផ្ដលទទួលបាៃការ  តំ
ប ងីប្បាក់ផ្ខពី ២៦% បៅ ៥១% ខណៈអប្តានៃ
ស្មាជិកប្កមុប្គួសារផ្ដលមិៃទទួលបាៃប្បាក់ឈាួល 
បាៃធ្លា ក់ចុ្ោះពី ៣៦% បៅ ៤%។ 

• ភាគរយនៃកមមករជំ្ញ ផ្ផ្សាកកសិ្កមមបាៃ
េយចុ្ោះមកបៅប្តឹម ៣១% ខណៈផ្ដលផ្ផ្សាកសិ្របកមម
បាៃបកីៃប ងីពី ១០% បៅ ២៤% បហយីច្ំៃួៃអាក
លក់ ៃិងកមមកររំបរបីស្វាកមមបាៃបកីៃព ី ១២% បៅ 
១៨% ។ បលីស្ពីបៃោះបៅបទៀតកាុងរយៈបពល ៥ ឆ្ា ំ
ចុ្ងបប្កាយបៃោះ ការរកីច្បប្មីៃនៃសិ្របកមម ៃិងមុខរររ
ផ្ដលពាក់ព័ៃធ ការផ្សតលប់ស្វាកមមៃិងអាកលក់ ៃងិ
ការង្ហរការយិល័យ មាៃការបកីៃប ងីបោយផ្ កពី
គ្នា គឺ ៥៤%, ១៨% ៃងិ ១៣% នៃកំបណីៃការង្ហរ
ស្រុរ ខណៈផ្ដលផ្ផ្សាកពាក់ព័ៃធបផ្សសងៗបទៀតដូច្ជាការ
ោដុំោះ អាកបរីកររបប្គឿងយៃត អាកជំ្ញៃិងអាក
របច្ចកបទស្បាៃរមួច្ំផ្ណកផ្សងផ្ដរ។ បទោះជាយ ង
ណាក៏បោយ ច្ំៃួៃអាកប្គរ់ប្គង អាកជំ្ញៃិងអាក
របច្ចកបទស្ បាៃធ្លា ក់ចុ្ោះរៃតិច្ប្តឹមផ្ត ៦% ខណៈផ្ដល 
កមមករមិៃមាៃជំ្ញមាៃអប្តាបលីស្ពី ១០% ។ 

• កប្មិតនៃការអរ់ររំរស់្កំលាងំពលកមម មាៃ
ភាពលែប្របសី្រ រ ុផ្ៃតបៅផ្តទរដផ្ដលគឺ ៧០% មិៃ
បាៃរញ្ច រ់ការអរ់រថំាា ក់មូលោឋ ៃ តិច្ជាងអៃុវទិាល័យ 
(compulsory) បហយីអាកផ្ដលមាៃការអរ់រខំពស់្គឺ 
៨% ៃិង ៧% មាៃស្ញ្ញញ រ័ប្តបប្កាយម្យមសិ្កា។ 
បទោះយ ងណា វាជាកតាត វជិាមាៃមួយផ្ដលកាុងរយៈ
បពល ៥ ឆ្ា ចុំ្ងបប្កាយបៃោះ ៣៤%នៃការង្ហររផ្ៃាម
បាៃទទួលយកមៃុស្ស ផ្ដលមាៃការអរ់រកំប្មិត
បប្កាយម្យមសិ្កា បហយីកាុងរយៈបពលដូច្គ្នា បៃោះ ក៏
មាៃការបកីៃប ងីច្ំៃួៃ នៃការង្ហរស្ប្មារ់អាកផ្ដល
មាៃការអរ់រទំរជាងកប្មិតរឋម ឬរឋមផ្សងផ្ដរ។ 
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បស្ណារយី ូ 
បស្ណារយី ូប្តូវបាៃបគបា ៃ់សាម ៃ តាមរយៈគំរូ

លំហូរស្តុកនៃទីផ្សារការង្ហរ ផ្ដលអាច្វាយតនមាបាៃ
ថាបតីមាៃមៃុស្សរ ុ ម្ ៃ្ក់ ស្ប្មារ់តប្មូវការទីផ្សារ 
ៃិងច្ំៃួៃរ ុ ម្ ៃ្ក់ ផ្ដលៃឹងប្តូវចាត់ចូ្លកាុង
កមាា ងំពលកមម បដីមបវីភិាគអំពីភាពជារ់ទក់ទងនៃ
ររមិាណៃិងគុណភាពររស់្លំហូរទងំពីរបៃោះ។ 
 
ការវភិាគលំហូរស្តុក នៃទផី្សារការង្ហរកមពុជាស្ប្មារ់ឆ្ា  ំ
២០០៧-២០១៧ - ការវភិាគរង្ហា ញថាកាុងច្ប ា្ ោះឆ្ា  ំ
២០០៧ ៃិង ២០១៧៖ 

• ជាម្យមបរៀងរាល់ឆ្ា  ំ យុវជៃកមពុជា 
២៦១.០០០្ក់ បាៃរកការង្ហរប្វីជា
បលីកដំរូង។ 

• ការរបងកីតការង្ហររផ្ៃាម បាៃរមួច្ំផ្ណក 
៧៩% បហយីរំបពញរផ្ៃាមអៃកជំ្ៃ់េមី 
២១%  

• ៩២% នៃអាកចូ្លរមួស្ាិតបៅកាុងប្កុម
អាយុ ១៥-១៩ឆ្ា  ំៃិង ៨% បទៀតបៅកាុង
ប្កុមអាយុ ២០-២៤ឆ្ា  ំ

• ២/៣ នៃអាកផ្ដលចាកបច្ញឈរ់ប្វី
ការង្ហរស្ាិតបៅកាុងប្កុមអាយុ ៥៥-៦៤ 
ៃិង ២៦% បៅកាុងប្កុមអាយុច្ប ា្ ោះបៃោះ។ 

• ការផ្កលមែកប្មិតអរ់រ ំ ផ្ដលបយងីបាៃ
ស្បងកតរចួ្បហយី មាៃភាពខុស្គ្នា រវាង
កប្មិត នៃការអរ់ររំរស់្អាកផ្ដលចូ្លប្វី
ការៃិងអាកផ្ដលឈរ់ពីការង្ហរ។ 

  
បស្ណារយី ូឆ្ា  ំ២០១៧-២០២៧ 

ផ្ផ្សាកតប្មូវការ - អាយុជាម្យមខពស្់នៃអាកមាៃ
ការង្ហរប្វីប្តូវបាៃបា ៃ់សាម ៃថាចារ់ពីឆ្ា  ំ ២០១៧ 
ដល់ឆ្ា  ំ ២០២៧ ការឈរ់ប្វីការង្ហរៃឹងមាៃបប្ច្ីៃ
ជាងកាលពីមុៃគ ឺ១,០៤៥ លាៃ។ 

ច្ំៃួៃការង្ហរ ផ្ដលប្តូវបាៃរបងកីតប ងីតាម      
រយៈបស្ដឋកិច្ចកមពុជា (តប្មូវការរផ្ៃាម) ៃឹងប្តូវបាៃ
កំណត់បោយអប្តាកំបណីៃផ្សលិតកមម ៃិងផ្សលិតភាព 
បហយីដំបណីរការពីបពលមុៃ ៃឹងប្តូវពឹងផ្ផ្សែកយ ង
ខាា ងំបលីររមិាណ ៃិងប្របភទនៃការវៃិិបយគបោយ
ផ្លា ល់កាុងប្សុ្ក ៃិងពាណិជាកមមអៃតរជាតិ រ ា្ រ់មក
បទៀតគឺប្តូវពឹងផ្ផ្សែកបលីរបច្ចកវទិា ផ្ដលលែប្របសី្រ
ជាងមុៃ កមមករផ្ដលមាៃការអរ់របំប្ច្ីៃ ៃងិការរណតុ ោះ 
រណាត លផ្ដលប្របសី្រ ការប្វីឱ្យមាៃភាពប្របសី្រ
ប ងីនៃសាា រ័ៃការង្ហ ៃិងការឆ្ាងកាត់រច្្ស្មព័ៃធ
ផ្សលិតកមមផ្ដលប្រករបោយរបច្ចកវទិាខពស់្។ 

ៃិ ា្ ការ្បពលកៃាងមក ៃិងសុ្ច្្ករ ្
បពលេមីៗររស់្សាា រ័ៃសាធ្លរណៈ បៅកមពុជាបាៃបស្ាី
ឱ្យមាៃការអៃុម័តអប្តាម្យមច្ំៃួៃរ ី នៃកំបណីៃ
ផ្សលិតផ្សលកាុងប្សុ្ក (៦% ៧% ៃងិ ៨%) ៃិងរបងកតី
បាៃជា បមគុណកំបណីៃ (Elasticity) ប្បាក់ច្ំណូល
ការង្ហរច្ំៃួៃរី (០,២០%, ០,២៥% ៃងិ ០,៣០%) 
។ រ ា្ រ់មកបទៀត បៅកាុងតនមានៃអតីតកាល បាៃ
រង្ហា ញថាភាពចាស់្ទុំ ៃិងការទក់ទញពីការង្ហរ
សំ្ណង់ៃិងផ្សលិតកមមអាច្ ពបៃាឿៃការចាកបច្ញពី
តំរៃ់ជៃរទៃិងមុខរររកសិ្កមម ខណៈផ្ដលការនច្ា
ប្រឌ្ិត ផ្ផ្សាករបច្ចកវទិាចាបំាច់្ប្តូវបាៃផ្ណ្បំៅកាុង
ប្គរ់វស័ិ្យ បដីមបជីំរុញឱ្យមាៃការប្រកួតប្រផ្ជងនៃ
ប្រព័ៃធផ្សលិតកមមកមពុជា។ 

អប្តាកំបណីៃការង្ហរទងំ៩កប្មិត ប្តូវបាៃរារ់
រញ្ចូ លរវាងអរបររមា ១,២% ៃិងអតរិរមិា ២,៤% 
ៃិង ១,៧៥% បៅកាុងបស្ណារយី ូកប្មិតម្យមផ្ដល
បឆ្ាីយតរបៅៃឹងការបកីៃប ងីជាម្យមនៃការង្ហរបស្មី
ៃឹង១១១,០០០ការង្ហរ ២៣៥,០០០ការង្ហរ ៃិង
១៦៦,០០០ការង្ហរ តាមលំោរ់លំបោយ។ ការ
បប្រៀរប្ៀរជាមួយៃឹងកំបណីៃផ្ដលរពំឹងទុក នៃច្ំៃៃួ
ប្រជាជៃ ផ្ដលប្គរ់អាយុប្វីការបាៃផ្សតល់ៃូវលទធផ្សល
សំ្ខាៃ់ទីមួយ៖ អប្តានៃការរកីច្បប្មីៃររស្់ GPD 
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បលីស្ពី ៧% ៃងឹតប្មូវឱ្យមាៃការផ្ប្រប្រួលៃូវ បម
គុណកំបណីៃ (Elasticity) ប្បាក់ច្ំណូលការង្ហរទរ
ជាង ០,២៥ បហតុបៃោះអប្តាខពស់្នៃការផ្លា ស់្រតូររបច្ចក
វទិាៃិងបកីតមាៃ។ 
    បោយបផ្លត តបលីការវភិាគបលីបស្ណារយី ូកប្មិត
ម្យម របាយការណ៍បៃោះបាៃរង្ហា ញថាការង្ហរ
កសិ្កមមប្តូវបាៃបគរពំឹងថា ៃឹងធ្លា ក់ចុ្ោះកាុងអប្តាប្រចាំ
ឆ្ា បំ្រចាឆំ្ា  ំ ១៧៨.០០០ ខណៈបពលផ្ដលការង្ហរ
ឧស្ាហកមមៃឹងបកីៃប ងី ១៨៣.០០០ ៃិងបស្វា
កមម ១៧៨.០០០ ។ កតាត បៃោះប្វីឱ្យមាៃការកត់
ស្មាគ លន់ៃភាពផ្លា ស់្រតូររច្្ស្មព័ៃធការង្ហរតាម វស័ិ្
យបោយវស័ិ្យកសិ្កមមធ្លា ក់ចុ្ោះដល់ ១៤% ឧស្ាហ
កមមបកីៃប ងីដល់ ៣៩,៦% ៃិងបស្វាកមមដល់ 
៤៦,៤% ។ ភាពអវជិាមាៃរផ្ៃាមនៃតប្មូវការកសិ្កមម 
មិៃរញ្ញា ក់ថាកសិ្កមមៃឹងមៃិប្តូវបាៃរារ់រញ្ចូ លប្ោះ
បទ។ តាមពិតវាបាៃរង្ហា ញពីការចាកបច្ញយ ង
ច្ាស្់លាស្ ់ ររស់្មៃុស្សវយ័ច្ំណាស់្ៃិងការផ្លា ស្់
មកវញិៃូវកមមករវយ័បកមង បៅឧស្ាហកមម ៃងិបស្វា
កមម ផ្ដលភាគបប្ច្ីៃស្ប្មារ់វស័ិ្យ សំ្ណង់ វស័ិ្យ
កាត់បដរ ៃិងវស័ិ្យបទស្ច្រណ៍ (ផ្ដលៃឹងរៃតប្សូ្រ
យកកមមករ ផ្ដលមាៃការអរ់រកំប្មិតទរ) ផ្ដលប្វីឱ្យ
មាៃតុលយភាពបោយផ្ផ្សាកបលីការរញ្ចូ លកូៃបៅររស់្
កសិ្ករស្ពវនេៃ។ 
  ការរមួផ្សសនំៃតប្មូវការរផ្ៃាម បៅកាុងបស្ណារយី ូ 

កប្មិតម្យម ៃិងតប្មូវការនៃការផ្លា ស់្រតូរ បាៃបា ៃ់
ប្រមាណថា តប្មូវការការង្ហរអាច្ប្ស្ូរយកយុវជៃ
ប្រផ្ហល ២៧០,០០០្ក់កាុងមួយឆ្ា ។ំ បរីផ្ផ្សែកបលី
ៃិ ា្ ការ្បពលកៃាងមក របាយការណ៍បៃោះបាៃ
រង្ហា ញថា ៣៤% នៃកំលាងំពលកមមបៅផ្តមាៃការ
អរ់រទំរជាងកប្មិតរឋម ២៣% មាៃការអរ់រៃូំវ
កប្មិតម្យមសិ្កា ៃិង២៣% មាៃកប្មិតអរ់រថំាា ក់
វទិាល័យ។ កប្មិតអរ់រជំាម្យមស្ប្មារ់អាកផ្ដល
ឈរ់ពីការង្ហរប្វីបៅផ្តទរ ផ្ដលគួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់ 

ដូបច្ាោះកប្មិត នៃការអរ់ររំរស់្អាកមាៃការង្ហរៃឹងបកីៃ
ប ីង រ ុ ផ្ៃតការបកីៃប ីងបៃោះមិៃគួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់
ប្ោះបទ។ បៅឆ្ា  ំ២០២៧ ច្ំៃួៃប្រជាជៃផ្ដល មាៃ
ការអរ់រតំិច្ជាងកប្មិតរឋមសិ្កា បៅផ្តមាៃអប្តា
ខពស្់រហូតដល់ ៥៩% រ ុផ្ៃតច្ំៃួៃនៃអាកផ្ដលមាៃ
ការង្ហរប្វី បហយីមាៃការអរ់រយំ ងបហាច្ណាស្់បៅ
ម្យមសិ្កា ប្តូវបគរពំឹងថាៃឹងបកីៃប ងីពី ៨,២% 
បៅ ១២,៤% ។ 
 
    ផ្ផ្សាកផ្សគត់ផ្សគង់ - ការផ្សគត់ផ្សគង់កមាា ងំពលកមមផ្ដលមាៃ
លកខណៈជាលំហូរប្តូវផ្ត ផ្សតល់បោយច្ំៃួៃមៃុស្ស
ផ្ដលប្គរ់អាយុប្វីការ កាុងច្ប ា្ ោះបពលណាមួយ។ 
បយងតាមការពាករ ៃូវច្ំៃួៃប្រជាជៃររស្់UN 
DESA (UN DESA ២០១៩) បៅច្ប ា្ ោះឆ្ា  ំ២០១៧ 
ៃិង ២០២៧ ច្ំៃួៃមៃុស្សផ្ដលប្គរ់អាយុប្វីការៃឹង
មាៃច្ំៃួៃ ៣,២ លាៃ្ក់។ របាយការណ៍ស្ៃាិោឋ ៃ
ថាច្ំៃួៃមៃុស្ស ផ្ដលប្គរ់អាយុប្វីការ ៃិងបៅបេ 
ផ្ដលបា ៃ់សាម ៃហក់ចូ្លកាុងកមាា ងំពលកមម ២,៦៣៤ 
លាៃ្ក់។ 
     បដីមបផី្ញកៃូវច្ំៃួៃមៃុស្ស ផ្ដលប្គរ់អាយុប្វី
ការតាមកប្មិតនៃការអរ់រ ំរបាយការណ៍បាៃរង្ហា ញពី
ការពាករណ៍ពីរផ្ដលបកីតបច្ញពីប្រព័ៃធអរ់រ ំ ៃិង 
ផ្ផ្សាកអរ់ររំណតុ ោះរណាត លវជិាា ជីវៈ(អ.រ.វ.) បោយ
ផ្ផ្សែកបលីការស្ៃាិោឋ ៃដំរូងថា អប្តាជាក់លាក់នៃការ
រៃតរបរៀៃសូ្ប្ត បៅផ្តជារញ្ញា បៅកប្មិតនៃឆ្ា សិំ្កា 
២០១៦-១៧ បហយីការស្ៃាិោឋ ៃទីពីរផ្ដលកាៃ់ផ្ត
ជាក់ផ្ស្តង ជាងបៃោះបទៀតប្ោះគឺថាពួកបគៃឹងផ្កលមែ
ជារបណតី រៗ។ ដូច្ការរពំឹងទុក កប្មិតនៃការចាកបច្ញ
ពីការអរ់រ ំមាៃភាពប្របសី្រប ងីបៅកាុងបស្ណារយី ូទី
ពីរជាជាងទីមួយ ខណៈបពលបៅកាុងឆ្ា  ំ ២០១៧ 
សិ្ស្ស ៦០% ផ្ដលបាៃបបាោះរង់ការសិ្កាមិៃបាៃ
រញ្ញច រ់កប្មិតមូលោឋ ៃ (compulsory) ប្ោះបទ
បហយី ៤០% យ ងបហាច្ណាស្ប់ាៃទទួលការអរ់រ ំ
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បៅកប្មិតមូលោឋ ៃ ការផ្រងផ្ច្កបៃោះប្តូវបាៃបគបា ៃ់
ប្រមាណថាមាៃ ៥០% ៃិង ៥០% បៅកាុងបស្ណារ ី
យ ូទមីួយ បហយី ៤០% ៃិង ៦០% បៅកាុងបស្ណារ ី
យ ូទពីីរ។ អវីផ្ដលគួរឱ្យចារ់អារមមណ៍ជាបៃោះបៅបទៀត
ប្ោះ គឺកប្មិតមហាវទិាល័យផ្ដលបាៃឈាៃបៅដល់
២០% កាុងឆ្ា  ំ២០១៧។  

របាយការណ៍ចុ្ងបប្កាយបាៃរង្ហា ញថា ការ
បបាោះរង់ពីដណំាក់កាលរណតុ ោះរណាត ល (បស្ណារ ី
យ ូទ២ី) ៃងិតប្មូវការទីផ្សារការង្ហរ (បស្ណារយី ូ
កប្មិតម្យម) តាមកប្មិតអរ់រសំ្ប្មារ់ឆ្ា  ំ ២០១៧-
២០២៧ មាៃលកខណៈស្មបហតុស្មផ្សល។ ការបា ៃ់
ប្រមាណននេះបាៃរង្ហា ញថា ការបបាោះរង់បចាលសាលា
គឺប្ស្រគ្នា ៃឹងតប្មូវការទីផ្សារការង្ហរ បហយីជាគុណ
តនមាផ្តមួយគត់ ផ្ដលបលីស្ពីកប្មិតនៃការអរ់រទំរ
រំផុ្សត ផ្ដលជាទូបៅប្តូវបាៃកំណត់បោយទំប្រទរ
នៃការកាា យជាកំលាងំពលកមម។ 
 
តប្មូវការជំ្ ញៃងិតប្មូវការរណតុ ោះរណាត លឆ្ា  ំ
២០១៧-២០២២ 

ផ្ផ្សាកតប្មូវការ - កំបណីៃការង្ហរស្រុរផ្ដលប្តូវ
បាៃបា ៃ់ប្រមាណមាៃច្ៃំួៃ ៧៩៥,០០០ ្ក់គឺជា
លទធផ្សល នៃការធ្លា ក់ចុ្ោះច្ំៃៃួការង្ហរកាុងវស័ិ្យ 
កសិ្កមម ៨០៨.០០០ ្ក់ ៃិងការបកីៃប ងីកាុងវស័ិ្
យឧស្ាហកមម ៨៥០,០០០្ក់ ៃិងបស្វាកមម 
៧៥៣,០០០្ក់។ បៅបពលផ្ដលតប្មូវការជំៃួស្
ៃិងការបផ្សារពីកសិ្កមមបៅវស័ិ្យសំ្ខាៃ់ពីរបផ្សសងបទៀត
ប្តូវបាៃបគយកមកពិចារណា ប្ោះការចូ្លកាុង      ទី
ផ្សារការង្ហរកាុងវស័ិ្យកសិ្កមមប្តូវបាៃបា ៃ់ប្រមាណ 
បស្មីៃឹង ៤០,០០០ ្ក់ ៃិងឧស្ាហកមមរហូតដល់ 
១៩៦.០០០ ្ក់ (១១៣,០០០ ្ក់ចូ្លដំរូងៃងិ
ការបផ្សារពីកសិ្កមម ៨៣,០០០្ក់) ៃិងកាុងវស័ិ្យបស្
វាកមម ១៨៨,០០០្ក់ (១០៩.០០០្ក់ចូ្លដំរូង
ៃិងការបផ្សារពីកសិ្កមម ៧៩.០០០នាក់្)។ 

ការវភិាគតប្មវូការការង្ហរ តាមមុខរររស្ំខាៃ់ៗ 
អៃុញ្ញញ តឱ្យរង្ហា ញរូរភាពជាមូលោឋ ៃ នៃតប្មូវការ
ជំ្ញៃិងតប្មូវការរណតុ ោះរណាត ល។ កាុងរបាយ
ការណ៍បៃោះបយងីបាៃបា ៃ់ប្រមាណថា កាុងច្ំបណាម
មៃុស្ស ៤៩០.០០០្ក់ ជាម្យមប្រចាឆំ្ា ផំ្ដលចូ្ល
ប្វីការង្ហរ បៅកាុងវស័ិ្យ្ំៗច្ំៃៃួ៣ ផ្ដលប្រមាណ 
៣/៤ ៃងឹស្ាិតបៅពាក់ព័ៃធបដីរតួយ ងសំ្ខាៃ់ (៥៧%) 
រ ា្ រ់មកគកឺមមករបស្វាកមម ៃិងអាកលក់(១៤%) ៃិង
កមមករគ្នបំ្ទបស្មៀៃ(១៣%)។ តួ្ទតូីច្តាច្ រ ុផ្ៃត
មាៃលកខណៈគុណភាព ៃឹងប្តូវបាៃរំបពញបោយ
ប្រតិរតតកិរបរាងច្ប្ក ៃងិមា សីុ្ៃ អាកជំ្ញៃិងអាក     
របច្ចកបទស្។ 

ការបប្រីប្បាស់្រមួរញ្ចូ លគ្នា  នៃប្រភពបផ្សសងៗគ្នា
រមួទងំស្ៃាស្សៃ៍ការង្ហរ ររស់្ភាា ក់ង្ហរមុខរររជាតិ
ៃិងការង្ហរ(NEA) អាច្ឱ្យបយងីផ្សតល់ៃូវការបា ៃ់សាម ៃ
ររមិាណ នៃតប្មូវការទក់ទងៃឹងលំហូរស្ប្មារ់មុខ
រររផ្តមួយ ៃិងការច្ងែុលរង្ហា ញពីមុខរររផ្ដលមាៃ
លកខណៈបោយកងវោះការផ្សគត់ផ្សគង់។ ការប្សាវប្ជាវបាៃ
ច្ងែុលរង្ហា ញពីតួ្ទីសំ្ខាៃ់ ផ្ដលៃឹងប្តូវបាៃរំបពញ 
បោយមុខរររផ្តមួយនៃវស័ិ្យសំ្ណង់ វស័ិ្យកាត់បដរ 
កផ្ៃាងសាា ក់បៅៃិងបភាជៃីយោឋ ៃ ៃិងបោយវស័ិ្យ
ពាណិជាកមមលក់រាយ។ 

រ ុផ្ៃតក៏មាៃមុខរររស្ំខាៃ់ៗ ផ្ដលទមទឱ្យមាៃ 
ការអរ់រកំប្មតិម្យមសិ្កា ៃិងឧតតមសិ្កា។ សូ្ច្្ករ 
ទងំបៃោះមាៃសារៈស្ំខាៃ់ ស្ប្មារ់តប្មូវការ អរ់រ ំៃិងរ
ណតុ ោះរណាត លបោយប្កសួ្ងពាក់ព័ៃធ ៃិងជាពិបស្ស្
បោយប្កស្ួងការង្ហរ ៃិងរណតុ ោះរណាត លវជិាា ជីវៈ។ 

ច្ំបពាោះផ្ផ្សាកផ្សគត់ផ្សគង់វញិ ការវភិាគនៃវគគរណតុ ោះ   
រណាត ល (អ.រ.វ.) បៅកប្មិតវញិ្ញញ រៃរប្ត ៃិងកប្មិត
សាកលវទិាល័យ រង្ហា ញថាច្ំផ្ណកនៃការផ្សគត់ផ្សគង់
កមាា ងំពលកមមផ្ដលបាៃប្គរដណដ រ់បោយ វគគរណតុ ោះ 
រណាត លវជិាា ជីវៈ គឺមាគុណភាពផ្ដលររមិាណមាៃ

តប្មូវការកមាា ងំពលកមមប្រចាឆំ្ា បំ្រចាឆំ្ា ទំក់ទងៃងឹលំហូរស្ប្មារ់មុខរររកប្មតិមា ប្កូឆ្ា  ំ២០១៧-២២ 
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កំណត់ ដូបច្ាោះគួរផ្តពប្ងីកការរណតុ ោះ រណាត លវជិាា ជីវៈ  
ភាា មៗបៅកាុងទិស្បៅច្ងែុលរង្ហា ញ កាុងរបាយការណ៍។ 
 
  

ប្រភព- Authors’ Calculation National Institute of Statistics (2019), CSES 

Average yearly Labour 

demand  in terms of flow

Occupations for which labour 

supply is insufficent and  training  

necessary

Occupations for which the supply 

is in line with  demand  but 

training would provide an 

important plus 

Craft and related workers 244,000

Cccupations of the construction sector 100,000

Construction supervisors, Plumbers 

and Pipe fitters, Glaziers, Welders, 

Painters, Building construction 

laborers 

Civil engineers, Architects, Civil 

engineering technicians, Bricklayers, 

Roofers, Concrete workers, building 

and related electricians, plasterers. 

Occupations of the garment sector 80,000

Manufacturing supervisors, Garment 

designer, Production clerk; Fur and 

leather products machine operator; 

Footwear, textile and related trades 

workers;    Packing and labelling 

machine operators, Hand packers, 

Manufacturing laborers 

Other Occupations
64,000 Wood workers; food workers

Service and sales workers 62,000

Tourism 32,000
Chefs, Bartenders, and Hotel and 

restaurant managers. 

Receptionists,  Cooks, Kitchen 

helpers, Waiters, Fast food 

preparers,  Cleaners and helpers

Retail trade 30,000
Shop supervisors, Cashiers, Sales 

and marketing managers, Sale 

demonstrators and ICT sale persons

salespersons for shops, stalls, and 

street-food shops

Clerical support workers

56,000

Administrative and executive 

secretaries; Office clerks;  Bank 

tellers,  Bank clerks, Contact centre 

information clerks,  

Agriculture, forestry and fishery

40,000

Agricultre engineer, Soil and plant 

specialist, Agriculture food scientist, 

Agronomist, Horticulture technician, 

Hydraiulics technician, Wildlife and 

forestry management and 

conservation, Fisheries bilogist, 

Fisheries manager,

Plant and machine operators and 

assemblers 

27,000

Industrial and production engineers, 

Mechanical engineers; Steam engine 

and boiler operators, Mechanical 

machinery assemblers, Machinery 

mechanics and repairers, Heavy truck 

and lorry drivers.  

Technicians and professionals 41,000

Health sector
Radiographers, Medical and pathology 

laboratory technician, Dental 

assistant, Midwifes 

Tourism

Translators and interpreters; 

Accountants and marketing 

professionals. 

IT sector 

ICT user support technicians, System 

analysts and IT architects, Software 

and system developers, ICT 

operations technicians, Database and 

network professionals, Information 

technology trainers, Computer network 

and systems technicians
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ការផ្សតលប់យរលប់គ្នលៃបយបាយ 
ការរកប ញីដ៏សំ្ខាៃ់នៃរបាយការណ៍បៃោះ គឺថា 

ទីផ្សារការង្ហរ បៅប្របទស្កមពុជាទទលួរងស្មាព ្ពី
កប្មិតអរ់រទំរ នៃកមាា ងំពលកមម។ វាជារញ្ញា ផ្ដល
មាៃលកខណៈជាប្រព័ៃធរច្្ស្មព័ៃឋ បហយីអាច្បោោះ
ប្សាយបាៃកាុងរយៈបពលម្យមមួយ តាមរយៈការ
របងកីៃឱ្យស្ំបរច្បាៃ ៃូវការអរ់រសំ្ប្មារ់សិ្ស្សផ្ដល
បាៃចាកបច្ញពីដំណាក់កាលរណតុ ោះរណាត ល។ 
 កមាា ងំពលកមមផ្ដលមាៃកប្មិត នៃអរ់រខំពស្់
រំផុ្សត គឺមាៃសារៈសំ្ខាៃ់ខាា ងំណាស់្បៅកាុងដំណាក់ 
កាលជាប្រវតតិសាស្តស្តបៃោះ មិៃផ្មៃបោយសារតប្មូវការ
ដ៏បប្ច្ីៃ នៃកមាា ងំពលកមមផ្ដលទទលួបាៃការអរ់រ ំ
ខពស្់បៅតាមផ្ផ្សាកជាបប្ច្ីៃ នៃវស័ិ្យបស្វាកមមប្ោះបទ 
រ ុផ្ៃតបោយសារវាតំណាងឱ្យតប្មូវការជារឋម មុៃៃឹង
ទទួលបាៃៃូវជំ្ញ ៃិងស្មតាភាពផ្ដលកណំត់
បោយរបច្ចកវទិាេមីៗ  បហយីៃិងប្តូវបាៃ បប្រីប្បាស់្បៅ
កាុងវស័ិ្យកសិ្កមម ៃងិឧស្ាហកមម។ វាប្តូវបាៃ
រញ្ញា ក់បោយៃិបយជកថា ៃិស្សតិផ្ដលបាៃរញ្ច រ់
ការសិ្កាពី TVET មាៃភាពខវោះខាតជាបប្ច្ីៃ ដូច្ជាក
ងវោះជំ្ញមូលោឋ ៃបៅកាុងការអាៃ ការស្របស្រ ៃិង
គណិតវទិាផ្ដលវាមិៃផ្មៃជាកំហុស្ទងំប្សុ្ង នៃ
ការរណតុ ោះរណាត លវជិាា ជីវៈប្ោះបទ រ ុផ្ៃតវាជាកងវោះខាត
នៃការអរ់រ។ំ 

ការរបងកីៃប្រសិ្ទធភាពការង្ហរ ររស់្កមាា ងំពល
កមមក៏ប្តូវបាៃបលីកប ងីផ្សងផ្ដរ ពីបប្ពាោះបោយសារ
ការផ្ប្រប្រួលអប្តាប្រជាសាស្តស្តបកីៃប ងី កមាា ងំពល
កមមអាច្េយចុ្ោះជាចាបំាច់្ បហយីការច្ំណាកប្ស្ុក
បៅប្របទស្ជិតខាង អាច្ប្វីឱ្យកងវោះខាតកមាា ងំពល
កមមជំ្ញកាុងប្សុ្កកាៃ់ផ្តេយចុ្ោះផ្េមបទៀត។ 
 

    ការកាត់រៃាយអប្តាបបាោះរង់នៃការសិ្កា 
ភាគបប្ច្ីៃនៃការបបាោះរង់បចាលការសិ្កា ប្រប្ពឹតតបៅ
មិៃផ្មៃបៅចុ្ងរញ្ច រ់នៃឆ្ា សិំ្កាបទ រ ុផ្ៃតបៅកាុង

ដំណាក់កាលនៃឆ្ា សិំ្កា បហយីអាកផ្ដលបាៃបបាោះរង់ 
បៅកប្មិតរឋមសិ្កាផ្ដលជាពិបស្ស្ ៃិងជោះឥទធពិល
្ំប្ង។ លទធផ្សលនៃការវភិាគររស់្បយងីបាៃរង្ហា ញ
ថា ការកាត់រៃាយអប្តាបបាោះរង់បចាលការសិ្កា ៃឹង
ជោះឥទធិពលភាា មៗបៅបលីរយៈបពលជាម្យមនៃដំបណីរ 
ការអរ់រ។ំ 

មូលបហតុជាបប្ច្ីៃ នៃការបបាោះរង់បចាលការ
សិ្កាជាដំរូងអាច្ង្ហយយល់។ របាយការណ៍កៃាង
បៅររស់្្្គ្នរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសីុ្ បាៃបលីកប ងីថា 
“ភាពប្កីប្កបាៃជំរុញកុមារជាបប្ច្ីៃ ឲ្យកាា យជាកមាា ងំ 
ពលកមម មុៃបពលពួកបគទទួលបាៃការសិ្កាបប្ច្ីៃ 
បហយីការកងវោះអាហារូរតាមភ បាៃជោះឥទធិពលដល់អវី
ផ្ដលពួកបគអាច្បរៀៃបាៃ បៅបពលពួកបគបៅសាលា
បរៀៃ” (ADB ឆ្ា  ំ២០១៥) ។ ច្ំបពាោះរញ្ញា ផ្ដលបាៃ
បលីកប ងីបៃោះ វាហាក់ដូច្ជាពាក់ព័ៃធជាមួយៃិងការ
បរៀរច្ំការស្ាង់មតិមួយ ផ្ដលមាៃបគ្នលរំណងបសីុ្រ
អបងកតតាមរបរៀរសាមញ្ញអំពមូីលបហតុបដីម នៃរញ្ញា  
ៃិងបដីមបបីរៀរច្ំៃូវវធិ្លៃការមួយផ្ដលមាៃប្រសិ្ទធិភាព
ស្ប្មារ់បោោះប្សាយរញ្ញា បៃោះ។ 
 
ការប្វឱី្យប្របសី្រប ងីៃូវប្រសិ្ទធភាពនៃដបំណីរការអរ់រ ំ 
 ការវភិាគបាៃរង្ហា ញថា ្បពលអ្គតច្ំៃួៃ
សិ្ស្ស ផ្ដលបាៃចុ្ោះបឈាម ោះចូ្លបរៀៃបៅកាុងប្រព័ៃធអរ់រ ំ
ៃឹងមិៃមាៃការបកីៃប ងីបប្ច្ីៃប្ោះបទ កាុងដំណាក់
កាលបៃោះ វាហាក់ដូច្ជាមាៃលទធភាពៃិងស្មប្ស្រ
កាុងការវៃិិបយគ បលីគុណភាពនៃការអរ់រ។ំ បយង
តាមការសិ្កា ររស់្្្គ្នរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសីុ្(ADB) 
ដផ្ដលបាៃរង្ហា ញថា រញ្ញា ប្រឈមមយួបទៀតគឺគុណ
ភាព ៃិងភាពពាក់ព័ៃធបផ្សសងបទៀត ស្ប្មារ់ការអរ់រ ំ
ផ្ដលកំពុងផ្សតល់្បពលរច្ចុរបៃា។ មូលបហតុមួយនៃ
រញ្ញា គុណភាពបៅកាុងការអរ់រ ំ គឺថាប្គូខាួៃឯងបប្ច្ៃី
ផ្តមិៃមាៃគុណភាពប្គរ់ប្គ្នៃ់។ ការផ្កលំអគុណ
ភាពប្គូៃិងស្ៃាស្សៃ៍រវាងសិ្ស្ស ៃិងប្គូមិៃប្តឹមផ្ត
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អាច្របងកីៃ ៃូវគុណភាព្បពលរញ្ច រ់ការសិ្កា
រ ុបណាណ ោះបទ រ ុផ្ៃតវាផ្េមទងំអាច្កាត់រៃាយអប្តាបរៀៃ
ប្តួតថាា ក់បទៀតផ្សងផ្ដរ ផ្ដលជារញ្ញា មួយមាៃលកខណៈ 
ជាប្រព័ៃធ ៃងិរ ោះពាល់ដល់ភាពបទៀងទត់ ៃិងប្រសិ្ទធ
ភាព នៃដំបណីរការរណតុ ោះរណាត ល។  
 

ការកណំត់តួ្ ទរីរស់្ TVET - របាយការណ៍
បៃោះបាៃរង្ហា ញតិច្តួច្អពំ ីTVET បហយីមូលបហតុច្ំ
រងគឺច្ំៃួៃសិ្ស្ស ៃិងអប្តារញ្ច រ់ការសិ្កាពីគ រ្េះស្ថា ន 
អប់រ ាំរណតុ ោះរណាត លរបច្ចកបទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ មាៃ
កប្មិតទរ (ប្រផ្ហល ១% នៃច្ំៃួៃស្រុរ) ៃិងកងវោះ
ខាតព័ត៌មាៃស្ាិតិ។ បទោះយ ងណាក៏បោយ វាប្តូវបាៃ
បគស្ងឃមឹថាតួ្ទី ៃិងភាពពាក់ព័ៃធររស់្ TVET ៃងឹ
បកីៃប ងី។ មាៃកតាត រីផ្ដលអាច្ប្វីឱ្យតួ្ទីររស់្ 
TVET មាៃស្កាត ៃុពល។ 

កតាត ទីមួយ៖ TVET គួរផ្តបដីរតួ្ទីជារណាត ញ
សុ្វតាិភាពស្ប្មារ់កុមារា ៃងិកុមារ ីផ្ដលបាៃបបាោះរង់
បចាលការសិ្កាបៅកប្មិតមូលោឋ ៃ។ ការប្វីតួ្ទី
ផ្ររបៃោះ TVET អាច្ចូ្លរមួជួយកុមារទងំប្ោះឱ្យ
ទទួលបាៃៃូវការអរ់រផំ្ដលចាបំាច់្ បហយីកាុងបពល
ជាមួយគ្នា ប្ោះក៏អាច្ផ្សតល់ ឱ្យពួកបគៃូវស្មាភ រៈបៅតាម 
តប្មូវការទីផ្សារផ្សងផ្ដរ។ 

កតាត ទីពីរ៖ TVET គួរផ្តពប្ងីកស្កមមភាពររស់្
ខាួៃបោយទក់ទញកុមារា ៃិងកុមារ ីផ្ដលបាៃរញ្ច រ់
ការអរ់របំៅកប្មិតមូលោឋ ៃ ឬកប្មិតសិ្កាខពស់្បហយី 
ផ្សតល់ឱ្យពួកបគៃូវជំ្ញ ៃងិស្មតាភាពផ្ដលជាតប្មូវ
ការទីផ្សារ។ វាជារញ្ញា សារមញ្ញទូបៅផ្ដលការរណតុ ោះ
រណាត លវជិាា ជីវៈ បៅប្របទស្កមពុជាប្តូវបាៃប្រឈម
មុខ ដូច្ជាបៅប្របទស្ជាបប្ច្ីៃកាុងពិភពបលាកផ្សងផ្ដរ 
បោយការយល់ប ញីផ្ររអវជិាមាៃ បហយីប្តូវបាៃបគ
បមីលប ញីថាវាជាដំបណាោះប្សាយជបប្មីស្ទីពីរ។ ច្កខុ
វស័ិ្យបៃោះបប្ច្ីៃផ្តរណាត លមកពីកងវោះខាត នៃការ
ទទួលសាគ ល់អំពីសាា ៃភាពៃិងភាពជារ់ទក់ទង នៃ

ការង្ហរផ្ដល TVET បរៀរច្ំស្ប្មារ់សិ្ស្ស។ បដីមបី
ពប្ងីកវសិាលភាពនៃ TVET ឱ្យមាៃសារៈសំ្ខាៃ់ វា
មិៃប្គ្នៃ់ផ្តជាការរង្ហា ញពីភាពពាក់ព័ៃធ ៃិងផ្សសពវផ្សាយ 
ពីវតតមាៃររស់្ខាួៃរ ុបណាណ ោះបទ រ ុផ្ៃតគឺប្តូវប្វីឱ្យប្របសី្រ
ប ងីៃូវសាា ៃភាពស្ងគម ៃិងការផ្សតល់បស្ដឋកិច្ចប្បាក់
ឈាួលស្ប្មារ់មុខរររ TVET ផ្សងផ្ដរ។ 

កតាត ទីរី៖ វាប្តូវបាៃបគទទួលសាគ ល់ជាទូបៅថា 
បៅបពលខាងមុខការនច្ាប្រឌ្ិត នៃរបច្ចកវទិាផ្ដលមិៃ
ធ្លា រ់មាៃពីមុៃមក ៃងឹជោះឥទធពិលដល់ប្គរ់វស័ិ្យ 
បស្ដឋកិច្ច។ កតាត បៃោះៃឹងតប្មូវឱ្យមាៃការបឆ្ាីយតរ
មួយច្ំៃួៃ្ំផ្ដលសាា រ័ៃ TVET អាច្ផ្សតល់កិច្ចស្ហ
ប្រតិរតតិការជាមួយវស័ិ្យឯកជៃ។ 

កតាត មួយច្ំៃៃួចុ្ងបប្កាយគឺ ការប្វីឱ្យការង្ហរ
បៅកាុងវស័ិ្យកសិ្កមមមាៃសារៈសំ្ខាៃ់ ស្ប្មារ់ការ
អភិវឌ្ឍប្របទស្។ ការកាត់រៃាយកំលាងំពលកមមយ ង
បប្ច្ីៃផ្ដលវស័ិ្យបៃោះរង្ហា ញ ការបដីរតួ្ទីស្ាូល ផ្ដល
វស័ិ្យបៃោះអាច្ប្វីឱ្យបស្ដឋកិច្ចររស្ក់មពុជា មាៃការ
បងីរប ងីវញិ ភាពចាបំាច់្កាុងការរបងកីៃ    ផ្សលិតភាព
តាមរយៈ ការទទួលយកៃូវរបច្ចកវទិាទំបៃីររំផុ្សត
រង្ហា ញថាសាា រ័ៃ TVET គួរផ្តយកច្ិតតទុកោក់ជា
ពិបស្ស្បៅបលីវស័ិ្យកសិ្កមម។ 
 

បគ្នលៃបយបាយ នៃការអរ់ររំណតុ ោះរណាត ល 
វជិាា ជវីៈ ៃងិឧស្ាហកមម - បដីមបបីរៀរច្ំផ្ផ្សៃការ ៃងិ
ប្រព័ៃធ នៃការអរ់រៃំិងរណតុ ោះរណាត លវជិាា ជីវៈ អវីផ្ដល
បយងីប្តូវការ គឺជាការពាករណ៍នៃតប្មូវការការង្ហរ
ផ្ដលមាៃលកខណៈសាមញ្ញ។ ជាដរូំងអាកបស្ដឋកិច្ច
មិៃផ្មៃជាប្គូទយបទ បហយីអវីផ្ដលពួកបគអាច្ប្វី
បាៃ គួរផ្តប្វីបដីមបផី្សតល់ៃូវច្កខុវស័ិ្យេមីមួយ ស្ប្មារ់
អ្គតបោយផ្ផ្សែកបលីគុណតនមាខុស្គ្នា នៃរញ្ញា អបេរ
មូលោឋ ៃ។ បស្ណារយី ូទងំបៃោះ ៃឹងប្បារ់អាកប្វី
បគ្នលៃបយបាយពីអវី ផ្ដលៃឹងបកីតប ងី ប្រសិ្ៃបរី
ប្ពឹតតិការណ៍ជាក់លាក់       បហយីៃឹងបកីតប ងីបហយី  
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ឬបគ្នលៃបយបាយជាក់លាក់    ៃងឹប្តូវបាៃអៃុម័ត។  
បស្ណារយី ូបៃោះ គឺជាឧរករណ៍ផ្ដលជួយអាកប្វីបគ្នល
ៃបយបាយឱ្យប្វីការស្បប្មច្ច្ិតតផ្ផ្សែកបលីភស្តុតាង។ 
ច្ំៃុច្ទីពីរគ ឺ អ្គជាការរបងកីតបោយផ្លា លរ់រស់្ពួក
បយងី។ បៃោះរញ្ញា ក់ថាការរណតុ ោះរណាត លផ្ដលប្តូវការ
ជាចាបំាច់្ភាគបប្ច្ីៃពឹងផ្ផ្សែកបលីច្ំៃួៃ ៃិងប្របភទ នៃកា
រវៃិិបយគផ្ដលប្តូវបាៃប្វី បគ្នលៃបយបាយកសិ្កមម 
ៃិងឧស្ាហកមមផ្ដលៃឹងប្តូវបាៃអៃុម័ត  ៃិងថាបតី
បយងី ៃឹងមាៃភាពលែរ ុណាណ កាុងការពប្ងីក វស័ិ្យ   
បស្វាកមម។  

ជារមួខណៈផ្ដលទីផ្សារការង្ហរ ៃិងការប្ពួយ
បារមភពីបស្ដឋកិច្ចគួរផ្តមាៃបស្ណារយី ូមួយ ការស្ប្មរ 
ស្ប្មួលដ៏ស្មប្ស្រ ៃងិរៃតជាៃិរៃតគួរផ្តប្តូវបាៃរបងកីត 
ប ងីផ្សងផ្ដររវាងការបរៀរច្ ំ ៃងិការអៃុវតតបគ្នលៃបយ 
បាយបស្ដឋកិច្ច បហយីៃិងការបរៀរច្ំៃិងការអៃុវតតបគ្នល 
ៃបយបាយរណតុ ោះរណាត ល គួរផ្តប្តូវបាៃកំណត់ឱ្យ
បាៃទូលទូំលាយ។

ទំ្ ក់ទៃំង: 

គមី សុ្ខៃៃី  
Email: sokninkim14@gmail.com , Phone: 012 621 337  

្យកោឋ ៃព័ត៌មាៃទីផ្សារការង្ហរ , ប្កស្ួងការង្ហរ ៃងិរណដុ ោះរណាដ លវជិាា ជីវៈ 
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